Polizza RC Professionale e Infortuni in convenzione con la Regione per i medici tirocinanti (obbligatoria)

 
Contraente: Dott……………………..
Via ……………………...
…………………………..
C.F.: ……………………
 
Tirocinio: Ospedale …………………………..
 
Decorrenza: ………………..
Rateazione: Annuale / Semestrale (1 rata …………….)
Durata: biennale
 
 
            
 

Polizza RC Professionale

 
Contraente: Dott……………………………
Via …………………………….
…………………………………
C.F.: …………………………..

Professione: Medico generico

Nr. iscrizione Albo: …………..

Massimale: ……………..

Decorrenza: …………………

Scadenza: 31 Marzo 2003

1 rata: 31 marzo 2002

Polizza Tutela giudiziaria

Chi Assicuriamo: il Medico per i fatti relativi all’esercizio della propria attività.

Per quali spese: onorari, spese e competenze del legale LIBERAMENTE SCELTO dal Medico (in fase sia giudiziale sia stragiudiziale), spese giudiziarie e processuali, onorari dei periti e di quelli nominati dal Giudice, spese di transazione e di soccombenza.

In quali settori: le garanzie sono operanti per i seguenti casi:

sia come dipendente sia come libero professionista

A Esercizio dell’attività: Difesa penale per delitti colposi e contravvenzioni;

Difesa penale per delitti dolosi (purché conclusisi con proscioglimento o assoluzione);

Recupero danni a persone e/o cose subiti per fatti illeciti di terzi;

Opposizioni a richieste di risarcimento per danni procurati a terzi.

B Rapporti contrattuali: Controversie in materia di lavoro (compreso il ricorso al TAR per i dipendenti pubblici) o di collaborazione con il Servizio Sanitario Nazionale o con privati;

Controversie in materia previdenziale ed assistenziale.

C Studio medico: Difesa penale per delitti colposi e contravvenzioni, estesa anche ai dipendenti ed ai familiari che collaborano nell’attività professionale;

Recupero danni a persone e/o cose subiti per fatti illeciti di terzi, anche per dipendenti e familiari che collaborano nell’attività professionale;

Controversie in materia di lavoro che il medico deve sostenere con i propri dipendenti, sia in veste di attore che di convenuto;

Controversie in materia di locazione e diritti reali per l’immobile adibito a studio professionale per l’esercizio dell’attività.

Dove: in Italia, Città del Vaticano e Repubblica di San Marino per le vertenze contrattuali; in tutta Europa e nei paesi del bacino del Mediterraneo per tutti gli altri eventi

Quanto: € 10.330 (lire 20.000.000) per caso assicurativo senza limite annuo

Premi: A € 93,00 (lire 180.000)

AB € 129,00 (lire 250.000)

ABC € 180,00 (lire 350.000)

AC € 145,00 (lire 280.000)

Sovrappremio per chirurgo / anestesista

€ 51,00 (lire 100.000)

Sovrappremio per altro studio medico

€ 26,00 (lire 50.000)

Assicurazione della Responsabilità Civile Professionale del medico

Cosa e come assicuriamo: Il risarcimento delle somme (capitale, interessi e spese) che l’Assicurato sia tenuto a pagare quale civilmente responsabile ai sensi di legge, di danni colposamente cagionati a terzi, per morte, per lesioni personali e per danneggiamenti a cose in relazione all’attività professionale dichiarata in polizza.

Altri rischi coperti: in aggiunta a quanto sopra, la polizza vale anche per:

Le azioni di rivalsa esperite dall’INPS ai sensi dell’articolo 14 della Legge 12/06/84 nr. 222;

Fatti dolosi di persone delle quali l’Assicurato debba rispondere;

I danni derivanti dalla pratica di agopuntura, chiroterapia, omeopatia;

I danni derivanti dall’impiego di apparecchi a raggi X per scopi diagnostici;

I danni derivanti dall’uso di apparecchi per la diatermia e l’elettroterapia;

I danni derivanti dall’effettuazione di piccoli interventi chirurgici ambulatoriali e/o domiciliari, senza ricorso ad anestesia totale, anche quando la professione indicata non preveda l’esercizio della chirurgia;

I danni derivanti dall’utilizzo del laser qualora sia pertinente alla specializzazione conseguita;

I danni di natura estetica e fisionomica conseguenti ad interventi di chirurgia non estetica nonché quelli di chirurgia riparatrice di lesioni funzionali infortunistiche o restauratrice di cicatrici postoperatorie;

I danni derivanti da interventi di primo soccorso per motivi deontologici;

I danni derivanti dall’attività di guardia medica svolta presso strutture di Pronto Soccorso;

I danni derivanti da consulti telefonici forniti dall’Assicurato presso Centrali Operative autorizzate alla prestazione di assistenza sanitaria.

Quanto costa:
 

	Massimale:
	€ 250.000
	€ 500.000
	€ 750.000
	€ 1.000.000

	Medico generico
	 
€ 340
	 
€ 400
	 
€ 460
	 
€ 480


 
Pensione integrativa

Per come stanno andando le cose nel mondo, pensare al proprio futuro significa potersi dotare di quello scudo di sicurezza economica che il sistema pensionistico pubblico riuscirà sempre meno a garantire.
Per questo motivo sono nate nuove forme individuali di previdenza alle quali si può accedere sia sottoscrivendo un contratto assicurativo sia aderendo ad un fondo pensione aperto.
Sono entrambe vantaggiose per due motivi: primo perché offrono la possibilità di godere, in base alla Legge già in vigore, di particolari benefici fiscali; secondo perché consentono di costruire finalmente una pensione su misura che tenga maggiormente conto delle particolari esigenze e delle proprie aspettative.
 
La Fib S.r.l. è in grado di offrire un ventaglio di soluzioni per la gestione e l’ottimizzazione del risparmio assicurativo combinate con strumenti finanziari dinamici e innovativi.
 
Ad esempio Sistema Crescita è una polizza unit linked a premio periodico dove l’investimento minimo è di € 100 mensili e dove, in qualsiasi momento, si può variare sia la periodicità dei versamenti che il loro ammontare, oltre che effettuare versamenti aggiuntivi a partire da € 500. E’ possibile, in qualsiasi momento, sia la sospensione che la riattivazione dei versamenti senza alcun costo aggiuntivo e, in caso di decesso dell’Assicurato, al beneficiario verrà liquidato un capitale compreso tra il 100,5% e il 102% del valore della polizza esente da ogni tipo d’imposta.
 
Sistema Crescita è stato creato per coloro che desiderano costruire un capitale e accedere ai mercati finanziari di tutto il mondo anche con importi decisamente contenuti.
 
Oltre a Sistema Crescita, un altro prodotto innovativo è Sistema Valore, che è un contratto di assicurazione sulla vita a premio unico ma a capitale variabile: dopo un versamento iniziale di € 2.500, nulla è più dovuto fino alla scadenza, ma, in ogni momento, è possibile incrementare il capitale effettuando dei versamenti aggiuntivi per un importo minimo di € 500.
