Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
ADDETTI ALL' | NDUSTRI A METALMECCANI CA PRI VATA
E DI | NSTALLAZI ONE DI | MPI ANT

8 giugno 1999

In Roma, addi 8 giugno 1999

fra

- Feder azi one si ndacal e dell"industria netal meccanica italiana
( FEDERMECCANI CA) - rappresentata dal Presidente Andrea Pininfarina e da
Vice Presidenti: Murizio Bertuzzi, Isnardo Carta, Ugo Pitton, Fabio
Storchi, dal Consiglio direttivo formato da: Gabriele Albertini, Anmedeo
Ancarani Restelli, Paolo Annibaldi, Gorgio Arona, Carlo Bava, G ampiero

Beccaria, G ancarlo Besana, G useppe Binaschi, G aconp Bolis, Pierluigi
Ceccardi, G no Cocchi, Antonio Costantini, Piero De Biasi, Luigi De Puppi
Carl o Dol cetta, Federico Falck, Paolo Falorni, Marco CGoidanich, Salvatore

Graniglia, Luciano Lenotti, Mario Maione, Mario Mirano, Adri ano
Mazzucconi, Sergio Mercuri, Nicola Palunbo, Mrco Palvarini, Renata
Pizzami glio, Sandro Salnpiraghi, Rocco Santoro, Alberto Susta, Lucio
Toninelli, assistiti dal Direttore generale Mchele Figurati, dal Vice
Direttore Roberto Santarelli, dal Coordinatore della I|inea rapporti

sindacali Daniela Dario, dal Coordinatore della |inea rapporti econom cCi
Angel o Megaro e da una Del egazi one conposta da Maurizio Castro, QOderisio

De Grenet, Salvatore D Erasmo, G useppe Cherzi, Angelo Favilli, Daniele
Marrama, Vittorio Melissari, Elio Mnicone, G useppe Mlino, Luigi
Porcelli, Elisio Prette, Paol o Rebaudengo, con la collaborazi one tecnica

di Antoni o Pescosolido, del Comitato degli Esperti formato da: Pierangelo
Albini, Ganni Anichini, Luigi Bagordo, Angelo Bellorini, Ferdinando
Bertino, Mario Boccardi, Enrico Carminati, Piercarlo Cattadori, Lorenzo
Cellini, Paolo Citterio, Alberto Com, Mario D Atene, Piero De Martini

G useppe D Rosa, Vincenzo Famm, Angelo Landriani, Mario Levrini, Emlio
Pascal e, |Inpero Pianigiani, Marcello Polacchini, Marco Ronussi, Carlo
Stiatti, Italo Turdd e di Massinp Col onmbo, Sabrina De Santis, Vincenzo
Gerardi, Pietro Montes, Francesca Polli;

- Associ azi one nazi onal e costruttori di i npi anti ( ASSI STAL)
rappresentata dal Presidente Renzo Greco e dai Vice Presidenti Piero
Antonini e Franco Zuin, assistiti dal Direttore generale N cola C anitto,
con |la partecipazione del Consiglio direttivo formato da: Marco
Ant oni azzi, Riccardo Bachrach, G useppe Gargaro, Luigi Gozzo, Dino G ossi
I vano Padovani, Guelfo Tagliavini, Luciano Trebbi, Davide Truffo; con la
col | aborazi one tecnica della Comm ssione sindacale formata da: Francesco
Candussi, Maristella Curioni, Massinp Goffredo, Barbara Mariani, Maria
Teresa Morabito, Luigi Mrandi, Maria Stella Mtta, Eura Olandini, Felice

Paciell o, Riccardo Pedrali, Antonio Pozzoli, G ancarlo Ricciardi, Roberto
Ri sso, Antoni o Savio, Mario Savoia, Bruno Scuotto, G ancarlo Testa;
con |'assistenza della Confederazione generale dell'industria italiana

(CONFI NDUSTRIA) nella persona del Responsabile Servizio rel azi on
I ndustriali G orgio Usai;

- Feder azi one Italiana Metal neccanici (FIM rappresentata dal
Segretario generale Gorgio Caprioli, e dai Segretari nazionali Franco
Al oi a, Salvatore Biondo, Anbrogi o Brenna, G useppina Cazzaniga, G useppe
Farina, Cosmano Spagnol o, Antonio Zorzi, e da una del egazi one conposta da:
Nicola Alberta, Antonio Aldrighetti, Ganni Alioti, Muurizio Benetti,



Mar co Bentivogli, Gabriele Brancaccio, Mario Brunazzo, Liliana
Cacci apuoti, Marco Castrezzati, Ezio Cicaloni, Flavio Confaloni, Luigi
Coppi ell o, Angiolino Faccoli, Luciano Falchi, Antonio Ferigo, Antonello
Guntini, Lino Gottardello, Salvatore Guzzo, Antonio lacovino, G useppe
Lazzaro, Bruno Liverani, Emlio Lonati, Aquilino Mancini, Angel o Mangi no,
Fausto Mantovi, Fabio Marcatili, Antonio Marchina, Paola Martinelli,
Vittorio Massanelli, Roberto Menegaldo, Sergio Mgliorini, G useppe
Nanul a, Tino Perego, Tiziano Ronconi, Rossella Rossini, Renato Santini,
Danilo Sanvito, Gulivo Scibinetti, Gorgio Sciutto, Antonio Spinelli,
G useppe Terracciano, Anna Trovo, Filippo Turi, Donato Vece, Bruno Vitali,
G anni Vi zi o;

assistita dalla Segreteria della Confederazione |Italiana Sindacati
Lavoratori (CISL);

Federazi one |Inpiegati Operai Metallurgici (FIOM rappresentata dal
Segretario generale Claudio Sabattini, dai Segretari nazionali: G anpiero
Cast ano, Cesare Dani ano, Francesco Ferrara, Luigi Mazzone, Francesca Re
David, e da una del egazione conposta da: Bruno Albertinelli Antonella
Arabia, Vincenzo Argentato, Gerico Baldi, Paolino Barbiero, G ancarlo
Battistelli, Mario Bertolo, Al essandro Bianchi, Raffaele Busiello, Luigi
Canposano, Ezio Casagranda, Andrea Castagna, Paol o Castellucci, Libera
Cerchia, G useppe Cillis, Roberto Contardi, Gorgio Cremaschi, Ernesto
D Anbrosio, Cesare D Antonio, Donenico De Santis, Antonio Di Stella,
Wal ter Fabi occhi, G ovanni Ferrante, Francesco Fiusco, Marcello G bellini,
Anacl eto Guliani, Alessio Ganolati, Mrica Guiducci, Francesco Lacava,

Maurizi o Landini, Fernando Liuzzi, Renato Losio, Celestino Magni, Enzo
Masi ni, Al essandra Mecozzi, Francesco Meliadd, Roberto Mercuri, Prino
Mnelli, Gorgio Mdlin, Ganguido Naldi, Carlo Palmeri, Sandra Pareschi,

Sergi o Parola, Luigi Petricciuolo, Peter Pezzei, Mrilde Provera, Antonio
Puliga, Lello Raffo, Rosario Rappa, Mauro Ricci, Ugo Rigoni, Ernes Riva,
Nicola Riva, Enmesto Rocchi, G useppe Maurizio Silveri, Laura Spezia,
Osval do Squassina, Claudio Stacchini, Elena Stagni, Enrico Stagni, Oonzo
St oppa, Antonella Susana, G anfranco Tosi, Flavio Vallan, Oscar Zanasi, e
dagli Esperti: Roberto Bennati, Cesare Cosi, Piero Pessa, G useppe
Font ana, Bruno Cossu;

assistita dalla Segreteria della Confederazione Generale Italiana del
Lavoro (CALl);

Unione Italiana Lavoratori Metal meccanici (U LM rappresentata dal
Segretario generale Luigi Angeletti, dai Segretari nazionali G ovanni
Contento, Roberto Di Maul o, Antonino Regazzi, Gorgio G Rossetto, Piero
Serra, Deanna Vigna, e da una delegazione conposta da: Francesco
Argenzi ano, Antonio Apa, G anni Baiocco, Franco Busto, Roberto Canpo,
Attilio Capuano, Luca M Colonna, Matteo Ferrazzano, Alfonso Galiano,
Franco Ghini, Guliano Gitti, Mchele Latorraca, Piero Laurenza, Leonardo
Manganel | o, Angel a Marano, Piero Massa, Antonio Messia, Urberto M niussi,
Mario Napolitano, Maurizio Nicolia, Eros Panicali, Antonio Passaro,
Patrizia Pitronaci, Govanni Battista Quaglia, Anna Rea, |Ivan Scotta,
G ovanni Sganbati, Walter Sperotto, Dario Turri, Carmine Vaccaro, Bruno
Zanghi e con |l a collaborazione tecnica di Filippo M Gorgi;
assistita dalla Segreteria della Unione Italiana del Lavoro (UlL);

€ stato stipulato il presente CCNL per |e aziende netal neccani che private
e di installazione inpianti e i lavoratori dalle stesse dipendenti.
PREMESSA

1) Il presente CCNL, nell'assumere cone proprio lo spirito del

"Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti
contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistemn
produttivo"” del 23.7.93, ne realizza, per quanto di conpetenza de



Contratto collettivo nazionale di categoria, le finalita e gli indirizzi
in tema di relazioni sindacali:

- attribuendo all'autonoma collettiva delle parti una funzione
primaria per la gestione delle relazioni di |lavoro nediante | o sviluppo
del metodo partecipativo, ai diversi livelli e con diversi strunenti, a
quale Ile parti riconoscono un ruolo essenziale nella prevenzione de
conflitto;

- regolando |'assetto della contrattazione collettiva in funzione di
una dinamica delle relazioni di |avoro nedesinme tale da consentire ai
|l avoratori benefici econom ci con contenuti non inflazionistici e alle
i nprese una gestione corretta e progranmabil e del costo del |avoro nonché
di sviluppare e valorizzare pienanmente |le opportunita offerte dalle
ri sorse umane

2) A questi fini le parti s'inpegnano in nome proprio e per conto degl
organisnm territoriali a loro collegati, nonché delle inprese aderenti e
delle RSU costituite ai sensi dell'Accordo interconfederale 20.12.93, a
che il funzionamento del sistena di relazioni sindacali e contrattuali piu
avanti descritto si svolga secondo i termni e | e procedure specificanente
i ndi cate, dandosi nel contenpo atto che la loro puntual e applicazione &
condi zi one i ndi spensabile per mantenere le relazioni sindacali nelle sed
previste dal presente contratto entro le regole fissate.

A tale proposito le parti confermano che, cone regola generale, anche
| addove non espressanente previsto, nelle sedi e nelle occasion
di sciplinate dal presente contratto in cui siano rappresentate le OO SS

dei lavoratori esterne all'azienda debba essere rappresentata anche Ia
O S acui |"azienda & iscritta o conferisce mandato e vi ceversa.

3) Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde |'inpegno
delle parti di rispettare e far rispettare ai propri iscritti per il
periodo di loro validita il contratto generale, le nornme integrative di

settore e quelle aziendali da esso previste. Atal fine |le Associazion
i ndustriali sono inpegnate ad adoperarsi per |'osservanza delle condi zi on
pattuite da parte delle aziende associate nentre |le organi zzazioni de
| avoratori s'inpegnano a non pronuovere e ad intervenire perché siano
evitate azioni o rivendicazioni intese a nodificare, integrare, innovare

quanto ha formato oggetto di accordo ai vari livelli.

4) Le parti, avendo assunto quale regola dei propri conportanenti Ila
coerenza con gli obiettivi di conpetitivita delle inprese e di
val orizzazione del Jlavoro industriale, realizzano con il presente
contratto gli assetti contrattuali indicati dal Protocollo 23.7.93.

5) La contrattazione a livello aziendale riguardera materie ed istituti
diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del CCNL e verra

pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausole di
rinvio del CCNL in conformta ai criteri e alle procedure ivi indicate.

6) La contrattazi one aziendale & prevista, secondo quanto di sposto da
Protocollo 23.7.93, nello spirito dell'attuale prassi negoziale con
particolare riguardo alle piccole inprese

7) In applicazione dell'Accordo interconfederale 20.12.93, sono
titolari della negoziazione in sede aziendale, negli anbiti, per le
materie e con le procedure e i criteri stabiliti dal presente contratto,
le strutture territoriali delle OO SS. stipulanti e le RSU costituite a
sensi dell' Accordo interconfederale 20.12.93 ovvero, per |le aziende piu
conmpl esse e secondo | a prassi esistente, e OO SS. nazionali e le RSU. Le
aziende sono assistite e rappresentate dalle associazioni industrial
territoriali cui sono iscritte o conferiscono mandato.

8) Il presente contratto di lavoro da valere in tutto il territorio



nazi onal e per gli stabilimenti industriali specificati conme appresso e i
| avoratori dagli stessi dipendenti e stato stipulato sulla base di questa
prenmessa, che ne costituisce parte integrante.

CAMPO DI APPLI CAZI ONE DEL CONTRATTO
Il presente contratto si applica
A) Agli stabilinmenti appartenenti al settore metal meccanico nei qual

la lavorazione del netall o abbia una presenza esclusiva, prevalente o
quantitativanente rilevante

B) Agl i stabilimenti, alle unita produttive e di servizio
tradi zi onal nente considerati affini ai metal meccanici
) Alle wunita produttive e di servizio che abbiano con il settore

met al meccani co i nterconnessioni di significativa rilevanza.

A titolo indicativo ed esenplificativo rientrano fra gli stabilimenti
met al meccanici regolati dal presente contratto, qualora abbi ano i
requisiti previsti nelle definizioni di cui sopra e non siano regolati da
contratti di altre categorie, i seguenti stabilinmenti, inprese e cantieri
per:

la produzione di netalli non ferrosi (allunminio, nmagnesio, raneg,
pi ombo, zinco, argento e altri);

- la trasfornmazione plastica dell*'allumnio, magnesi o, rame, pionbo,
zinco, argento e loro | eghe sotto forma di lamnati, estrusi, trafilati,
inmbutiti, stanpati, fucinati e tranciati

- la fusione di rame, allum nio, magnesio, nichel, pionbo, zinco e
altri metalli non ferrosi e loro | eghe (bronzo, ottone, ecc.);

- la fusione di ghisa in getti;

- la fusione di acciaio in getti senpreché |lo stabilinento non proceda
alla produzi one dell"'acciaio relativo;

- la forgiatura e stanpaggio a freddo e a caldo del ferro e
del | " acci ai o;

- la lam nazione e trafilatura a freddo del ferro e dell'acciaio;

- |l a costruzione, nontaggi o, riparazione e manutenzi one di

navi da carico, da passeggeri e da guerra, galleggianti, pontoni e
chiatte;

materiale nobile e fisso per ferrovie, filovie, tranvie, teleferiche
e funivie;

aut onobi | i, autobus, autocarri, rinorchi, carrozzerie e loro parti
staccat e;
nmotocicli, motofurgoncini, carrozzerie relative, biciclette e loro
parti ed affini
aeromobili, veicoli spaziali e loro parti;
- |"alaggio, |'allestimento, il recupero, la riparazione e denvolizione

di navi e loro parti;

- | "esercizio di bacini di carenaggio

- Il a produzione di carpenteria, infissi, serrande, mobili, casseforti
e simlied arredi netallici

- attivita di lavorazione, confezione, fornitura del ferro tondo per
cemento armato e della sua posa in opera;

- vasel l ane, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, wutensili e
apparecchi da cucina;

- articoli vari, ferranenta e mnuterie netalliche;

- bul | onerie, viterie, chiodi, broccane, molle;

- reti e tele netalliche, tubi flessibili, fili, corde, funi e trecce
nmetal I i che, catene;

- strunmenti musicali metallici



oggetti in ferro battuto;
scatol ame e inballaggi netallici
| a produzi one, costruzione, nontaggio e riparazione di

motrici idrauliche a vapore e a conbustione interna, loro parti
staccate e accessori caratteristici
organi di trasm ssione e cuscinetti a sfere;
i npi anti e apparecchi di sollevamento e trasporto;
macchi ne e apparecchi per |a generazione, trasformzione, nisura e
utilizzazione dell'energia,;
appar ecchi e conpl essi per tel egrafia, el ettroacusti ca,
radi otel efonia, radiotelegrafia, registrazione e anplificazione sonora e
tel evi si one;
produzi one di apparecchi e conplessi per telefonia e per
tel econuni cazioni, gestione di reti e di servizi di telefonia;
apparecchi per la generazione ed utilizzazione dell'energia ternica
per uso industriale, donestico e nedicale;

apparecchi per illum nazione e segnalazioni |um nose con energia
elettrica o di altra natura
apparecchi, wutensili e strunmenti per la nedicina, «chirurgia,

ortopedia o odontoiatri a;

macchi ne ed apparecchi per scavi, perforazione, trivellazione di
terreni, rocce, ecc.; per il trattanento neccanico di ninerali e pietre;
per la lavorazione di marnm e pietre e per |la fabbricazione di |aterizi
congl onerati, ceram che, greés ed affini

macchi ne ed apparecchi per cantieri edili e stradali;
macchine operatrici e relativi accessori per la |avorazione de
metalli, del |egno, del sughero e di materie sintetiche (resine);

macchi ne, apparecchi ed accessori per fabbricare carta, cartoni, per
cartotecnica, |egatoria, stanpa;

macchi ne, appar ecchi ed accessori per | "industria tessile
del | " abbi gl i ament o;
macchine ed apparecchi per |'agricoltura e per le industrie
agricole, alinentari, olearie, enologiche e del freddo; macchine ed
apparecchi per industrie chinmiche e della gomms,;
utensili per nmacchine operatrici; strunmenti di officina;
utensili ed attrezzi per arti e mestieri, ferri da taglio e arm
bi anche;
ponpe, conpressori, macchi ne pneunatiche, ventilatori, aspiratori

macchine e apparecchi affini, organi di chiusura e di regol azi one per
condotte di vapore e di fluidi in genere;
apparecchi e attrezzature per inpianti igienico-sanitari e di
ri scal danent o
macchi ne e apparecchi per disinfezione, condizionanmento di aria,
| avanderia e stireria;
macchine e inpianti per posta pneumatica e distributori automatici;
arm e materiale per uso bellico e da caccia e sportivo;
macchine e apparecchi per lavorazioni e produzioni di nmeccanica
varia e di neccanica affine, conme: macchine e apparecchi per la prova,

nm sura e controllo; apparecchi geofisici e topografici; macchine
fotografiche, cinematografiche e di riproduzione, nacchine da scrivere,
calcolatrici, contabili, affrancatrici e simli; |avorazioni ottiche in
genere;
orol ogi in genere;
model | i meccani ci per fonderia;
| "industria dell'installazione, nmanutenzione e gestione di inpianti
industriali, di inmpianti e di conplessi meccanici, idraulici, termnici
elettrici, telefonici, di reti telefoniche ed elettriche, di sollevanmento
ed ecol ogi ci ivi conpresa |'installazione di i npi anti e di
apparecchi ature di segnalanento e di segnal etica stradal e;
| a deposi zi one gal vani ca, o0ssi dazione anodi ca, pi onmbat ur a,

stagnatura, zincatura, smaltatura e simli;



- | a produzione, |'inplenmentazione e |a manutenzione di hardware e
software informtici;

- | a produzione di conponentistica mcroelettronica, nonché di parti
staccate che utilizzano tal e conponentistica;

- la fornitura di servizi generali, logistici e tecnologici alle

i nprese

- | ' esecuzi one presso terzi delle attivita regolate dal presente
contratto;

- ecc., ecc.
D) Agli stabilimenti siderurgici che, agli effetti del presente
contratto, sono quelli per |la produzione di

a) ghisa di 1la fusione;

b) acci ai o anche se colato in getti;

c) ferrol eghe;

d) sem prodotti (blum, billette, bidoni, grossi e nmedi fucinati);

e) lam nati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubi lamnati e trafilati con processo iniziale a caldo;

g) | atta.

La produzione dei grossi e nmedi fucinati €& considerata siderurgi ca quando
il processo produttivo ha inizio dal lingotto e dal bluno per cui
fucinati costituiscono sem prodotto per ulteriori |avorazioni

La produzione di lamnati, trafilati e tubi € considerata siderurgica
quando il processo produttivo si inizia a caldo e prosegue anche a freddo
senza sol uzione di continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a), b), ¢c), d), e), f) e g) s'intendono
connessi i procedinenti prelimnari e conplenentari delle stesse e cioe
cokeria, agglonerazione, trattanmento term co.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica
grossa e nedia che inizia dal lingotto o dal blunp, di cui alla voce d),
comma D), non hanno inteso anpliare il concetto tradizionale di attivita
siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di 1la
fusione di cui alla voce a) stesso conmma.

* * % * %

La regol amentazione particolare per i settori sottoindicati in cui si
articola |'industria netal meccani ca:

- si derurgico

- aut oavi o;

- el ettronmeccani co ed el ettronico;
- meccani ca general e;

- fonderie di 2a fusione;

- cantieristico;

nonché per |'industria della installazione di inpianti e di conpless
meccanici, idraulici, termci, elettrici, telefonici, di reti telefoniche
ed elettriche e comunque di nateriale metallico ivi conpresa
|"installazione di inpianti di segnaletica stradale che, a tutti i fini
del presente contratto, €& equiparata alla nmeccanica generale, sussiste ne
limti e per gli istituti per i quali e specificanente prevista ne

presente contratto.



DEFI NI ZI ONE DElI SETTCR

Si derurgico: conprende gli stabilinenti siderurgici che agli effetti del
contratto sono quelli per |a produzi one di

a) ghisa di la fusione;

b) acci ai o anche se colato in getti:

c) ferrol eghe;

d) sem prodotti (blum, billette, bidoni, grossi e nmedi fucinati);
e) lam nati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubi lamnati e trafilati con processo iniziale a caldo;

g) | atta.

La produzione dei grossi e nmedi fucinati €& considerata siderurgi ca quando
il processo produttivo ha inizio dal lingotto o dal blunp per cui
fucinati costituiscono sem prodotto per ulteriori |avorazioni

La produzione dei lamnati, trafilati, tubi e latta & considerata
siderurgica quando il processo produttivo si inizia a caldo e prosegue
anche a freddo senza sol uzione di continuita.

Alle produzioni di cui alle voci a), b), ¢c), d), e), f) e g) s'intendono
connessi i procedinenti prelimnari e conplenentari delle stesse e cioe
cokeria, agglonerazione, trattanmento term co.

Le parti concordano che <con la definizione di fucinatura siderurgica
grossa e nedia che inizia dal lingotto o dal blunp, di cui alla voce d),
non hanno inteso anpliare il ~concetto tradizionale di attivita
siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di 1la
fusione di cui alla voce a), stesso comm.

Autoavio: in tale settore sono conpresi gli stabilinenti addetti alla
costruzione in serie delle autovetture e autocarri nel Jloro totale
conplesso e degli aeromobili, nonché quelli addetti alla costruzione in
serie di carrozzerie con esclusione delle aziende che esercitano la loro
attivitd nella costruzione di parti, accessori e simli e nell a
ri parazione di autovetture, autocarri e carrozzerie. Sono conpresi ne

settore autoavio gli stabilimenti che producono trattori agricoli che

appartengono alle aziende inquadrate nello stesso settore in quanto
producono autoveicoli

El ettromeccanico ed elettronico: elettromeccanici sono gli stabilinenti
fabbricanti esclusivamente o prevalentenente prodotti conplessi che
utilizzino elettricita e nei quali la parte elettrica sia tipica e di

i nportanza fondanental e.
Ti pi che produzioni el ettronmeccani che sono:

- macchi ne elettriche, nel senso tradizionale della espressione;

- apparecchiature elettriche conpl esse;

- strunenti di misura elettrici

- appar ecchi per t el ef oni a, tel egrafia, radi ot el egrafi a,
radi o-tecnica, elettronica

- el ettrodonestici (fabbricazione conpleta e in grandi serie).

L' esecuzione di lavorazioni netal meccaniche pur applicate a pezzi o
conmpl essi destinati all'elettromeccanica ed elettronica, ma che non siano
identificabili con veri e propri conplessi utilizzanti |'elettricita, non

determ na | ' appartenenza al settore.

Meccani ca general e: vi appartengono gli stabilinmenti che svolgono tutte le
altre attivita indicate nel canpo di applicazione del contratto,



Fonderie di 2a fusione: conprende gli stabilinmenti che effettuano:

- la fusione di ghisa in getti;
- la fusione di acciaio in getti.

Cantieristico: appartengono a tale settore gli stabilinmenti che svolgono
la loro attivita nella costruzione, riparazione e denolizione di navi,
nonché nell' esercizio di bacini di carenaggio.

NORVA COMUNE A TUTTI | SETTOR

In ciascuno stabilinmento si considera prevalente |'attivita alla quale &
addetto il mmggi or nunero di dipendenti e saranno applicate le norne di un
solo settore in base al detto criterio di prevalenza; nel caso di piu di 2
attivitda la prevalenza é& determinata dalla maggioranza relativa de
| avoratori addetti.

Nel caso in «cui in un'azienda sono esplicate 2 o piu attivita, tutte
i nquadrate nel contratto neccanici, al personale addetto alla Direzione
generale e alle Filiali, con esclusione dei negozi, si applicheranno I|e
norme di settore dell'attivita alla quale & addetto il maggi or nunero di
| avoratori.

Chi ari nento a verbal e.

Le parti confermano che |e aziende che svolgono attivita di costruzione,
anpliamento ed estensione di linee telefoniche ed elettriche, secondo
principi generali e la conune esperienza, svolgono un'attivita che
appartiene tradizional nente al settore neccanico cone definito nel Canpo
di applicazione del presente CCNL per |I'industria netalneccanica e
dell'"installazione degli inpianti.

Pertanto, |e aziende che svolgono installazione "di reti telefoniche ed
elettriche" sono tenute all'applicazione della regolanentazione per
| "industria met al nreccanica e, quindi, lo svol gi nent o di appal ti
conportanti esecuzione di opere cone sopra definite rientra nel caso
descritto dalla lett. b), art. 5, legge 23.10.60 n. 1369.

Nota a verbal e.

Ove sorgessero contestazioni nell'inquadranento di qualche wunita ne
settori previsti, in caso di nmancato accordo tra |e organizzazion
territoriali, le controversie saranno deferite alle organi zzazi on
stipulanti.

DI SCI PLI NA GENERALE
Sezione | - SISTEMA DI RELAZI ONI SI NDACALI

FEDERMECCANI CA, ASSI STAL e | sindacati FI M FI OM U LM i nt endendo
consolidare e dare ulteriore sviluppo alla scelta del nmetodo partecipativo
contenuta nella prenessa al contratto, individuano o strunento piu idoneo
a questo fine in un sistema di Osservatori congiunti paritetici

Gi Osservatori, articolati per aree tematiche, costituiranno una sede di
analisi, verifica e confronto sistematici sui tem di rilevante interesse
reciproco cosi cone definiti nella presente sezione |



Essi si potranno avvalere, per |lo svolginmento dei propri conpiti, del
contributo di esperti ovvero di strutture professionali esterne scelti di
comune accordo

Le attivita, i dati e le informazioni prodotte dal sistem degl
Osservatori confluiranno, costituendone parte integrante, nella "Banca
dati del settore netal neccanico" gestita dall' Osservatorio nazionale, che
rappresentera una base docunental e conune e condivisa, utile all'attivita
delle parti. | contenuti della "Banca dati" potranno essere diffusi anche
attraverso |'utilizzazione di strumenti telematici e con la realizzazione
di un apposito sito Internet.

di Osservatori potranno realizzare speci fiche iniziative di
approf ondi nento, studio e ricerca su materie ed argonmenti individuati di
cormune accordo tra le parti e, qualora sia stata acquisita una posizione
comune sui risultati delle iniziative medesine, sara predisposto un
rapporto finale congiunto che potra essere sottoposto all'attenzione degl
Enti e delle Istituzioni pubbliche conpetenti. |In ogni caso verra
pubbl i cat o, di nor ma annual ment e, un "Rapporto sull"industria
met al neccani ca" a cura dell' Osservatori o nazional e.

Le iniziative di studio, ricerche ed indagini pronpsse congiuntanente
potranno essere avviate esclusivamente dopo accordo preventivo fra |le
parti riguardante |'amontare dei costi, valutando anche la possibilita di
utilizzare i finanziamenti nazionali e comunitari disponibili, e la
rel ativa suddivisione a carico di ciascuna di esse.

Art. 1 - Osservatorio paritetico nazionale sull'industria netal meccanica.

Entro 6 mnmesi dalla stipula del presente CCNL |le parti definiranno in
apposito incontro le npdalita costitutive ed operative per un corretto
funzi onanento del | ' Gsservatori o.

L' Osservatorio svolge i propri conpiti articolandosi nelle seguenti aree
tematiche

1.1. Situazione econonico-sociale dell'industria netal neccani ca.
La presente area tenatica approfondira i seguenti tem:

a) | a struttura dell'industria nmetalmeccanica: numero dipendenti
suddi visi per sesso e per categoria d'inquadranento, numero inprese
suddi vi se per classi dinensionali, facendo anche ricorso alle principal
istituzioni statistiche;

b) gli andamenti produttivi e altri indicatori economici rilevanti,
congiunturali e di lungo periodo, anche disaggregati per i principal
conmparti che conpongono il settore netal meccanico

c) | "andanento dell'occupazi one nonché delle assunzioni e dell e
cessazioni del rapporto di lavoro nel settore, disaggregato per tipologia
di rapporto di lavoro, per donne-uomni e livelli d'inquadranento con
particolare riferinmento ai lavoratori extraconunitari, suddivisi per aree
di provenienza, e ai soggetti aventi diritto ad assunzi one obbligatori a;

d) | "andanmento dei salari di fatto, disaggregato per donne-uomni e
livelli d'inquadramento, con indicazione disaggregata delle quantita
retributive, le caratteristiche delle quali saranno individuate dalle
parti in apposito incontro;

e) | "andanento degli orari di fatto, disaggregato per donne, wuonni,
inpiegati ed operai e per i diversi regim di turno esistenti, con
i ndi cazione delle ore di lavoro prestate oltre |'orario ordinario e della
m sura delle ore per le quali vi & stato |'intervento della Cl G

f) i dati medi dei principali indici di bilancio relativi al settore



met al meccani co

9) gli andanmenti delle retribuzioni e del costo del lavoro per unita di
tenpo e per unita di prodotto, riferiti al settore, anche rispetto agl
altri Paesi OCSE;

h) | "andanento degli altri principali parametri in grado di nmisurare le
tendenze in atto della conpetitivita internazionale tra i diversi sistem
i ndustriali, con particolare riferinmento alla conpiuta unificazione de
si stema nonetari o europeo

i) i dati relativi alla costituzione dei Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS) e alle iniziative formative realizzate.

1.2. Sviluppo industriale.

Questa area tematica sara dedicata all' approfondi mento dei tem conness
allo sviluppo del settore netalneccanico e alle msure di politica
industriale che possono favorirlo. In tale contesto, <con particolare
riferimento alla situazione del Mezzogiorno e delle altre aree a piu alta
tensi one occupazionale nonché alla realta delle piccole inprese, saranno
presi in considerazione:

a) gli andamenti e le tendenze qualitative e quantitative degl
investinenti nel settore e loro |localizzazione;

b) la qualita e |'utilizzazione nel settore degli incentivi di |egge
per gli investinenti industriali distinti per finalita, anche in raccordo
con i dati provenienti da fonti istituzionali (Banca d'lItalia, CNEL,
| STAT, Mnisteri, ecc.);

c) |l e tendenze e |'evoluzione dell'innovazione tecnol ogica nel settore
e le politiche e gli investinenti di ricerca e sviluppo;

d) quantita e qualita dei processi di internazionalizzazione de
settore con particolare riferimento agli investinenti diretti di inprese

italiane all'estero e di inprese estere in Italia.

Saranno condotti approfondinmenti specifici, su richiesta di una delle
parti, utilizzando anche dat i azi endal i aggregati forniti da
FEDERMECCANI CA, con riferinmento ai seguenti sottosettori

1) si derurgi a;

2) fonderie di 2a fusione e netallurgia non ferrosa;

3) mezzi di trasporto su gommm e su rotaia;

4) naval meccani ca;

5) aeronautica, avionica, aerospaziale e industria della difesa;

6) macchi ne utensili e produzione di macchine in genere;

7) inmpianti industriali, nontaggi e carpenteria, installazione di
inmpianti e reti telefoniche ed elettriche;

8) el ettromeccani ca;

9) el ettrodonestici ed elettronica civile;

10) elettronica, infornatica e tel econuni cazi oni

11) rmeccani ca general e.

Sulla base delle analisi sviluppate nell' Osservatorio, le parti si

attiveranno per pronuovere condizioni generali che favoriscano nuovi
i nsedi anenti produttivi nelle aree ad alta disoccupazi one.

1.3. Evoluzione della struttura organi zzativa dell'industria
nmet al neccani ca

In considerazione dei nutamenti organizzativi indotti dalla accresciuta

concorrenza e conpetitivita connesse alla globalizzazi one dei nercati, Ila
presente area tematica sara dedicata all'analisi dei processi che
investono |'industria netal meccanica e dell'installazione di inpianti per

guanto riguarda



a) | "andamento delle nmodifiche degli assetti societari conportanti
trasferinmento d' azienda ai sensi dell'art. 2112 C. C.;

b) |l e nmodi fiche della struttura organizzativa d'inpresa attuata
nmedi ante cessione di ram d' azi enda;

c) Il e modi fiche della struttura organizzativa d'inpresa attuata
medi ante cessione di aree, uffici, reparti aziendali con connesso

af fidamento in appalto delle funzioni da questi precedentenente svolte.

1.4. Analisi e nonitoraggio degli accordi aziendal
sul Premio di risultato.

La presente area temmtica, considerata |'inportanza che il Prenio di
risultato assune nell'assetto dell'attuale sistema di contrattazione
nonché per |o sviluppo di nuove relazioni industriali, sara dedicata

all'analisi e all'approfondinento degli accordi stipulati nelle aziende
met al neccani che.

In particolare costituiranno oggetto di anali si
a) la diffusione del Premio di risultato sul territorio nazionale con

particolare riferimento alla dinensione aziendale e al nunero conpl essivo
di lavoratori e aziende coinvolti;

b) i principali aspetti del processo di contrattazione e gli effetti
sul sistema di relazioni sindacali in azienda;

c) gli indicatori utilizzati nella predisposizione del Premo di
risultato e i nmeccanism di gestione;

d) |l a val utazione quantitativa e la variabilita nel tenpo degli inporti
erogati .

La presente area tenmatica svolge i conpiti di nonitoraggio e analisi degl
accordi posti in essere di cui alla Conmi ssione paritetica nazionale
prevista nell'art. 9, Disciplina generale, sezione III.

1.5. Sistem di partecipazione nelle aziende netal neccaniche in Italia
e in Europa e Dialogo sociale europeo.

La presente area tematica, allo scopo di pronuovere sistem di relazion
industriali di tipo partecipativo all'interno del settore, sara dedicata
al nmonitoraggio e all'esane delle esperienze piu significative in materia
realizzate sia in Italia che in Europa

Inoltre, ~considerato che |'avvenuta unificazione nonetaria incentivera
paesi europei all'adozione di pratiche senpre piu onpgenee al nodello
concertativo, particolare attenzione sara dedicata allo stato e
al | ' evol uzi one del Dial ogo soci al e europeo.

Art. 2 - Osservatori paritetici territoriali sull'industria
nmet al neccani ca

A far data dall'1.1.00, |addove non gia costituiti, I|e Associazioni
territoriali inmprenditoriali pronmuoveranno d'intesa con |le anal oghe
istanze territoriali delle OO.SS. FIM FIOMe ULM |a costituzione di
Osservatori congiunti che, con riferimento alla situazione riferita a
settore met al meccani co, consi derat a gl obal nente nel territorio
interessato, svolgono i propri conpiti articolandosi nelle seguenti aree
temati che.



2.1. Situazione econom co-sociale dell'industria netal meccani ca.
La presente area approfondira i seguenti tem:
a) | a struttura dell'industria nmetalmeccanica: nunmero dipendenti

suddi visi per sesso e per categoria d'inquadranento, nunmero inprese
suddi vi se per classi dinensionali

b) si tuazi one e prospettive dell'industria met al meccani ca ne
territorio;

c) andanent o del | ' occupazi one nonché delle assunzioni e delle
cessazioni del rapporto di |avoro, disaggregato per tipologia di rapporto
di lavoro (apprendistato, contratti a termine tra cui quelli stipulati ai

sensi della lett. B), dell"art. 1-bis, Disciplina generale, sezione IIlI,
lavoro interinale, ecc.), con particolare riferinmento alle categorie piu
deboli e ai lavoratori extraconunitari

d) rel azioni sindacali nel settore;

e) andanmento degli orari di fatto;

f) andanento dei salari di fatto;

g) moni toraggi o delle iniziative realizzate dalle aziende ai fini della
tutela e del miglioranento delle condizioni anmbientali interne ed esterne.
2.2. Evoluzione della struttura organizzativa e produttiva dell'industria

met al meccani ca.

La presente area tematica approfondira i seguenti tem:

a) andanento delle cessazioni di attivita aziendali e dei nuovi
i nsedi anenti industriali e relativi riflessi occupazionali;
b) evoluzione della struttura organi zzativa aziendale con particolare

riguardo ai processi di cessione di ranp d' azienda o di attivita e
funzi oni

c) andanmento e tipologia dei processi di decentranento, di appalto e d
lavoro a donmicilio disciplinato dalla | egge 18.12.73 n. 877
d) i ndi vi duazi one e studio di eventuali sistem integrati di inprese

che configurino | a presenza sul territorio di "distretti industriali”
2.3. Analisi e nonitoraggi o degli accordi azi endal
sul Premio di risultato.

La presente area tematica sara dedicata all'analisi e all'approfondi nento
degli accordi stipulati nelle azi ende netal neccani che.

In particolare costituiranno oggetto di anali si
a) la diffusione del Premio di risultato sul territorio con particolare

riferimento alla dinmensione aziendale e al nunero conplessivo di
| avoratori e di aziende coinvolti;

b) i principali aspetti del processo di contrattazione e gli effetti
sul sistema di relazioni sindacali in azienda;

c) gli indicatori utilizzati nella predisposizione del Premo di
risultato e i meccanism di gestione;

d) | a valutazione quantitativa e la variabilita nel tenpo degli inporti
erogati .

La presente area tematica svolge, in colleganento con |"attivita

del | ' Csservatorio nazionale, conpiti di nonitoraggio e analisi degl
accordi posti in essere.

G@i Osservatori si riuniranno di norma 2 volte all'anno (rispettivanmente
entro il 28 febbraio ed entro il 31 ottobre).



Le parti convengono che gli incontri degli Osservatori paritetici
congiunti avranno sede presso |' Associazione territoriale inprenditoriale
che fornira i servizi di segreteria.

Norma transitoria.

Le parti s'inpegnano a costituire |'Osservatorio di cui al presente art.
2, in tenpi rapidi e conunque non oltre il 31.12.01; fino alla data di
scadenza del presente CCNL rimangono in vigore |le norne previste dall'art.
6 e dall"art. 10, comma 2, Disciplina generale, sezione |, CCNL 5.7.94.

L' Csservatorio nazionale avra il conpito di nonitorare le attivita degl
Osservatori territoriali e, nel <caso di riscontrati ritardi nell a
costituzione o nell'avvio dell"attivita, si attivera al fine di rinuovere
|l e eventuali condizioni ostative.

Art. 3 - Osservatori paritetici in sede aziendale.

A far data dall'1.1.00 nelle aziende che occupano conpl essivanente piu d
3.000 dipendenti, di cui alnmeno 1.000 di pendenti occupati nella nedesina
unita produttiva, saranno costituiti, su richiesta di una delle parti,

Osservatori paritetici formati da 3 a 6 Rappresentanti dell'inpresa e da
un uguale nunero di conmponenti in rappresentanza congiunta delle OO SS.,
nazionali o territoriali, stipulanti il presente contratto e della RSU

L'attivita degli Osservatori si articola nelle seguenti aree tematiche:

3.1. Analisi della struttura e delle tendenze dei nmercati su cui opera
| ' azi enda.

3.2. Strategie industriali anche con riferinento ad eventuali nodifiche
organi zzative.

3.3. Andanento dell'occupazione con riferinmento alle possibili tipologie
di assunzi one.

I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle
i nformazioni di carattere confidenziale e al rigoroso rispetto del segreto
industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza.

di GOsservatori si riuniscono di norma annual nente.

Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti In materia.

Art. 4 - Fornmzione professionale.

Nella prospettiva del processo d'integrazione europea e al fine di
favorire 1o sviluppo occupazionale sia sotto il profilo qualitativo che
quantitativo, le parti convengono sull'inportanza della f or mazi one
prof essionale quale strunento fondanental e per |'auspicata valorizzazione
prof essionale delle risorse umane e per |'indispensabile incremento della
conpetitivita internazionale delle inprese.

Le parti sono altresi d accordo nell'attribuire rilevanza alla fornazione
prof essionale, in quanto fattore necessario per fronteggiare i problem
introdotti dai seguenti canbianenti

- le trasfornmazioni dei sistemi di prestazione professionale che



ri chi edono spesso contenuti di sapere piu el evati a causa
del |l "introduzione di nuove tecnologie e di nuove forme organizzative;

- il mutanento di quadro nell'anbito istituzionale scolastico con
particolare riferimento all'anplianento dell' obbligo scolastico e alle
conseguenti nuove prospettive di riqualificazione che si inpongono
obbligatorianente alla fornmazi one professional e;

- | " evol uzi one del processo di decentranmento territoriale determ nato
dalla | egge 15.3.97 n. 59 e successive nornative attuative, e la necessita
di coglierne tenpestivanente tutte le opportunita che, nelle sed
i stituzionali conpetenti, potranno configurarsi

Tutto cio pr enmesso, ferno restando quanto previsto dal | ' Accordo
interconfederale 20.1.93 e dalle successive intese, FEDERVMECCANI CA
ASSI STAL e i sindacati FIM FIOM U LM consapevoli che, per rispondere ai

problem sopra delineati, occorre arricchire il ruolo delle parti
sviluppando wulteriori forne partecipative e di collaborazione, esprinono
la volonta di realizzare congiuntanente, in coerenza con gli schem
confederali, iniziative che si configurino conme efficaci ed efficienti

nodalitda di accesso di tipo settoriale alle opportunitda offerte da
sistema formativo.

A tal fine |le parti convengono, anche alla luce delle esperienze
realizzate, di consolidare e sviluppare le attivita delle Conm ssion
paritetiche di cui ai punti successivi.

4.1. Conmi ssione nazionale per |la formazione professionale
e | " apprendi st at o.

FEDERMECCANI CA, ASSISTAL e i sindacati FIMFIOWU LM convengono di
affidare alla Conmi ssione nazionale per |a fornazione professionale e
| " apprendistato, formata da 6 rappresentanti per ciascuno dei due grupp

di sindacati stipulanti (FEDERMECCANI CA-ASSISTAL e FIMFIOMU LM, oltre a

quelli ad essa attribuiti dall'art. 5 del vigente contratto collettivo per

la disciplina dell' apprendistato, i seguenti conpiti:

a) noni torare | a normativa vigente in nmateria di f ormazi one
prof essionale sia a livello conunitario che nazional e;

b) i ndi vi duar e |l e speci fiche esigenze formative del settore
met al meccani co e dell'installazione di inpianti, utilizzando in
particolare i risultati dell'indagine sui fabbisogni di professionalita

pronpssa dall' Organisno bil aterale nazionale per la formazione di cu
all' Accordo interconfederale 20.1.93 e successive intese, nonché le
indicazioni fornite dalle Commi ssioni territoriali di cui al successivo

punto 4.2.;

c) promuovere presso i Mnisteri conpetenti le iniziative idonee a
sostenere | e esigenze del settore netal neccanico e dell'installazione d
i npi anti ;

d) predi sporre linee guida di indirizzo e di orientamento alle
Conmi ssioni territoriali di cui al successivo punto 4. 2.

e) svil uppare, congiuntanente, conme nel caso del progetto "Fornmzione
per |' Apprendistato”, iniziative formative capaci di rispondere ai
fabbi sogni sopra rilevati con particolare riguardo a progetti finalizzati
all"inserinmento, all'aggiornamento e alla riqualificazione dei |avoratori
in rel azi one a gquanto inposto dall'innovazione t ecnol ogi ca e

organi zzativa, nonché dalle esigenze richieste dalle politiche di qualita
e dal nercato;
f) operare, in colleganento sinergico con |'Organisnmo bilaterale
nazi onal e per la formazione e con gli Organism paritetici regionali di
cui all'"Accordo interconfederale 20.1.93 e alle successive intese,
affinché e normative e le procedure elaborate in materia di formazione
siano coerenti con |le esigenze del settore prospettate al punto b) nonché
all o scopo di individuare, senpre in collegamento con gli Organism sopra



citati, le opportunita e gli incentivi finanziari disponibili alivello
europeo, nazionale e territoriale;

g) individuare iniziative dirette a favorire adeguati interventi
formativi a favore delle fasce deboli e dei lavoratori coinvolti in
processi di nobilita.

4.2. Conmissioni territoriali per |la fornmazione professionale
e | " apprendi st at o.

A far data dall'1.1.00, |addove non giada costituite, |e Associazion
territoriali inmprenditoriali pronuoveranno d'intesa con |le anal oghe
istanze territoriali delle OO.SS. FIM FIOMe ULM |a costituzione di
Conmi ssioni paritetiche sulla fornazione professionale e |'apprendistato,
formate da massinbp 6 rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di
sindacati stipulanti (FEDERVMECCANI CA- ASSI STAL e FIMFIOM U LM .

Le Commi ssioni paritetiche territoriali, oltre a quanto previsto dall"'art.
5 del wvigente contratto collettivo per |a disciplina dell'apprendi stato,
hanno il conpito di

a) monitorare la normativa vigente in materia, con particolare riguardo
a quella emanata a livello territoriale, al fine, tral'altro, di cogliere
tenpestivanente tutte |le opportunita di volta in volta consentite da
sistemn formativo e scol astico

b) i ndi viduare congiuntanmente |e specifiche esigenze formtive de
settore netal meccanico e dell'installazione di inpianti, con riferinento
al | " evol uzi one delle tecnol ogie inpiegate, utilizzando sia i risultati
forniti dall a ril evazi one dei  fabbi sogni formati vi effettuata
dall' Organisnp paritetico regionale di cui all'Accordo interconfederale
20.1.93 e successive intese in collegamento con |'attivita della
Conmi ssione nazionale di cui alla lett. b) del punto 4.1., sia quell

enersi da ulteriori rilevazioni 'ad hoc' predisposte nel territorio, anche
con riferimento ad iniziative di formazi one continua eventual mente poste
in essere dalle aziende;

c) proporre congiuntanmente in sintonia con |'Organisno bilaterale
regionale interventi formativi finalizzati al soddisfacinmento dei bisogn
specifici della categoria, anche predi sponendo progetti articolati nelle

varie fasi di realizzazione, individuandone i soggetti responsabili, la
struttura operativa, i tenmpi, i contenuti e le nodalita di finanzi amento,
al fine di attingere alle risorse disponibili alivello territoriale,
nazi onal e e comunitario;

d) pronmuovere | a sperinentazione di esperienze di collaborazione tra le
organi zzazioni inprenditoriali e dei lavoratori e gli organi pubblici a
fine di facilitare il reinpiego dei lavoratori in nobilita secondo quanto
i ndi cato dall' Accordo interconfederale 20.1.93;

e) pronmuovere | a sperinentazione di specifiche iniziative formative in
mat eri a ambientale e di sicurezza;

f) proporre e favorire adeguati interventi formativi a favore delle
fasce deboli; in particolare sulla base delle infornazioni di cui alla
lett. c) del punto 2.1. del precedente art. 2 le parti verificheranno le
possibili iniziative tendenti a recuperare al sistema lavorativo i
soggetti aventi diritto ad assunzi one obbligatoria ai sensi della |egge
2.4.68 n. 482, proponendo agli Enti istituzional nente conpetenti in
collegamento con |'Organisno bilaterale regionale di cui all'Accordo
interconfederale 20.1.93 e successive intese, corsi di qualificazione che
consentano di agevolare il reinserinento |avorativo di questi soggetti,
tenendo conto dei fabbisogni di professionalita delle inprese qual
ener geranno dal | ' i ndagi ne a Ci0 prevista dal citato accordo

interconfederale e degli eventuali apporti propositivi forniti dalla
Conmi ssi one nazionale di cui al precedente punto 4. 1.

g) pronmuovere d'intesa con le Conmi ssioni di cui al punto 5.2. de
successivo art. 5 idonee attivita di fornmmzione a favore delle donne in



vista della piena attuazione degli obiettivi di parita previsti dalla
| egge 10.4.91 n. 125, nonché a favore delle lavoratrici inrientro dalla
mat er ni t a.

Le Conmi ssi oni paritetiche territoriali si riuni scono di nor ma
trimestralnente o su richiesta di una delle parti, presiedute a turno da
un conmponente dei due gruppi che le hanno costituite, deliberano
all'unanimta per |'attuazione dei conpiti sopraindicati e annual nente
riferiranno sull'attivita svolta alla Conm ssione paritetica nazionale di
cui al precedente punto 4.1

Le parti convengono che gli incontri della Comi ssione avranno sede presso
| ' Associ azione territoriale che fornira i servizi di segreteria.

Le parti assicureranno un conune inpegno di interlocuzione con le
Istituzioni regionali conpetenti in materia di formazi one professionale.

4.3. Conmi ssioni aziendali per |a fornmazione professionale.

A far data dall'1.1.00, nelle aziende che occupano conpl essivanmente piu d

2.000 dipendenti, di cui alneno 350 occupati presso una stessa unita
produttiva, sara costituita, su richiesta di wuna delle parti, una
Conmi ssione paritetica sulla fornazione professionale, formata da non piu
di 6 conponenti rispettivanente in rappresentanza della Direzione e in

rappresentanza congi unt a delle OO SS., nazionali o] territoriali

stipulanti il presente contratto e della RSU, con il conpito di

a) verificare a consuntivo il nunero dei corsi realizzati nell'anno
solare precedente, la loro tipologia, il nunero delle giornate di
formazi one e quello conpl essivo dei dipendenti coinvolti;

b) esaninare |le specifiche esigenze formative dei lavoratori con

riferimento all'evoluzione delle tecnologie inpiegate in azienda e al fine
di rispondere in npdo piu adeguato ed efficace alle necessita di nercato e
di qualita del prodotto;

c) segnal are i fabbisogni formativi, il nunmero dei | avoratori
potenzi al mente interessati nonché ogni altra notizia ritenuta utile alle
Conmi ssioni territoriali conpetenti.

In occasione degli incontri della Conmissione sara dato corso agl
adenpimenti di cui al punto 6.3., 2° capoverso, art. 6, Disciplina
general e, sezione | del presente CCNL.

Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti in materia.

Not a a verbal e.

I piani formativi aziendali e territoriali che richiedano |'intervento
della Fondazi one per |a formazione continua di cui al punto 26 del Patto
sociale per |lo sviluppo e |'occupazione ratificato ['1.2.99, dovranno

essere concordati tra le parti sociali.

Art. 5 - Pari opportunita.

Le parti affidano alle Comr ssioni paritetiche disciplinate ai successivi
punti 5.1. e 5.2. il conpito di individuare iniziative dirette a
pronuovere presso |e aziende conportanmenti coerenti con i principi di
parita di cui alla legge 9.12.77 n. 903, e alla legge 10.4.91 n. 125, e d

pari opportunita nell'accesso al lavoro, nelle condizioni d'inpiego e
nell a fornmazi one professionale.



5.1. Conmi ssione nazionale per le pari opportunita.

Per la vigenza del presente CCNL viene confermata |la "Conmi ssione
paritetica per le pari opportunita” costituita in sede nazionale e formata
da 6 rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti
( FEDERMECCANI CA- ASSISTAL e FIMFIOMU LM con |o scopo di svolgere
attivitd di studio, ricerca e pronpzione sui principi di parita di cu

alla legge 9.12.77 n. 903, e alla legge 10.4.91 n. 125, e di individuare
gli eventuali ostacoli che non consentono un'effettiva parita d

opportunita tra donne e uonini nel |avoro nonché |le nmodalita per un loro
super ament o.

La Comni ssi one opera:

1) studiando le caratteristiche del nercato del lavoro e |[|'andanento
del | ' occupazione fenmnile nel settore con riferinmento alle diverse
tipologie di rapporto di lavoro (CFL, contratti part-time, ecc.) e
all'utilizzo degli strunmenti | egal i per fronteggiare crisi
ristrutturazioni, riorganizzazioni o conversioni aziendali, utilizzando i
dati dell' Gsservatorio nazional e;

2) seguendo | ' evol uzione della | egislazione italiana ed estera in

materia di pari opportunita nel lavoro anche in riferinmento al programm

di azione della Conunita europea 1991-95 e successivo e al progranma d

azione per |'attuazione della Carta comunitaria dei diritti social

fondanental i ;

con il conpito di

a) analizzare le caratteristiche della presenza fenmnile nel settore e
i ndi vi duare iniziative in materia di orientanento e f or mazi one
prof essionale al fine di agevolare |'incontro tra domanda ed offerta d

|l avoro, favorire la diversificazione delle scelte lavorative e |'accesso a
nuove professionalita, con particolare attenzione alle realta azi endal
interessate da processi di ristrutturazione e riorganizzazione, in
coll egamento con | ' Organisno paritetico bilaterale di cui all'Accordo

i nterconfederal e 20.1.93 e successive intese, con |la Conm ssione nazional e
di cui al precedente art. 4 e con gli organisn istituzionali operanti in
mat eri a;

b) pronmuovere interventi idonei a facilitare il reinserinmento delle
| avoratrici dopo |'assenza per nmaternita e a salvaguardarne | a
professionalita;

c) individuare iniziative dirette a favorire |'occupazione femmnile in
ruoli connessi alle nuove tecnol ogie;

d) raccogliere e segnalare alle Commissioni territoriali di cui al

successivo punto 5.2. significative iniziative di azioni positive adottate
nell e aziende netal neccani che aderenti a FEDERMECCANI CA e ASSI STAL con
| "indicazione dei risultati che ne sono conseguiti;

e) i ndi viduare iniziative di infornazione per pronuovere conportanenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel |avoro;

f) proporre iniziative dirette a prevenire forme di nolestie sessual
nei luoghi di lavoro anche attraverso ricerche sulla diffusione e |le
caratteristiche del fenonmeno; al fine di pronuovere conportanenti coerenti
con gli obiettivi di tutela della dignita delle donne e degli uom ni
nell'anbiente di lavoro si terra conto dei principi espressi dalla

Comunita europea nella risoluzione del Consiglio del 29.5.90 e nella
racconmandazi one della Comm ssione del 27.11.91 in materia;

g) seguire |'attivita delle Commssioni territoriali di cui al
successivo punto 5.2. e trasnmettere ogni utile informzione per Io
svolginento della loro attivita

La Conmm ssione si riunisce di norma trinestralnmente o su richiesta di una



delle parti, presieduta a turno da un conponente dei due gruppi, delibera
all'unanimta per |'attuazione dei conpiti sopraindicati e annual nente
riferisce sulla propria attivita e su quella svolta dalle Conm ssioni di
cui  al successivo punto 5.2., alle delegazioni che hanno stipulato i
presente contratto.

Essa si potra avvalere, per lo svolginmento dei propri conpiti, del
contributo di esperti/e nonminati di comune accordo.

3 mesi prim della scadenza del presente contratto, |a Comm ssione
termnera i lavori presentando un rapporto conclusivo conpleto de
materiali raccolti ed elaborati: in questa sede verranno presentate tanto

le proposte sulle quali sia stata raggiunta |'unanimta di pareri della
Conmi ssione, quanto |le valutazioni che costituiscono |e posizioni di wuna
del |l e conponenti .

5.2. Conmissioni territoriali per le pari opportunita.

A far data dall'1l.1.00, |addove non gia costituite, |e Associazion

territoriali inmprenditoriali pronmuoveranno d'intesa con |le anal oghe
istanze territoriali delle OO SS. stipulanti la costituzione, a titolo
sperinmental e, di Conmissioni paritetiche per |e pari opportunita conposte
da 6 rappresentanti noni nat i dal | ' Associ azi one territoriale
inprenditoriale e 6 rappresentanti nonmnati dalle istanze territorial

delle OO SS. stesse. Le Conmi ssioni cosi costituite hanno il conpito di
svol gere, con specifico riferinento alla realta locale e in collaborazione
con gli organism territoriali di cui all'art. 2, attivitda di studio,

ricerca e pronpzione sui principi di parita di cui alla |l egge 9.12.77
n. 903, e alla legge 10.4.91 n. 125, e di individuare gli eventual
ostacoli che non consentono un'effettiva parita di opportunita tra donne e
uonmi ni nel lavoro nonché |le nodalita per un | oro superanento.

Le Conmi ssioni  operano in stretto collegamento con la Com ssione
nazi onal e sulla base delle infornmazioni, dei dati, delle ricerche e delle
proposte fornite dalla stessa, con il conpito di

a) analizzare |e caratteristiche del nercato del lavoro e l e
specificita territoriali dell'andanento dell'occupazione fenmnile ne
settore

b) proporre alle parti che hanno costituito | a Comr ssione stessa, in
col | aborazione con |la Conm ssione paritetica territoriale di cui al
precedente art. 4, specifiche iniziative in materia di orientanmento e
formazi one professionale al fine di agevolare |I'incontro tra donanda ed
offerta di lavoro in collaborazione con |a Regione e in raccordo con gl
"Organism paritetici per |la formazione professionale” operanti ne
territorio ai sensi dell'Accordo interconfederale 20.1.93 e successive

i ntese;

c) pronmuovere interventi idonei a facilitare il reinserinento delle
| avoratrici dopo |'assenza per nmaternita e a salvaguardarne | a
prof essionalita;

d) valutare la possibilita di sperinentare iniziative di azion

positive anche su indicazione della Conm ssione nazionale ai sensi della
lett. c¢) del punto 5.1. A tal fine, su richiesta congiunta degl
interessati alle iniziative suddette e delle Comm ssioni paritetiche
costituite in sede aziendale, |a Conmmissione territoriale potra costituire
nel suo anbito un apposito gruppo di lavoro paritetico incaricato di

seguirne |'attuazione in collaborazione con coloro i quali hanno
effettuato la richiesta
e) considerare |'opportunita di effettuare nell'anbito territoriale

ricerche o indagini sulla diffusione e le caratteristiche delle nolestie
sessuali nei luoghi di lavoro al fine di promuovere, in colleganento con
|"attivita della Conm ssione nazionale di cui alla lett. f) del punto



5.1., conportanenti coerenti con gli obiettivi di tutela della dignita
degli uom ni e delle donne nell'anmbiente di |avoro.

Le Conmi ssi oni paritetiche territoriali si riuni scono di nor ma
trimestralnente o su richiesta di una delle parti, presiedute a turno da
un componente dei due gruppi che le hanno costituite, deliberano
all'unanimta per |'attuazione dei conpiti sopraindicati e, dopo il 1°
anno, riferiranno sull'attivita svolta alla Conm ssione paritetica
nazi onal e di cui al precedente punto 5.1

Le parti convengono che gli incontri della Comm ssione avranno sede presso
| ' Associazione territoriale inprenditoriale che fornira i servizi di
segreteria.

5.3. Conmi ssioni aziendali per le pari opportunita.

A far data dall'1.1.00, nelle aziende che occupano conpl essivanente piu d

2.000 dipendenti, di cui almeno 350 occupati presso una stessa unita
produttiva, sara costituita, su richiesta di wuna delle parti, una
Conmi ssione paritetica per le pari opportunita, fornata da non piu di 6
componenti rispettivanente in rappresentanza della Direzione e in
rappresentanza congi unt a delle OO SS., nazionali o] territoriali,
stipulanti il presente contratto e della RSU

La Commi ssi one:

a) valuta la possibilita di realizzare le iniziative e gli interventi
i ndi viduati dalla Conm ssione nazionale con specifico riferinento agl
obiettivi di

- pronuovere conportanmenti coerenti con i principi di pari opportunita
nel |avoro;

- facilitare il reinserinmento delle lavoratrici dopo |'assenza per
mat ernit a;
- favorire |'occupazione fenminile in ruoli connessi alle nuove

tecnol ogi e;
- prevenire forne di nolestie sessuali nei luoghi di |avoro.

L' eventual e realizzazione delle iniziative avverra, come previsto alla
lett. d) del punto 5.2., in collaborazione con la Comr ssione
territoriale.

b) esamina |e eventuali controversie circa |'applicazione in azienda
dei principi di parita di cui all'art. 4, commi 1 e 2, legge 10.4.91 n.
125, con |'obiettivo di promuovere una |oro pacifica conposizione, al fine
di evitare il ricorso ad altre forme di tutela.

Sono fatti salvi gli eventuali accordi aziendali esistenti in materia.

5.4. Informazioni in nmateria di pari opportunita.

Le aziende tenute a redigere, ai sensi dell'art. 9, legge 10.4.91 n. 125,
il rapporto biennale sulla situazione del personale nmaschile e fenmm nile,
presenteranno i dati elaborati alle RSUin occasione di un apposito
incontro da tenersi nel nese in cui il rapporto viene trasmesso ne
rispetto delle disposizioni di |egge.

Art. 6 - Informazioni in sede azi endal e.



6.1. Modifiche tecnol ogi che, organizzative e produttive.

Le Direzioni degli stabilinmenti con piu di 200 di pendenti inforneranno |le

RSU e, tramite |'Associazione inprenditoriale di conpetenza, i Sindacati
provinciali di categoria intorno a sostanziali nodifiche del sistem
produttivo che investano in nodo determnante le tecnologie fino allora
adottate o |'organizzazione conplessiva del lavoro, o il tipo di

produzione in atto ed influiscano conpl essivanente sull'occupazi one.

6.2. Mobilita orizzontale nell'anmbito dell o stabilinento.

Le Direzioni degli stabilinmenti con piu di 200 di pendenti inforneranno
preventivanmente in apposito incontrole RSU e, tramite |'Associazione
inprenditoriale di conpetenza, i Sindacati provinciali di categoria, sugl

spostanmenti non tenporanei nell'ambito dello stabilinmento che interessino
significative aliquote di lavoratori, nei casi in cui tali spostanenti non

rientrino nelle necessita collegate alle nornmali esigenze tecniche,
organi zzative e produttive dell'attivita aziendale, ivi conprese quelle
delle aziende di installazione e di nontaggio nell'anbito della loro

peculiare attivita.

6.3. Investinmenti, occupazione ed attivita indotte.

Le Direzioni degli stabilinenti con piu di 350 dipendenti forniranno
annual mente alle RSU, su richiesta delle stesse, informazioni a consuntivo
sui livelli occupazionali suddivisi per tipologia di rapporto di lavoro e

previ sioni sulle dinam che occupazionali.

Di  norma annual nente | e azi ende che occupano conpl essivanente piu di 350
di pendenti renderanno ai Sindacati dei |avoratori congiuntanente alle RSU
su richiesta degli stessi e nel corso di un apposito incontro, convocato
dal | ' Associ azi one territoriale inprenditoriale nella cui area di
conpetenza si trova la Direzione generale dell'azienda interessata,
informazioni sulle scelte e sulle previsioni dell'attivita produttiva,

sulle iniziative formative in programma nonché sui progranm che
conportino nuovi insedianenti industriali o rilevanti anplianenti d
quelli esistenti. Nel corso di tale incontro i Sindacati verranno anche
informati intorno alle prevedibili inplicazioni degli i nvestinenti
predetti sull'occupazione, sulle condizioni anbientali ed ecologiche,
nonché sui criteri di localizzazione. Verranno inoltre rese infornazioni
sugli interventi posti in essere per favorire il superanent o e

|"elimnazione delle "barriere architettoni che"

Le Direzioni delle unita produttive con piu di 350 di pendenti renderanno

ai Si ndacat i dei lavoratori congiuntanente alle RSU, nel corso
dell'"incontro qui disciplinato, informazioni riferite anche alle
iniziative realizzate e/o all'attuazione dei progetti finalizzati alla
tutela e al mglioranento dell'anbiente interno ed esterno. Inoltre
saranno fornite infornazioni specifiche sui teni attinenti la fornazione
professionale; in particolare |la Direzione aziendale fornira indicazion

preventive sulle politiche formative prescelte con riferimento alle
di verse figure professionali interessate, nonché dat i consunti vi
riguardanti le tipologie dei corsi, il numero conplessivo dei dipendenti

coinvolti e delle giornate di formazi one dell'anno precedente.

6. 4. Tecnol ogie di processo.

Premesso che le disposizioni di questo punto non riguardano |le ricorrenti
nodi fi che dell'organi zzazi one del |lavoro e dei nmezzi di produzione che
att engono al nor mal e m gl i orament o dei risultati dell"attivita



inprenditoriale e fatte salve |e procedure d'informazione previste

dal I " Accordo interconfederale sui licenziamenti collettivi e dalla |egge
20.5.75 n. 164, in materia di applicazione della CIG ordinaria e
straordinaria, di norma annualnente entro il 1° quadrinestre, o0 su
richiesta delle OO SS. provinciali, Ie Direzioni delle unita produttive
con piu di 500 dipendenti, forniranno informazioni alle RSU e tranite
| ' Associ azi one territoriale i nprenditoriale di conpet enza, alle
organi zzazi oni provinciali dei Sindacati stipulanti, in presenza della

definizione di programmi di sostanziale nodifica delle tecnologie di
processo fino ad allora adottate che abbiano rilevanti conseguenze
sul | * organi zzazi one del | avor o, sulle condi zi oni prestative e
sul | " occupazi one.

Qualora si determ nasse nel corso dell'anno, e dopo che il suddetto
adenpi mento é stato conpiuto, una situazione analoga a quella per |a quale
erano state fornite le informazioni, le Direzioni delle unita produttive
di cui sopra conpleteranno |I'informazione con |e nedesine procedure e

nodal it a.

In apertura degli incontri previsti in questo art. 6, la Direzione della
unita produttiva conunichera volta a volta agli organism interessati se
le informazioni che verranno trasnmesse abbiano |la caratteristica di
segreto industriale prevista per |'applicazione dell'art. 623 C. P

6.5. Decentranento produttivo

Di norma annualnmente |e aziende che occupano piu di 200 dipendenti
renderanno ai Sindacati provinciali di categoria congiuntamente alle RSU

su richiesta degli stessi nel corso di un apposito incontro convocato
dal | ' Associ azione inprenditoriale nella cui arca di conpetenza si trova |la
Di rezi one del | ' azi enda i nt eressat a, i nf or mazi oni i ntorno alle
caratteristiche generali del decentranento produttivo avente carattere
permanente e/ o ricorrente nonché riguardo all'articol azi one per tipologie
dell'attivita decentrata e alla sua localizzazione indicata per grand

aree territoriali.

Nei contratti relativi al decentranento produttivo avent e l e
caratteristiche di cui al comm precedente, |le aziende commttenti
chi ederanno all e aziende esecutrici di dichiarare |'osservanza delle norne
contrattuali del settore nerceol ogico cui esse appartengono e di quelle
relative alla tutela del |avoro.

Le Direzioni degli stabilimenti con piu di 150 di pendenti infornmeranno in
apposito incontro le RSU e tranmte |'Associazione territoriale di
conpetenza, i Sindacati provinciali di categoria sulle operazioni di
scorporo e di decentramento permanente al di fuori dello stabilinento d

inportanti fasi dell'attivita produttiva in atto qualora esse influiscano
conpl essi vanent e sul | ' occupazi one: in questi casi | "infornmazi one
riguardera |'articolazione per tipologie dell'attivita decentrata, Ila
| ocalizzazione del decentranento indicata per grandi aree territoriali,
nonché | a consistenza quantitativa dell'attivita da decentrare.

Le Direzioni delle unita produttive con piu di 350 dipendenti forniranno
alle RSU e tramite |' Associ azione territoriale di conpetenza, ai Sindacati

provinciali di categoria, infornmazioni preventive rispetto alla fase di
real i zzazione di decisioni assunte relativanente a rilevanti processi di
esternalizzazione conportanti conseguenze sui livelli occupazionali o

sulle modalita di effettuazione della prestazione.

Quanto sopra non riguarda le normali operazioni di istituzione, chiusura,
spostanmento, anplianento o riduzione di cantiere, poste in essere dalle
aziende d'installazione e di nontaggio in relazione al carico di lavoro



acquisito nell'anbito della loro tipica attivita.

Art. 7 - Lavoro a domcilio.

Fatta salva la disciplina prevista dalla |egge 18.12.73 n. 877, entro 3
nmesi dall a sti pul azi one del presente contratto e Associ azi on
territoriali inprenditoriali di conpetenza trasnetteranno al Sindacato
provinciale di categoria un elenco delle aziende netal neccani che associ ate
che si avval gono di prestazioni di |avoro subordinato a domcilio. Ogni 6
mesi la stessa Associazione territoriale inprenditoriale di conpetenza
trasmettera |l e eventuali variazioni del suddetto el enco.

Art. 8 - Istituzioni interne a carattere social e.

L'azienda tramite | a RSU conmuni chera ai Sindacati provinciali di categoria
gli Statuti o regolanenti delle istituzioni aziendali di carattere
sociale, ove tali Statuti o regolamenti esistano.

DI SCI PLI NA GENERALE
Sezione Il - DIRITTlI SI NDACALI
PREMESSA

FEDERVECCANI CA- ASSI STAL e FIMCISL, FIOMCAL, ULMUL si danno atto che
Il e rappresentanze dei lavoratori in azienda sono costituite dalle RSU ne
rispetto dei principi e della disciplina stabiliti dal Protocollo sulla
politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle
politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo del 23,7,93 e
dal I " Accordo interconfederale per la costituzione delle RSU del 20.12.93.

Per |'applicazione dell'Accordo interconfederale 20.12.93 nel settore
met al meccanico si fa riferinento a quanto previsto nell'intesa tra
FEDERVECCANI CA- ASSI STAL e FI M Cl SL, Fl O CA L, U LM U L per I a
costituzione delle RSU del 2.2.94 allegato al presente contratto (allegato
n. 4).

Le parti si danno reciprocanente atto che le funzioni attribuite per |egge
e/o per contratto alle RSA vengono esercitate dalle RSU Le stesse
risultano pertanto titolari di tutti i relativi diritti, poteri e tutele.

FEDERVMECCANI CA- ASSI STAL e FIMFIOM U LM s' i ncontreranno per arnoni zzare ed

adeguare |l e normative contrattuali con eventuali interventi legislativi in
mat eri a.

Art. 1 - Assenbl ea.

L' esercizio del diritto di assenblea di cui all'art. 20, legge n. 300 de
20.5.70 avra corso nel rispetto delle seguenti nodalita:

1) la convocazione sara conunicata alla Direzione con preavviso di 2
giorni e con |'indicazione specifica dell"'ordine del giorno;

2) le OO SS. stipulanti e/o la RSU convocheranno |'assenblea retribuita
possibilmente alla fine o all'inizio dei periodi di |avorazione, ferno

restando quanto previsto alla lett. a), punto 4., parte |1, Accordo



i nterconfederal e 20.12. 93;

3) le OO SS. stipulanti e/o la RSU nel convocare assenblee retribuite
di  gruppi di lavoratori da tenersi durante |I'orario di lavoro dovranno
tenere conto delle esigenze afferenti |la continuazione della nornmale
attivita degli altri lavoratori non interessati all'assenblea stessa;

4) quando nell'unita produttiva il lavoro si svolge a turni |'assenbl ea
pud essere articolata in 2 riunioni nella nedesim giornata;

5) lo svolginento delle riunioni durante |'orario di |avoro dovra aver
| uogo comunque con nodalita che tengano conto dell'esigenza di garantire
| a sicurezza delle persone e |a sal vaguardi a degli inpianti.

Saranno definite a livello aziendale le particolarita di svolginmento e di
attuazione in relazione ai punti 4) e 5).

Dovranno essere preventivanente conmunicati all'azienda i nomnativi de
dirigenti est erni del Sindacato che s'intenda event ual nent e far
parteci pare all'assenbl ea.

Analogo diritto di assenblea viene riconosciuto anche nelle unita
produttive con alnmeno 10 dipendenti nel limte nmassinb di 8 ore annue
retribuite, salvo che non ricorra |'ipotesi di cui al comma 2, art. 35,
| egge 20.5.70 n. 300.

Tali assenblee saranno tenute, di norma, fuori dalle wunita produttive
nmedesinme, con le modalita di cui sopra in quanto conpati bili

Art. 2 - Diritto di affissione.

Il diritto di affissione viene regolato dall'art. 25, legge n. 300 de
20.5.70.

Art. 3 - Locali.

In adenpinmento all'art. 27, legge 20.5.70 n. 300, il datore di lavoro
nelle wunita produttive con alneno 200 di pendenti porra a disposizione un
i doneo locale conmune all'interno dell'unita produttiva o nelle imediate
vi cinanze di essa; nelle unita produttive con un nunero inferiore a 200
di pendenti il diritto riguardera |'uso di un |ocale idoneo alle riunioni

Art. 4 - Permessi per notivi sindacali e cariche elettive.

Ai  lavoratori che siano nenbri degli organi direttivi nazionali e
provinciali delle Confederazioni sindacali, dei Conmitati direttivi delle
Feder azi oni nazi onal i di categoria e dei Si ndacat i provi nci al

met al neccani ci, potranno essere concessi brevi pernessi retribuiti fino a
24 ore per ciascun trinestre solare, per il disinpegno delle loro
funzioni, quando |'assenza dal |avoro venga espressanmente richiesta per

iscritto dalle organizzazioni predette e garantito conmunque in ogn
reparto |l o svolginmento dell'attivita produttiva.

Le qualifiche sopra nenzionate e le variazioni relative dovranno essere
comuni cat e per iscritto dalle OO SS. alle Associazioni industrial
territoriali, che provvederanno a comrmunicarle all'azienda cui il
| avoratore apparti ene.

Per |'aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o
a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali si applicano Ile



di sposi zioni di cui all"art. 31, |egge n. 300 del 20.5.70.

Ai  lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive, si applica la
normativa, in temn di pernessi, di cui all'art. 32, legge n. 300 de
20.5.70.

| conponenti delle RSU per |'espletamento del |oro mandato hanno diritto a
pernmessi in conformta a quanto previsto dagli artt. 23 e 24 della |egge
n. 300 del 20.5.70.

Per quanto riguarda l|le wunita produttive che occupano fino a 200
di pendenti, le ore di permesso retribuite non potranno essere inferiori
conmpl essivamente a 1 ora e 30 mnuti all'anno per ciascun di pendente.

I nomnativi dei conponenti delle RSU e |e relative variazioni dovranno
essere cormuni cati per iscritto dalle organizzazioni predette alle

Associ azioni industriali territoriali che provvederanno a conunicarl
all"azienda cui il lavoratore appartiene.

I pernmessi di cui al presente articolo non sono curulabili con quell
eventual nente stabiliti allo stesso titolo da accordi aziendali, nonché
con quelli che dovessero derivare da disposizioni di |egge.

Le ore di pernesso sindacale retribuite saranno liquidate in base alla
retribuzione globale di fatto.

Art. 5 - Tutela dei conponenti delle Rappresentanze sindacali unitarie.

La tutela prevista dall'art. 14 dell'Accordo interconfederale 18.4.66
sull e Comrissioni interne viene estesa, limtatamente al periodo di durata
dell'"incarico, ai conponenti delle RSU di cui all'art. 4.

I nomnativi dei conponenti delle RSU di cui sopra dovranno essere
trasnessi alla Direzione aziendale per il tramte delle Associazion
industriali territoriali.

Qgni sostituzione sara tenpestivanente comunicata con le stesse nodalita

In caso di nobilita interna non neranente tenporanea limtata a singol
conmponenti delle RSU, |o spostanento degli stessi sara subordinato, ne
caso di loro richiesta, ad un esane preventivo con | a RSU.

Art. 6 - Versanento dei contributi sindacali

L' azi enda provvedera alla trattenuta dei contributi si ndacal i ai
di pendentii che ne facciano richiesta nediante delega debi tament e
sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire all'azi enda da

| avoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente, con verifica annuale e salvo
revoca che pud intervenire in qualsiasi nomento.

Con la retribuzione del nese di febbraio di ogni anno, |e Direzion
aziendali provvederanno ad inserire nella busta paga di tutti i dipendenti
un nodul o di delega per la riscossione dei contributi sindacali

La delega conterra |I'indicazione delle OO SS. cui |'azienda dovra versare
il contributo che sara commisurato alla percentuale dell'1% di wuna
retribuzi one convenzionale costituita dal minino tabellare di categoria in



vigore nel nmese di febbraio di ciascun anno, per 13 nmensilita all'anno.

Il contributo cosi determnato per ciascun anno, avra decorrenza da
successivo nese di nmggi o.

Restano salve le condizioni in atto alla data d entrata in vigore del CCNL
18.1.87 che prevedano contributi sindacali d'inporto superiore.

Il lavoratore che intende revocare |la delega dovra dichiararlo in calce a
tale modul o. Se | o stesso indichera una diversa O S., s'intendera revocata
| a del ega precedente.

Su richiesta congiunta delle OO SS., la raccolta delle deleghe potra
avvenire mediante |'utilizzazione di un nodulo - da inserire nella busta
paga - suddiviso in due parti, la prim delle quali, contenente

| "indi cazione del sindacato beneficiario del contributo, sara rinessa da
ciascun lavoratore al sindacato prescelto, e |la seconda contenente Ia
delega vera e propria, nma senza |'indicazione del sindacato cui devol vere
il contributo stesso, sara rinmessa all'azienda.

L'inporto delle trattenute sara versato secondo |e indicazioni che
verranno fornite nel nmese di febbraio di ciascun anno dalle OO SS
interessate tramte | e Associazioni industriali. Eventuali variazioni ne
corso dell'anno delle nodalita di versanento dovranno essere conunicate
per iscritto con preavviso di alneno 3 nesi.

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gia
concordati e in atto in sede aziendale, restano invariati.

A decorrere dal 1989, con cadenza senestrale, |le aziende forniranno
tramite |'Associazione territoriale inprenditoriale, a ciascuna O 'S

| "i ndi cazi one nunerica, aggregata per livelli d'inquadranento, de
rispettivi iscritti e di quelli con delega FLM e le relative some.

Norma transitoria.

Al fine di consentire il gradual e adeguanento alla clausola di cui al
comma 4, di contributi sindacali eventualnente inferiori, entro |a vigenza
del presente CCNL, fra |l e Associazioni territoriali e le OO SS. potranno
essere determnati inporti di ammontare inferiore all' 1%

Art. 7 - Affissione del contratto.

Il presente contratto di lavoro e |'eventual e regol anento i nterno saranno
affissi in ogni stabilinmento.

Art. 8 - Informazione e consultazione dei |avoratori nelle inprese
Di di mensi one comnunitari a.

In riferinmento alla costituzione del Mercato Unico Europeo, |le parti
stipulanti ritengono di conmune interesse valutare il quadro dell e
relazioni industriali e delle informazioni a livello conunitario.

A tale fine |l e stesse convengono sull'opportunita di costituire un G uppo

di lavoro che, successivanente all'adozione definitiva da parte de
Consiglio dei Mnistri Europeo della direttiva relativa all'infornmazione e
consul tazione dei lavoratori nelle inprese o gruppi di inprese di

di mensi one conmunitaria, ne analizzi la disciplina allo scopo di fornire un



valido contributo alle rispettive confederazioni durante la fase di
recepinento nella | egislazione italiana.

DI SCI PLI NA GENERALE
Sezione |11 - DI SCIPLI NA COMUNE DEL RAPPORTO | NDI VI DUALE DI LAVORO
Art. 1 - Assunzione.

L' assunzione dei |avoratori & fatta tramte |'Uficio di collocanento in
conformta alle norne di |egge.

All"atto dell'assunzione |'azienda conunichera al |avoratore per iscritto:

1) la data d'inizio del rapporto di |avoro;

2) con esattezza la localita in cui prestera |la sua opera;

3) la categoria professionale della classificazione unica cui viene
assegnato, la qualifica e la retribuzione;

4) la disciplina speciale che gli viene applicata,;

5) la durata dell'eventuale periodo di prova di cui alle discipline
speci ali;

6) tutte le altre eventuali condi zioni concordate.

Prima dell'assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita
medi ca.

Art. 1-bis - Contratti di lavoro atipici

A) Contratto di lavoro part-tine

Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a tenpo
parziale pud costituire uno strunento funzionale alla flessibilita e
all'articolazione della prestazione di lavoro, in quanto applicato in
rapporto alle esigenze dell'inpresa e all'interesse del I|avoratore e
anm nistrato secondo criteri di proporzionalita diretta di tutti gli
istituti normativi ed economici, se conpatibili con le sue particolari

caratteristiche.

Il lavoro ad orario ridotto potra svilupparsi su base giornaliera,
settimanal e, nensile ed annuale. Contratti di lavoro a tenpo parziale con
superanmento dell'orario legale giornaliero, ma inferiore a quell o
contrattuale settimanale, potranno essere stipulati anche al fine di
consentire una nmaggiore utilizzazione degli inpianti; tale argonento sara
oggetto di discussione nell'incontro previsto al conma 12 del paragrafo
"Permessi  annui  retribuiti" di cui all'art. 5 della presente Disciplina
general e.

Il contratto di lavoro a tenpo parziale deve essere stipulato per
iscritto. In esso devono essere indicati, oltre quanto previsto dall'art.
1, della presente parte generale, |'orario di lavoro e I a sua

distribuzione anche articolata nell'arco dell'anno, nonché |e altre
eventual i condi zi oni concordate.

Nei casi di nuove assunzioni a tenpo parziale con contratto di lavoro a

tenpo indeterminato, il datore di lavoro potra effettuare variazioni della
sol a di sl ocazi one tenporale dell'orario di |avoro gia definito acqui sendo,
di volta in volta e in form scritta, il consenso del [|avoratore con

congruo preavviso. La disponibilita alla variabilita tenporale dell'orario
di lavoro part-tine sara inserita nella lettera di assunzione ed



espressanente accettata dal lavoratore. In ogni caso il lavoratore ha
diritto di optare per una distribuzione d orario non flessibile, fatto
sal vo un congruo preavviso al datore di lavoro

Nelle aree di cui all'Cbhiettivo 1 della UE tale clausola di variabilita si
applica anche ai contratti di lavoro part-tine a tenpo determ nato.

L'azienda, fino al limte del 2% del personale in forza a tenpo pieno,
valutera positivanente, in funzione della fungibilita del |lavoratore
interessato, la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da

tenpo pieno a tenpo parziale nei seguenti casi

- necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli e altri
fam liari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assistenza,
gravenente ammualati o portatori di handicap o che accedano a progranm
terapeutici e di riabilitazione per tossicodi pendenti;

- necessita di accudire i figli sino al conpinento dei 7 anni

Nel caso di val utazione negativa da parte dell'azienda in relazione alla
infungibilita o allo scostanento dalla suddetta percentuale, sara svolto
un confronto con | a RSU per individuare un'idonea sol uzione.

Nelle ipotesi che non rientrano nei casi precedentenente indicati e fino
al limte massino conpl essivo del 4% del personale in forza a tenpo pieno,
| "azienda valutera |1'accoglinmento della richiesta del lavoratore d

avval ersi del part-tinme tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative.
L' azienda, su richiesta della RSU, infornera la nmedesima sui nmotivi de

di niego della richiesta avanzata dal |avoratore.

In caso di trasfornazione del rapporto di lavoro da tenpo pieno in
rapporto di lavoro a tenpo parziale, |o stesso potra anche avere durata
predeterm nata che, di norma non sara inferiore a 6 nesi e superiore a 24
mesi. La relativa comunicazione all'interessato sara fornita entro 45

giorni dalla richiesta.

In tal caso e consentita, ai sensi dell'art. 23, legge 28.2.87 n. 56
| "assunzione di personale con contratto a tenmpo determ nato per conpletare
il normale orario di lavoro giornaliero, settimanale, nensile o annuale
fino a quando |'interessato osservera il tenpo di |avoro parziale.

In riferimento a specifiche esigenze organizzative e produttive e
consentita, previa conunicazione alle RSU e salvo conprovati i npedinenti
i ndi vi dual i, | a prestazione di lavoro eccedente |'orario ridotto
concordato in conformta al conmma 4, art. 5, |legge 19.12.84 n. 863.

La deroga & consentita, secondo il principio di proporzionalita diretta,
nel rispetto dei limti individuali di lavoro di cui ai conm 3 e 4, art.
8, ecomi 4 e 5, art. 7, Disciplina speciale, parte rispettivanente | e
I,

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tenpo parziale prevede una
prestazione pari a 40 ore settinanali, il lavoro eccedente |'orario
concordato sara contenuto nei limti massim di 2 ore giornaliere e 8 ore

settimanali e verra riconosciuta una maggi orazione della retribuzione pari
a quella dei lavoratori a tenpo pieno.

Per i lavoratori a tenpo ridotto la cui prestazione e inferiore alle 40
ore settimanali, il lavoro eccedente |'orario concordato & consentito, ne
rispetto del Iimte individuale annuo, fino al raggiunginmento delle 40 ore

settimanali e per una quantita nmensile non superiore al 50% della nornale
prestazione nel nese. Tale lavoro sara conpensato da una nmggi orazi one de
10%



In caso di assunzione di personale a tenpo pieno e riconosciuto il diritto
di precedenza nei confronti dei |avoratori con contratto a tenpo parzial e,
a parita di mansioni, fatte salve |l e esigenze tecnico-organizzative

B) Contratto di lavoro a tenpo determ nato.

Al sensi e per gli effetti dell'art. 23, legge 28.2.87 n. 56, le parti
concordano che |'apposizione di un ternmine alla durata del contratto d
| avoro, oltre che nei casi previsti dalle leggi e dai contratti collettivi
vigenti in materia, €& consentita nelle sottoindicate ipotesi

1) quando | ' assunzi one abbia | uogo per |'esecuzione di un'opera, di un
servizio o di un appalto definiti o predeterm nati nel tenpo;
2) per punte di piu intensa attivita derivanti dall'acquisizione di

comesse o per lancio di nuovi prodotti che, per i volum o per i termni
di consegna, non sia possibile eseguire in base al normale organico e a
normal i programm di |avoro;

3) per |'esecuzione di attivita d'installazione o nontaggi o soggette a

particolari condizioni climtico-anbientali che non consentono |a

protrazione delle lavorazioni in altro periodo dell'anno;

4) per |'esecuzione di particolari conmesse che, per la specificita de
prodotto ovvero delle | avorazioni, richiedono |'inpiego di professionalita
e specializzazioni diverse da quelle nornmal nente inpiegate;

5) quando |'assunzi one abbia luogo per sostituire lavoratori assenti
per ferie, esclusi i casi di chiusura dell'unita produttiva, oppure in
aspettativa.

Il nunmero massinb di lavoratori che possono contenporaneanente essere
assunti con contratto di lavoro a ternmine per |le ipotesi sopraindicate &
pari al

- 10% del nunero dei lavoratori occupati a tenpo indeterminato nelle
unita produttive fino a 100 dipendenti (al 31 dicenbre dell'anno
precedente);

- 8% del numero dei lavoratori occupati a tenpo indeterminato nelle
unitd produttive con piu di 100 dipendenti (al 31 dicenbre dell'anno
precedente) nelle quali & conmunque consentita |la stipulazione di al neno 10
contratti di lavoro a ternine.

Le frazioni derivanti dall'applicazione della percentuale di cui sopra
saranno arrotondate all'unita superiore.

Qualora se ne ravvisi la necessita, con accordo sindacale, i suddetti
val ori possono essere elevati in funzione delle specifiche esigenze
azi endal i .

Circa |e assunzioni con contratto a termne da stipulare in virtu de

presente CCNL, | a Direzione conunichera preventivanmente alla RSU il nunero
dei lavoratori interessati e le fattispecie utilizzate fra quelle sopra
i ndi cate.

Le inprese, in caso di assunzioni a tenpo indeterm nato, prenderanno in
considerazione in via prioritaria, a parita di mansioni, i lavoratori gia
assunti per 2 volte con rapporto di lavoro a tenpo determnato il cu

ultino contratto sia scaduto nel corso dei 12 nesi precedenti.

Norma transitoria - Contratti di inserinento.

Ad integrazione del punto 10, Accordo interconfederale 18.12.88, e
successive nodificazioni, in attesa dell'evoluzione normativa in nmateria
di CFL, i lavoratori non occupati d' eta conpresa trai 25 e 29 anni



possono anche essere assunti con contratto d'inserinento nell'anmbito della
percentual e prevista dal citato Accordo interconfederale.

Ai  suddetti lavoratori si applica quanto previsto all'ultino commma de
presente punto B)

&) Lavor o tenporaneo.

Il contratto di fornitura di |avoro tenporaneo disciplinato dalla |I|egge
24.6.97 n. 196, pud essere concluso, oltre che nei casi previsti dal comm
2, art. 1, lett. b) e c), della stessa | egge, anche per |'aunento delle
attivita nelle seguenti fattispecie:

1) punte di piu intensa attivita - cui non possa farsi fronte con i
ricorso ai normali assetti produttivi aziendali - connesse a richieste di
mercato derivanti dall'acquisizione di commesse o dal lancio di nuovi
prodotti o anche indotte dall'attivita di altri settori

2) quando | ' assunzi one abbia | uogo per |'esecuzione di un' opera, di un
servizio o di un appalto definiti o predeterm nati nel tenpo e che non
possano essere attuati ricorrendo unicanmente ai nornali assetti produttivi
azi endal i ;

3) per |'esecuzione di particolari conmesse che, per la specificita de
prodotto ovvero delle | avorazioni, richiedono |'inpiego di professionalita
e specializzazioni diverse da quelle inpiegate o che presentino carattere
eccezionale o che siano carenti sul mercato del |avoro |ocale.

| prestatori di |avoro tenporaneo che possono essere utilizzati per le

ipotesi contrattuali sopra individuate non potranno superare l|la nedia
del1'8% calcolata su 4 nesi, ovvero su 5 nmesi nei territori di cui
all' Ohiettivo 1 dell a UE, dei lavoratori occupati dall'inpresa

utilizzatrice con contratto di lavoro a tenpo indeterni nato.

In alternativa, € consentita la stipulazione di contratti di fornitura d

| avoro tenporaneo sino a 5 prestatori di |avoro tenporaneo, purché non
risulti superato il totale dei contratti di |lavoro a tenpo indeterm nato
in atto nell'inpresa.

Le frazioni derivanti dall'applicazione della percentuale cone sopra
definita saranno arrotondate all'unita superiore.

Sono considerate qualifiche di esiguo contenuto professionale, ai sensi e
per gli effetti del conma 4, art. 1, legge 24.6.97 n. 196, quelle
corrispondenti ai profili contrattuali non rientranti, in applicazione de
criteri stabiliti dall'Accordo interconfederale 31.1.95 sui CFL, tra Ile
prof essionalita internedie.

A decorrere dall'1.1.00, per |le professionalita corrispondenti alle figure
i nquadrate nella 2a categoria contrattuale con passaggio in 3a categoria
in base ai criteri contrattuali di nobilita professionale, |'inquadranento
e il trattanento retributivo applicabile al prestatore di |lavoro
tenporaneo, (ai sensi del conma 5, lett. b) ed e), art. 1, legge 24.6.97
n. 196) e quello riferito alla 3a categoria contrattuale.

Nel 2° livello di contrattazione, <cosi cone definito dal CCNL in
applicazione del Protocollo 23.7.93, sono stabiliti nodalita e criteri per
la deterninazione e la corresponsione ai |avoratori tenporanei delle
erogazi oni econom che connesse al Premio di risultato.

La Direzione conunica, di norma 5 giorni prinma, alla RSUil nunero de

| avoratori interinali, la qualifica, le nodal ita e | a durata
dell'utilizzo, e i notivi del ricorso al |avoro tenporaneo. Ove ricorrano
notivate ragioni d'urgenza e necessita, la predetta conunicazione €



fornita entro i 3 giorni successivi alla stipula del contratto d
fornitura.

Inoltre, wuna volta all'anno, anche per il tramite della Associazione
inprenditoriale alla quale aderisce o conferisce nandato, |'azienda
utilizzatrice fornisce alla RSU o, in nancanza, alle Sstrutture
territoriali delle OO SS. stipulanti il presente contratto, il numero e i
motivi dei contratti di fornitura di |avoro tenporaneo conclusi, la durata
degli stessi, il nunmero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Secondo quanto disposto dall'art. 7, comm 2, legge 24.6.97 n. 196, ai
prestatori di lavoro tenporaneo €& riconosciuto il diritto a partecipare
all e assenbl ee del personal e dipendente delle inprese utilizzatrici

Di chi arazioni a verbale.

1) Le clausole sopra concordate decorrono dall'1.7.99 e, salvo la
specifica decorrenza di cui al comm 6 del presente punto O
sostituiscono e integrano la disciplina gia prevista dall'Accordo
i nterconfederale 16.4.98.

2) Le parti, nel prendere atto della natura sperinentale della |egge
24.6.97 n. 196, concordano di adeguare |la presente nornmativa contrattual e
alle eventuali nodifiche legislative che interverranno anche in caso di
rinvio della legge alla contrattazione collettiva.

COVMM SSI ONE PARI TETI CA DI STUDI O SUL TELELAVORO

FEDERVMECCANI CA, ASSISTAL e FIM FIOME U LM convengono di costituire
entro il mese di gennaio 2000 un Guppo di |avoro paritetico, formato da 6
rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di Sindacati stipulanti
( FEDERMECCANI CA- ASSI STAL e FIMFIOMULM, al fine di approfondire
| " evol uzione normativa in materia di telelavoro.

Art. 1-ter -Qualifiche escluse dalla quota di riserva di cui all"art. 25,
comma 2, legge 23 luglio 1991 n. 223.

In attuazione di quanto previsto dal conma 2, art. 25, |legge 23.7.91
n. 223, "Norne in materia di cassa integrazione, nmobilita, trattanenti di
di soccupazi one, attuazione di direttive della Conunita europea, avvianento
al lavoro ed altre disposizioni in materia di nercato del |lavoro", Ile
parti convengono che al fine del calcolo della percentuale di cui al comm
1, art. 25, legge citata, non si tiene conto:

- dei lavoratori di cui alla Disciplina speciale, parte | e 1l
i nquadrati nella 4a e 5a categoria e dei lavoratori di cui alla Disciplina
speciale, parte Ill, inquadrati nella 5a categoria e livello superiore, e
nella 6a e 7a categoria (personale direttivo), ai sensi dell'art. 4,
Disciplina generale, sezione |Il del presente CCNL per |'industria
met al neccani ca privata e dell'installazione di inpianti;

- non rientrano altresi nella riserva legale i lavoratori in possesso

di diploma di scuole nmedie superiori che, nell'anbito del sistema di
mobilita professionale di cui alla lett. C, punto IV, art. 4, Disciplina
general e, sezione Ill, sono inquadrati all'atto dell'assunzione nella 4a
categoria, e inseriti nella 5a categoria dopo 24 nesi

Sono conmunque esclusi i lavoratori assunti da adibire a mansioni di
custodia, fiducia e sicurezza.

I lavoratori assunti tra le categorie riservatarie previste dal conma 5,



art. 25, legge 23.7.91 n. 223, saranno conputati ai fini della copertura
dell"aliquota di riserva di cui ai commi 1 e 6 dell"art. 25, citato, anche
quando vengano inquadrati nelle qualifiche precedentenente individuate.

Il presente articolato sara trasnesso a cura delle parti stipulanti al

M nistero del lavoro e della previdenza sociale affinché provveda agl
adenpi menti conseguenti .

Art. 2 - Docunenti, residenza e domcilio.

All"atto del |l "assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti
docunenti:

a) carta d'identita o docunento equipollente

b) libretto di lavoro o docunmento equi poll ente;

c) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia
provvi st o;

d) certificato di residenza di data non anteriore a 3 mesi

(I"interessato dovra conuni care anche |'eventuale domcilio, ove questo
sia diverso dalla residenza).

Ai sensi dell'art. 689 C.P.P. e nei limti di cui all'art. 8, Iegge n. 300
del 20.5.70, il datore di lavoro potra richiedere il certificato penale
del lavoratore.

All"atto dell'assunzione il lavoratore esibira, ove ne sia in possesso, |la
sezione del libretto personale sanitario e di rischio da conpilarsi a cura
del | ' azi enda.

Il datore di lavoro dovra rilasciare ricevuta dei docunenti che trattiene.

Il lavoratore dovra conunicare gli eventuali successivi nutanmenti di
residenza e di domicilio.

Art. 3 - Lavoro dei minori e dei soggetti aventi diritto ad assunzi one
Qbbl i gatori a.

Il lavoro dei mnori e dei soggetti aventi diritto ad assunzione
obbligatoria € regolato dalle disposizioni di |egge vigenti in nmateria.

Nota a verbal e.

Le aziende considereranno con |a nmaggiore attenzione, nell'anbito delle
proprie possibilita tecnico-organizzative, il problema dell'inserinento
degli invalidi e degli handi cappati nelle proprie strutture, in funzione
della capacita |lavorativa e del conseguente sviluppo professionale delle
varie categorie degli stessi, anche su segnal azi one e partecipazione delle
RSU.

Per quanto riguarda |'adeguatezza delle condizioni di lavoro alle capacita
| avorative di questa speciale categoria di invalidi, le parti stipulanti,
in considerazione del problenmn sociale che essi rappresentano, dichiarano
che si adopereranno congiuntamente per |a realizzazione delle iniziative e
dei provvedi nenti necessari per dare attuazione ai "sistem di lavoro
protetto" di cui all'art. 25, legge 30.3.71 n. 118. In tale spirito
convengono di intervenire congiuntanente presso i conpetenti Mnisteri de

lavoro e della sanita affinché il problena venga considerato e affrontato
con |l a maggi ore sensibilita.



Inoltre in sede territoriale |le Associazioni inprenditoriali e le OO SS
promuoveranno congi untanmente opportune iniziative di studio per esam nare
|l e problematiche concernenti |e "barriere architettoniche" nei luoghi di
lavoro al fine di favorirne il superamento conpatibilnente con | e esigenze
i npi antistiche e/lo tecni co-organi zzati ve, anche attivando i donee
iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle |egg
vi genti .

Nel la stessa sede |le parti potranno promuovere congi untanente iniziative
di studio e di ricerca finalizzate ad offrire alle aziende interessate
sostegni di natura tecnico- organizzativa per favorire il proficuo
i nserinmento | avorativo dell e per sone soggette al col | ocanent o
obbligatorio.

Specifiche informazioni intorno agli interventi eseguiti - anche in esito
alle suddette iniziative congiunte - per favorire il superanento e
|"elimnazione delle "barriere architettoniche", verranno rese in sede
territoriale e in sede aziendale cosi cone previsto, rispettivanmente,
dall'art. 2 e dal punto 6.3. dell'art. 6, Disciplina generale, sezione |

Art. 3-bis - Conservazione del posto di lavoro in caso di accesso
ai  progranmi t erapeuti ci e di riabilitazione
per gli stati di accertata tossicodi pendenza.

Al sensi e per gli effetti del Testo unico delle leggi in materia di
di sciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza (DPR 9.10.90
n. 309), il lavoratore del quale viene accertato 1lo stato di
t ossi codi pendenza e che intende accedere ai progranmm terapeutici e di
riabilitazione presso i servizi sanitari delle USL o di altre strutture

terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a t enpo
indeternminato, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per i
tenpo in cui la sospensione della prestazione lavorativa € dovuta
al | " esecuzione del trattanmento riabilitativo e, conmunque, per un periodo
non superiore a 3 anni, secondo le specifiche nodalita di seguito
definite.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa &
tenuto a presentare alla Direzione dell'azienda |a docunentazione di
accertanmento dello stato di tossicodi pendenza rilasciata dal servizio
pubblico per e t ossi codi pendenze e il relativo progr anmma d

riabilitazione ai sensi dell'art. 122 del citato Testo unico.

Il dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita
mensil e, |a documentazione rilasciata dalla struttura presso la quale sta
eseguendo il programmma terapeutico attestante |'effettiva prosecuzione de
programma st esso.

Il rapporto di lavoro s'intende risolto qualora il lavoratore non riprenda
servizio entro 7 giorni dal conpletanento della terapia di riabilitazione
o dalla scadenza del periodo massinm di aspettativa, ovvero dalla data
del | " eventual e vol ontari a i nterruzione antici pata del progr anmmm
terapeutico

Previa richiesta scritta, |'azienda concederda ai lavoratori che ne
facciano richiesta per la necessita, attestata dal servizio pubblico per
e t ossi codi pendenze, di concorrere al progr anma terapeutico e

socio-riabilitativo seguito da un familiare tossicodi pendente, un periodo
di aspettativa - conpatibilnmente con | e esigenze tecnico-produttive - non
superiore a 4 nesi, anche frazionabile per periodi non inferiori a 1 nese.



Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrera retribuzione, né
si avra decorrenza d'anzianita di servizio per alcun istituto di |legge e/o
di contratto

Nel | " att uazi one degli adenpinmenti disciplinati dal presente articolo, sara

posta particolare attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti
i nteressati.

Art. 4 - Classificazione dei |avoratori

I lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 7

categorie professionali e 8 livelli retributivi, ai quali corrispondono
eguali valori nmininm tabellari nensili secondo e tabelle allegate.
livelli indicati sono quelli ragguagliati a nmese (173 ore) e sono ugual
per tutti i lavoratori indipendentenente dalla differenza d'eta.

L' i nquadramento dei lavoratori €& effettuato secondo le declaratorie
generali, le esenplificazioni dei profili professionali e le relative

esenplificazioni indicate al successivo punto A).

La classificazione unica di cui sopra, nentre determna conuni livelli di
retribuzione nmnima contrattuale, non nodifica per il resto |"attribuzione
ai singoli lavoratori dei trattanenti di carattere normativo ed econonico
(come, ad esenpio, il TFR gli aunenti periodici, gli adenpinmenti
assicurativi, i trattamenti per sospensione e riduzione di |avoro, ecc.)
che continuano ad essere previsti per i quadri, gli inpiegati, Ile

categorie speciali e gli operai dalle disposizioni di |egge, di accordo
interconfederale e di contratto collettivo e che s'intendono qui
riconfermate, in quanto non esplicitamente nodificate con il presente
contratto

Le parti si danno reciprocanente atto che quanto sopra ha rappresentato i
conmune presupposto per la stipulazione delle norne di classificazione

unica. Pertanto eventuali azioni giudiziarie pronosse da |avoratori
comunque aderenti alle OO SS. stipulanti il presente contratto, e intese
ad ottenere |'estensione di trattamenti normativi ed econonmici oltre

limti stabiliti nella presente sede di contrattazione e sopra indicati,
avranno conme conseguenza |'automatico e corrispettivo scioglinmento di
FEDERMECCANI CA - e con essa dell e aziende netal meccani che rappresentate -
e di ASSISTAL - per i suoi associati - dalle obbligazioni in tale

presupposto assunte.

Le OO SS. dei lavoratori stipulanti si obbligano ad intervenire perché non
siano proposte le azioni di cui sopra.

L'iniziativa di dichiarare o scioglinmento dalle obbligazioni di cui sopra

e di conpetenza esclusiva sia di FEDERMECCANI CA sia di ASSISTAL, a livello
nazi onal e, previo esane con |le OO SS. stipulanti.

A) DECLARATORI E, ESEMPLI FI CAZI ONI DElI PROCFI LI ED ESEMP

L' i nquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente
articolo avvi ene sull a base delle declaratorie generali, dell e
esenplificazioni dei profili professionali, e degli esenpi. di esenpi si
riferiscono genericanmente alla figura professionale del |avoratore, e

pertanto sono preval entenente forrmulati in termni uniform.

I requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e da
presupposti professionali indicati nelle declaratorie e dai contenuti



professionali specificati nei profili, consentono, per analogia, di
inquadrare |le figure professionali non indicate nel testo, cosi cone Ile
figure professionali dei lavoratori con funzioni gerarchiche e de
| avoratori della 1la categoria, non indicate perché gia sufficientenente
definite nelle declaratorie.

la CATEGORI A
Appartengono a questa categori a:

- i | avoratori che svolgono attivita produttive senplici per
abilitarsi alle quali non occorrono conoscenze professionali, m &
sufficiente un periodo mnino di pratica,

- i lavoratori che svolgono attivita manuali senplici non direttanente
collegate al processo produttivo per le quali non occorrono conoscenze

prof essional i .

2a CATEGORI A
Appartengono a questa categori a:

- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle qual
occorrono un breve periodo di pratica e conoscenze professionali di tipo
el ement ar e,

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita
anm ni strative che non richiedono in nodo particolare preparazione,
esperienza e pratica di ufficio.

Lavoratori che conducono alinmentano sorvegliano una o piu nacchine
operatrici autonmmtiche o sem automatiche attrezzate.
Gui damacchi ne attrezzate.

Lavoratori che eseguono nontaggi senplici a serie anche su |linea
Mont at or e.

Lavoratori che effettuano controlli senplici con strunenti preregolati e/o
predi sposti.
Col I audat or e.

Lavoratori che conducendo inpianti provvedono alla loro alinentazione e
sorvegli anza.
Addetto conduzi one i npianti .

Lavoratori che sulla base di precise istruzioni provvedono alla
sorveglianza e all'eventuale alinentazione di macchine operatri ci
appartenenti a un sistenn automatizzato con guida conputerizzata,

attraverso senplici ed elenmentari segnalazioni di anomalie riscontrabil
medi ante indicazioni elenentari del sistema informativo e/o segnal azi on
vi sive o acustiche.

Addetto inpianti/sistenmi automatizzati.

Lavoratori che coadi uvando | avoratori di categoria superiore eseguono in
fase di apprendinmento |lavori senplici di costruzione o di nontaggio di
attrezzature, di macchinario, di inpianti, o loro parti, oppure eseguono
attivita ausiliarie nell'attrezzanento di macchinario o in operazion

simlari

Allievo attrezzista.

Lavoratori che, coadiuvando | avoratori di categoria superiore, eseguono in

fase di apprendinmento |avori senplici di manutenzione di nacchinari o di
i npi anti .



Al'lievo manutentore

Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotella.
Sal dat or e.

Lavoratori che eseguono lavori a mano ripetitivi o semripetitivi per la
formatura di anine o forme senplici

For mat ore a mano.

Ani m sta a mano.

Lavoratori che eseguono | a costruzione di casse o gabbie di inballaggio in
|l egno di senplice fattura e/o loro parti.
Cassai 0.

Lavoratori che eseguono a bordo di nezzi a conduzione senplice i
trasporto di material e provvedendo alle operazioni di carico e scarico.
Conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che nmanovrano gru effettuando operazioni senplici per i

sol l evanmento, il trasporto, il deposito di materiale, macchinario, ecc.
ovvero lavoratori che eseguono inbragaggi senplici di materiale ecc.
gui dandone il sollevanento, il trasporto, il deposito.

Grui st a.

| mbr agat ore

Lavoratori che, seguendo istruzioni precise e dettagliate e secondo
procedure prestabilite, svolgono, nell'anbito dei settori anmm nistrativi
attivita di servizio con conpiti esecutivi senplici quali ad esenpi o:

- dattil ografial/stenodattil ografi a;

- conmpiti senplici di ufficio;

- perforazi one di schede neccanografi che;
- verifica di schede nmeccanografiche;

- centralinista telefonico.

3a CATEGCORI A

Appartengono a questa categori a:

- i lavoratori qualificati che svolgono attivita richiedenti wuna

specifica preparazione risultante da diploma di qualifica di istituti
professionali o0 acquisita attraverso una corrispondente esperienza di
| avor o,

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita
esecutive di natura tecnica o anministrativa che richiedono in npdo
particol are preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza
di lavoro.

Lavoratori che conducono una o piu macchine operatrici attrezzate
automatiche o senmautonatiche, o a teste nultiple, o a trasferinento, e
che eseguono inpegnative sostituzioni di utensili e e relative
regi strazioni effettuando ove previsto il controllo delle operazion

eseguite con strumenti non preregolati e/ o preregolati.
Gui damacchine attrezzate.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di nobntaggio, interventi d
normale difficolta su apparecchiature a serie o loro parti per la
ri parazione di guasti aventi carattere di ricorrenza.

Ri par at or e.

Lavoratori che effettuano anche su linee di nontaggio, sulla base di
prescrizioni, schede, disegni, lavori di nornale difficolta di esecuzione



con |l'ausilio di strunenti elettrici predisposti e/o strumenti meccanici
non preregolati e/o preregolati per il collaudo di apparecchiature a serie
o] loro parti per |'individuazione di anomalie e per |'opportuna
segnal azi one.
Col | audat or e.

Lavoratori che sulla base di prescrizioni specifiche, disegni, netod

definiti di analisi o di misurazione, eseguono, con |"'ausilio di
apparecchi ature predisposte o con interventi senplici per la | oro
pr edi sposi zi one e/o strunenti elettrici predisposti e/o strunmenti

meccani ci non preregolati e/o preregolati, prove di normale difficolta per
il controllo delle caratteristiche fisiche, chimche, tecnologiche di
materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a seri e,
registrando i dati e segnal ando | e eventuali discordanze.

Addetto prove di | aboratorio.

Addetto sal a prove.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di
| avorazione o docunenti equivalenti, conducendo inpianti ef fettuano
manovre di  normale difficolta per la regolazione dei paranmetri di
| avor azi one.

Addetto conduzi one inpianti.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni e/o
cicli di lavorazione e/o tabulati, eseguono lavori di nornale difficolta
per la costruzione di particolari di attrezzature e/o macchinario con
nastri gia controllati in lavorazioni precedenti.

Provvedono al nontaggio, sulla macchina, del pezzo nella posizione

prevista, alla centratura con asse nmandrino, e all'inserinento sul quadro
dei dati relativi ai punti di partenza della |avorazione.

Nel corso del lavoro controllano il normal e svol ginento del ciclo nmacchina
ed eseguono, se necessario, la registrazione utensili, il controllo delle

quote con strunenti non preregolati e/o preregol ati
Addetto macchine a controllo nunerico.

Lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni, prescrizioni e
utilizzando senplici procedure informatiche, intervengono per |'avvianento
di  macchine operatrici appartenenti a un sistena automatizzato con guida
conmputerizzata e per la loro sorveglianza funzionale e prestazionale.
Provvedono al controllo della qualita del prodotto e dei paranetri del

sistemn, segnalando tenpestivanente le anonmlie, riscontrabili o con
el enentare ricorso all'autodiagnostica o con |'utilizzo delle prestabilite
procedure i nformatiche ed ef fettuando, all'occorrenza, el enent ari

interventi manutentivi di ripristino.
Addetto inpianti/sistem automatizzati.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono
lavori di normale difficolta, anche coadiuvando | avoratori di categoria
superiore

- per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti,
eseguendo inoltre i necessari interventi per colleganenti e per opere
accessorie su reti elettriche e/o tel efoniche

ovvero

- per |'esecuzione di giunzioni - conprese |e operazioni accessorie -
cooperando su cavi eventual mente anche funzi onanti .

Guardafili.

G unti st a.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni
eseguono, anche coadiuvando |l avoratori di categoria superiore, lavori di



normale difficolta di esecuzi one

- per installazioni di inpianti elettrici civili e ‘industriali in
bassa tensione richiedenti cablaggi ripetitivi con interventi relativi al
| oro aggi ustaggi o e riparazione

ovvero

- eseguendo i necessari interventi per colleganmenti e per |avori
accessori, per la posa in opera di reti di tubazioni <civili el/o
industriali e/o la relativa manutenzione di tubazioni per la distribuzione
dei fluidi e/o di corpi scaldanti o refrigeranti.

Installatore inpianti elettrici

Tubi sta inpianti ternpbsanitari e di condi zi onanento.

Ram st a.

Primarista.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando
| avoratori di categoria superiore, guidando | e operazioni di trasferinento

e posi zi onanento della secchia, effettuano operazioni di nor mal e
difficolta per il colaggio e per |la regolazione opportuna del flusso de
| i qui do.
Col at ore.
Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di

| avorazione e/o disegni eseguono lavori di nornale difficolta o per la
costruzi one, su banco o su macchi ne operatrici normal mrente non attrezzate,
o per il nontaggio di attrezzature o macchinario o loro parti.

Mont at ore macchi nario

Costruttore su banco

Costruttore su nacchine.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguono

con |'individuazione di senplici guasti di facile rilevazione |lavori di
normal e difficolta di esecuzione per |'aggiustaggio, la riparazione e la
manut enzi one di nmacchine o inpianti, oppure per |'installazione di

inpianti elettrici di luce e forza notrice o fluidodi nam ci
Manut ent ore meccani co
Manutentore elettrico
Installatore inpianti.

Lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di
| avorazione o disegnhi eseguono saldature ad arco e/ o ossiacetileniche di
normal e difficolta.

Sal dat or e.

Lavoratori che su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o
schem equival enti provvedono alle varie operazioni per |'inballaggio in
casse o0 in gabbie di attrezzature, mamcchinari, prodotti, o loro parti,
costruendo e stabilendo |'opportuna collocazione di tiranti, sostegni
ancoraggi in |legno, necessari secondo | e specifiche esigenze, provvedendo

alla collocazione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni e tiranti,
sui mezzi di trasporto o in container
I mbal | at ore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrell

el evatori o trasloelevatori per il trasporto, snistanmento, sistenmazione di
materiali, ecc.; ovvero conducono autogru effettuando il sollevanmento, i
trasporto, la sistemazione di materiale o macchinario; ovvero conducono
trattori o carrelli trainanti rinmorchi per il trasporto di materiali

Conduttore nezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono



precisione per il sollevanento, il trasporto, il posizionanento su

macchine, il nontaggio, di pezzi ingonmbranti di difficoltoso mnaneggio;
ovvero |lavoratori che eseguono lavori di nornale difficolta per la scelta
dei punti di attacco e delle attrezzature e per |'inbragaggio di materiale
ecc. gui dandone il sollevanento, il trasporto e | a sistenazione.

Grui st a.

| mbr agat ore

Lavoratori che, secondo procedure prestabilite e seguendo istruzion
dettagliate, svolgono nell'anbito dei settori ammnistrativi attivita d
servizio con conpiti esecutivi quali ad esenpi o:

- dattil ografial/stenodattil ografi a;

- conmpiti vari di ufficio;

- perforazione e verifica di schede neccanografiche;
- centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedure prestabilite e seguendo istruzion
dettagliate, svolgono attivita esecutive di natura anmm nistrativa per Ila

classificazione, il confronto, la trascrizione e la totalizzazione di dati
su noduli e/ o prospetti
Cont abi | e.

Contabile clienti.

Lavoratori che, su docunenti gia esistenti e seguendo i struzion
dettagliate, ricopiano disegni

Addetto | uci di

Addetto trascrizione disegni

4a CATEGCRI A

Appartengono a questa categori a:

- i lavoratori qualificati che svolgono attivita per |'esecuzione
delle quali si richiedono: cognizioni tecnico-pratiche inerenti alla
tecnologia del lavoro e all'interpretazione del disegno, conseguite in
istituti professionali o nmediante istruzione equivalente, ovvero
particolari capacita e abilita conseguite nediante il necessario
tirocinio. Tali lavoratori devono conpiere con perizia i lavori loro

affidati inerenti alla propria specialita e richiedenti le caratteristiche
prof essionali sopra indicate;

- i lavoratori che, senza possedere il requisito di cui all'alinea
seguente, guidano e controllano con apporto di conpetenza tecnico-pratica
un gruppo di altri lavoratori, na senza iniziativa per la condotta e i
risultato delle |avorazioni

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di
senplice coordi nanento e controllo di carattere tecnico o amm nistrativo o
attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a quelle previste per
|l a categoria precedente.

Lavoratori che conducono una o piu macchine operatrici attrezzate
automati che o sem autonmatiche, o a trasferinento, o a teste multiple e che
eseguono tutti gli interventi necessari per |'inpegnativa nmessa in fase
delle attrezzature in funzione di ristrette tolleranze e che eseguono
| "inpegnativa sostituzione utensili e relativa regi strazione,
| "adattanento dei parametri di |avorazione, effettuando ove previsto i
controll o delle operazioni eseguite.

Gui damacchi ne attrezzate.

Lavoratori che provvedono alla preparazione e avvianento di rmacchine
operatrici affidate ad altro personale richiedenti attrezzanmenti d
normale difficolta, registrazioni e messe a punto, |'adattamento de



parametri di | avorazione, |a scelta e predisposizione degli utensili e

degli strumenti di msura, eseguendo i prim pezzi o assistendo gl
addetti alla conduzione nell'esecuzione dei prim pezzi e fornendo Ile
necessarie informazioni, intervenendo durante la |lavorazione per la

correzione di eventuali anonalie.
Attrezzatore di nmcchi ne.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, disegni o schenm equivalenti,
procedono all'individuazione dei guasti aventi carattere di variabilita e
casualita ed eseguono interventi per la loro riparazione di elevata
preci sione e/o di natura conpl essa su apparecchi ature anche a serie o loro
parti, assicurando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche
funzionali prescritte.

Ri par at or e.

Lavoratori che sulla base di indicazioni o disegni effettuano lavori di

natura conplessa per il collaudo delle caratteristiche dinmensionali di
attrezzature, macchinario, parti, anche di provenienza esterna, con Ila
scelta e la predisposizione degli strunenti di msura, segnalando

eventuali anonmli e.
Col | audat or e.

Lavoratori che sulla base di prescrizioni, netodi di analisi o di
m surazione, capitolati, disegni o schem equivalenti, eseguono prove di
natura conpl essa per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimche,
tecnol ogi che, funzionali, di materiali, apparecchiature o loro parti anche

prodotte a serie con |'ausilio di strumenti e/o di apparecchiature (senza
|"effettuazione di una loro inpegnativa predisposizione) rilevano e
registrano i risultati ottenuti, confrontandoli con quanto previsto dalla
docunent azi one fornita e segnal ando | e eventuali di scordanze.

Addetto prove di |aboratorio.

Addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o
docunenti di messim equivalenti o disegni ed avendo pratica dei process
utilizzati nella pratica operativa effettuano, con Ila conduzione di
inmpianti, interventi di natura conplessa per manovre e regolazioni de
paranetri di lavorazione ricavando i dati necessari dalla lettura di
strumenti o diagranmi al fine di ottenere |le <caratteristiche final
richieste dal processo.

Addetto conduzi one inpianti.

Lavoratori che sulla base di indicazioni e/o disegni e/o cicli di
| avorazi one e/ o tabul ati eseguono lavori di elevata precisione e di natura
conpl essa per la costruzione di attrezzature e/ o macchinario richiedenti
particolari capacitd e abilitd in relazione all'attrezzamento della
macchi na, al posizionanento e al centraggio dei pezzi, all'inpostazione
dei dati relativi ai punti di partenza e al grado di precisione e di
finitura richiesto.

Provvedono alla predisposizione degli utensili nei rispettivi porta
utensili e all'inserinmento nel caricatore, alla prova, nel caso di |avori
di la esecuzione, dell'intero ciclo di l|avorazione, e al riscontro d

eventual i errori geonetri ci e t ecnol ogi ci di pr ogr anmazi one,
all'inpegnativa registrazione utensili per correzione e riprese di quota,
alla m surazione delle parti lavorate con |'inpiego dei necessari

strunenti e attrezzature ausiliarie.
Addett o macchine a controll o nuneri co.

Lavoratori che sulla base di prescrizioni e/o cicli di lavoro e/o disegn

e utilizzando le prestabilite procedure informatiche, conducono nacchine
operatri ci appartenenti a un si stema automati zzato con gui da
conput eri zzata, eseguendo gli interventi anche conplessi necessari al loro
avviamento e alla nessa a punto e alla regolazione, per |'otteninmento



delle caratteristiche funzionali e prestazionali richieste. Provvedono al
controllo della qualitad del prodotto e dei paranetri del si stemn
utilizzando sistem e nodelli previsti dal processo produttivo anche
attraverso introduzione e variazione dei paranetri tecnici di processo;
intervengono sulla base delle informazioni fornite dal sistema per
| "individuazione di tutte |l e anonmalie evidenziabili dal sistema stesso e
per la riparazione di guasti aventi carattere di variabilita e casualita
che richiedano interventi di normale difficolta.

Conduttore inpianti/sistem automatizzati.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni o schem equivalenti,
conpi ono con autononia esecutiva e anche con |'aiuto di altri lavoratori
lavori di natura conplessa relativi alle diverse fasi d'installazione di
reti elettriche e/o reti telefoniche.

Provvedono inoltre all'idoneo posizionanento degli appoggi, alle prove di
pressi one con registrazione dei valori riscontrati, segnalando il consunmo
del materiale utilizzato.

Ovvero operano su cavi anche funzionanti sia per giunzioni sia per
ri parazioni, effettuando |e operazioni di taglio e ribaltanmnento di reti
tel efoni che, eseguendo misure di pressione con registrazione dei valori
riscontrati

Guardafili.

G unti st a.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni disegni o schem
equi valenti, con autonoma esecutiva e anche con |'aiuto di altri
|l avoratori, lavori di natura conplessa relativi alle diverse fasi

- di installazione di inpianti elettrici, anche in nedia tensione, con
controllo e relativa individuazione delle anonalie, nmessa a punto e nessa
in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente riparazione e | e opportune
verifiche

ovvero

- di posa in opera e/o manutenzione di reti civili e/o industriali per
la distribuzione di fluidi per centrali termche e/o frigorifere e/o
idriche di natura conplessa con controllo e relativa individuazione delle
anonalie, messa a punto e nessa in servizio, eseguendo ogni tipo di
conseguente riparazione e | e opportune verifiche.

Installatore inpianti elettrici

Tubi sta inpianti idroternposanitari e di condi zi onanent o.
Rami st a.

Primari st a.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando |e operazioni di
trasferinento e posizionanento della secchia, effettuano conpl esse
operazioni di colaggio di getti nmedi o pesanti non di serie o di colaggio
di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liquido in relazione
alla tenperatura, al tipo e alle caratteristiche del materiale.

Col at ore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o
docunenti di mmssim equivalenti, e avendo pratica dei processi utilizzati
nella pratica operativa, effettuano, al fine di ottenere l e

caratteristiche chimco-fisiche richieste dal prodotto, anche coadi uvando
| avoratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione, interventi

di nat ura conpl essa per nanovre e regolazioni dei paranetri di
| avorazione, ricavando i dati necessari dalla lettura di strumenti o
di agramn .

Fondi t ore.



Lavoratori addetti agli inpianti di |am nazione che, sulla base di
i ndicazioni o cicli di |avorazione o documenti di nmssima equivalenti, e
avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa,
effettuano, al fine di ottenere dinmensioni e forma richieste dal prodotto,
anche coadiuvando |lavoratori di categoria superiore, interventi di natura
conpl essa per nmanovre di |am nazione e regolazioni delle calibrature,
anche riferendosi all'indicatore della luce fra i cilindri

Lam nat ore

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schem
equi val enti, lavori di elevata precisione e di natura conplessa o per Ila
costruzione, su banco o su macchine operatrici non attrezzate, o per i
nmont aggi o di attrezzature o nacchinario o loro parti.

Mont at ore nmacchinari o

Costruttore su banco.

Costruttore su nacchine

Lavoratori che sulla base di indicazioni e disegni o schem equivalenti,
procedendo alle necessarie individuazioni dei guasti, eseguono |avori di

el evat a preci si one e di natura conplessa per |'aggiustaggio, |l a
ri parazione, |la manutenzione e la nessa a punto di macchine e di inpianti,
o per l'installazione, riparazione, controllo e nessa in servizio di

inpianti elettrici o fluidodinam ci
Manut ent ore nmeccani co
Manutentore elettrico
Installatore inpianti.

Lavoratori che sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o
docurenti di mmssima equivalenti o disegni, e avendo pratica dei nezzi e
dei metodi utilizzati nella pratica operativa, eseguono, con la scelta de
paranmetri lavori di saldatura di natura conplessa in relazione alla
difficolta delle posizioni di lavoro in cui operano e/o alle prove
previste per tali saldature

Sal dat or e.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguono |lavori di
natura conpl essa per |la costruzione di nodelli in |egno anche sconponi bil
0o loro parti con la rilevazione dal disegno, anche nediante calcoli, di
quote correlate non indicate, e con |a costruzione dei calibri di
controll o necessari

Model l'ista in | egno.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di |avorazione
o docunenti di massim equivalenti e avendo pratica dei nmezzi e de
si stem utilizzati nella pratica operativa, eseguono, provvedendo
al | " opportuna col |l ocazi one dei nmontanti, dei raffreddatori, delle tirate
d aria e, se necessario previa sagomatura, delle armature, lavori di
natura conpl essa per la formatura a mano con nodelli o casse d'ani ma.
Format ore a mano.

Ani m sta a nano.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di rmassing,

eseguono qualsiasi lavoro di natura conplessa per |'inballaggio di
attrezzature, nmacchinari, inpianti, o loro parli, di particolare form e
di mensi one, costruendo e stabilendo |'opportuna collocazione di tiranti,
sostegni, protezioni, ancoraggi in |egno, necessari secondo |l e specifiche

esigenze per garantire la sicurezza del trasporto, provvedendo, ove
necessario, alla costruzione delle casse e delle gabbie.
| mbal | at ore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazion
d' install azi one o nanutenzi one o nontaggi o, conducono autogru effettuando
manovre di elevata precisione e di natura conpl essa per il sollevanento,



il trasporto, il piazzanmento, |'installazione, di inpianti, macchinari o

loro parti;
ovvero conducono autocarri o autonezzi o |oconotori (anche in colleganento
con le F.S.) per il trasporto di materiale effettuando interventi di

registrazione e di manutenzione ordinaria e in caso di guasti gl
interventi di riparazione neccanica ed elettrica consentiti dai nezzi
di sponi bili a bordo.

Conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru anche con piu ganci indipendenti effettuando
anche operazioni congiunte con altre gru che richi edono grande precisione
ed el evata conplessita per il sollevanento, il trasporto, il ribaltanento,
il posizionanento, il nontaggio di parti ingonbranti e di difficoltoso
pi azzanento in relazione agli accoppianenti da realizzare di nacchinari o
inpianti o di strutture netalliche conpl esse;

ovvero lavoratori che eseguono lavori di elevata difficolta per la scelta

dei punti di attacco e delle attrezzature e per |'inbragaggio di
materiale, in ausilio ad operazioni di nontaggio e sistemazione di
i mpi anti, strutture netalliche, macchinari, di notevole dinensione,

guidando |e operazioni di sollevanento, di trasporto e di piazzanento,
provvedendo ove necessario alla predisposizione di nuove attrezzature.
Grui st a.

| mbr agat ore

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e alle norme in uso,
svol gono, nell'anbito del loro canpo di attivita, conpiti di segreteria
redi gendo, secondo schem wusuali o avval endosi di appunti stenografi ci
corrispondenza e docunenti; esam nano per |'archiviazione e per il loro
sni stamento docunenti e, ove richiesto, conpilano su precise istruzioni e
su schem prefissati prospetti e/o tabelle.

Segretario.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo |e procedure
operative relative al sisteman contabile adottato nell'anbito dello
speci fico canmpo di conpetenza ril evano, riscontrano, ordinano, anche su
moduli o secondo schem preordinati, dati anche diversi, elaborando
situazioni riepilogative o senplici conputi o rendiconti e se del caso
effettuano i nputazioni di conto.

Cont abi | e.

Contabile clienti.

Lavoratori che effettuano, in base a precise istruzioni e secondo schem

preordinati, |la preparazione e |"'avvianmento dell'elaboratore elettronico,
seguono le fasi operative e intervengono, in caso di irregolarita, in
ausilio all'operatore consollista e/o conducono il macchinario ausiliario.
Oper at or e.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e docunentazioni gia

esistenti, disegnano particolari senplici di una costruzione o schem di
conmponenti senplici di un inpianto e/o apportano senplici nodifiche su
di segni gia esistenti, riportando quotature e dati ricavati da tabellari o

nornme di l|avorazione e, se del caso, corredano il disegno con la relativa
distinta materiali;
ovvero eseguono in lucido schem funzionali, disegni di una costruzione,

di segni di disposizione di apparecchiature o danno corretta veste formale
a schizzi gia conpleti

Di segnatore particol ari sta.

Luci di sta particol ari sta.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo |e procedure
operative relative al sistema di programmzi one della produzione adottato
nell'anmbito dello specifico canpo di conpetenza, conpilano, rilevando |e
i nformazi oni dalla distinta base e/o dai cicli di |avorazione, i documenti



necessari all'approntamento dei materiali e/o all'avanzanmento delle
| avorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della
docunent azione di ritorno e, se del caso, conpilano i relativi diagramm.
Progr ammat or e produzi one.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le specifiche
procedure operative, conpilano nel previsto |inguaggio, progranmm d

| avor azi one per macchine a controll o nunerico che operano su un solo asse
e sono dotate di un limtato numero di utensili ed effettuano |avorazion

singole, intervenendo durante |la prova del nastro per l|a correzione di
eventual i anomalie.

Provvedono, avendo conoscenza del tipo e caratteristiche della macchina da
utilizzare e della relativa unita di governo, alla stesura del <ciclo di
|l avoro nelle sue varie fasi e operazioni, indicando le attrezzature idonee
alla | avorazi one, e seguono |'esecuzione del |avoro per apportare senplici
nodi fi che.

Met odi sta di nmacchine a controllo nunerico.

5a CATEGCRI A
Appartengono a questa categori a:

- i lavoratori che, oltre a possedere tutte |le caratteristiche
indicate nel 1° alinea della declaratoria della 4a categoria, conpiono,
con nmmggiore autonoma esecutiva e con |'apporto di particolare e
personal e conpetenza operazioni su apparati o attrezzature conplessi, che
presuppongono | a conoscenza della tecnol ogi a specifica del lavoro e de
funzi onanento degli apparati stessi

- i lavoratori che senza possedere i requisiti di cui all'alinea
seguente, guidano e controllano con apporto di adeguata conpetenza
tecnico-pratica un gruppo di altri lavoratori, esercitando un certo potere
di iniziativa per la condotta e i risultati delle |avorazioni

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita
anmm nistrative o tecniche caratterizzate da adeguata autononi a operativa
nei limti dei principi, norme e procedure valevoli per il canpo di
attivitd in cui operano, e che richiedono un diploma di scuole nedie
superiori o corrispondente conoscenza ed esperienza.

Li vell o superiore.

I lavoratori che, con le caratteristiche di cui al 3° alinea della
declaratoria del livello precedente, svolgono coordi nanento e controllo d
attivita tecniche o aministrative nell'anbito di inmportante reparto,
| avorazi one o ufficio.

Nota a verbal e.

Le parti si danno atto che |'inquadranento dei lavoratori nel livello
superiore della b5a categoria avviene esclusivanente in relazione ai
contenuti della declaratoria contrattuale di detto livello superiore e che
€ estraneo alla volonta delle parti configurare il suddetto livello cone
una categoria a sé stante e internedia tra la 5a e la 6a.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni, dei nezzi e
dell e modalita di esecuzione, eseguono qual siasi |avoro di preparazione e
avvi anento di macchine operatrici affidate ad altro personale, richiedenti

attrezzamenti inpegnativi, registrazioni e nmesse a punto di elevata
preci sione, con scelta, ove necessario, dei paranmetri ottimali di
| avorazione e degli utensili, scelta e predisposizione degli strumenti d

m sura, fornendo agli addetti alla conduzione istruzioni dettagliate per



| " esecuzione del lavoro e per le relative misurazioni; intervenendo
durante I a | avorazione per la correzione di eventuali anomal i e;
i ntervenendo per il mglioranento delle attrezzature anche coadi uvando gl
enti interessati.

Attrezzatore di nacchine.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni dei nezz
e delle nodalita di esecuzione e con |'interpretazione critica di disegn
e/o schem funzionali, eseguono qualsiasi intervento di elevato grado di
conpl essita per |'individuazione e |a valutazione dei guasti e per la loro
ri parazi one su apparecchiature, anche a serie, e/o loro parti principal
assi curando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche
funzionali prescritte.

Ri par at or e.

Lavoratori che con |a scelta della successione delle operazioni, dei nezz

e delle nodalita di esecuzione e con |'interpretazione critica del disegno
eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo
delle caratteristiche dinensionali di attrezzature, macchinario, parti,
anche di proveni enza esterna, e se necessario per i relativ

posi zi onanenti e tracciature, avvalendosi di qualsiasi strunmento d
msura, e per la rilevazione dal disegno anche nediante calcoli dei dati
necessari, valutando e segnal ando | e anonmlie riscontrate.

Col | audat or e.

Lavoratori che sulla base di capitolati e con |'interpretazione critica
dell e specifiche, dei disegni o schem equivalenti eseguono, con la scelta
della successione delle operazioni e con |'ausilio di strunenti e/o
apparecchiature, prove di elevato grado di difficolta per il controllo
delle caratteristiche fisiche, chimche, tecnologiche, funzionali, di
materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a serie rilevando e
registrando i dati, valutando e segnal ando | e eventuali discordanze.
Addetto prove di | aboratorio.

Addetto sal a prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con |'interpretazione critica
del di segno 0 di docunenti equivalenti e in riferinento alle
caratteristiche finali richieste dal processo effettuano, conducendo
inpianti, nmanovre di elevato grado di difficolta, provvedendo con Ila

scelta della successione delle fasi di |avorazione alla definizione de
paranetri di lavorazione e delle nodalita di esecuzione e delle eventual
attrezzature da utilizzare anche in caso d'introduzione di nuovi processi
di lavorazione.

Addetto conduzi one i npianti .

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle

nodalita e dei nmezzi d' esecuzione e con |'interpretazione critica de

disegno e/o dei tabulati e/o dei nastri eseguono qualsiasi l|avoro di
el evato grado di difficolta per la costruzione di particolari conplessi e
i npegnativi di la esecuzione con spostanenti sui 5 assi richiedenti, sia
nel caso della perforazione del nastro, relativa all'intera |avorazione
sia per la correzione di sue fasi precedentenente programmate o per
| "eventuale integrazione di operazioni non previste da nastro, I a
rilevazione da disegno di eventuali quote mancanti, l|a scelta de

paranmetri di |avorazione geonetrici e tecnologici e |la loro inpostazione

sulla consolle, nel rispetto di ristretti canpi di tolleranza, di
accoppi anento e di elevati gradi di finitura.
Addetto macchine a controllo nunerico.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, cicli e/o disegni, con
interpretazione critica delle specifiche di |avorazione ed essendo a
conoscenza delle condizioni funzionali e prestazionali dell'inpianto ne

suo insiene e delle caratteristiche delle singole operazioni del conpleto



ciclo di |Ilavorazione, conducono, wutilizzando |e opportune procedure
i nformatiche, gruppi di macchine di diversa tipologia appartenenti ad un
sistema flessibile di |avorazione automati zzato a gui da conputerizzata, ed
eseguono, con scelta della loro priorita, interventi di elevato grado di
difficolta per assicurare la qualita del prodotto e |e condizion

funzionali prescritte. Provvedono, avendo |la capacita di interpretare gl

effetti che |le diverse fasi del ciclo di |avoro hanno nella generazione
della qualita del prodotto e della produttivita del sistemn, alla nessa a
punto e registrazione delle attrezzature, alla variazione e ottim zzazi one

dei paranetri di |avorazione, e intervengono previa individuazione ed
analisi delle anomalie, diagnosticabili con controllo diretto e/o tranite
sistema informativo, per conpl esse operazioni di nanutenzione relative a
vari conponenti dei sistem tecnologici costituenti |'inpianto.

Conduttore sistem flessibili di produzione.

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o] schem
equivalenti d'inpianto e con scelta della successione delle operazioni e
delle nmodalitda e dei nmezzi di esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di
el evat o grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri lavoratori

istruzioni dettagliate, per |la conpleta costruzione di reti elettriche el/o
reti tel efoniche conpl esse.

Effettuano tutte |e necessarie misure elettriche di prova e verifica,
nonché la |localizzazione strunentale e la riparazione dei guasti di

qual si asi ti po, suggerendo, di norma, soluzioni atte ad elimnare
eventual i anonal i e riscontrate nel|l'inpianto ed assi curando e
caratteristiche funzionali prescritte.

Guardafili giuntista.

Lavoratori che, <con interpretazione critica dei disegni o] schem

equivalenti e con scelta della successione delle operazioni e delle
nmodalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono qual siasi lavoro di elevato
grado di difficolta, fornendo inoltre ad altri Jlavoratori istruzion

dettagliate, per la conpleta installazione

- di inmpianti elettrici conplessi, anche in alta tensione. Eseguono
qual siasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte Ile
necessarie msure elettriche di prova e verifica, conprese le prove in
bi anco sull'intero inpianto, nonché |a |localizzazione strunentale e la
ri parazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad
elimnare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteristiche
funzionali prescritte, garantendo |'eventual e delibera funzionale

ovvero

- la posa in opera e/o |a manutenzione di reti civili e/o industrial
per la distribuzione di fluidi per grandi centrali termche e/o
frigorifere e/o idriche di natura conplessa e di elevata prestazione.
Eseguono tutte | e necessarie prove e verifiche, la riparazione dei guasti
di qual siasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad elininare eventual
anomal i e riscontrate ed assicurare le caratteristiche funzi onal
prescritte, garantendo |'eventual e delibera funzionale.

Installatore inpianti elettrici.

Tubi sta inpianti idroternposanitari e di condi zi onanent o.

Rami st a.

Primari st a.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con |'interpretazione critica
delle specifiche di lavorazione, e inriferinento alle caratteristiche
chimco-fisiche richieste dal prodotto, effettuano, con la conduzione di
forni di fusione, interventi di elevato grado di conplessita per la

regolazione e la correzione dei paranetri di |avorazione, provvedendo,
nell'anmbito della successione delle fasi di |lavorazione, alla scelta delle
nodalita di esecuzione.



Fondi t ore.

Lavoratori addetti agli inmpianti di |am nazione che, sulla base di
i ndi cazi oni, con | "interpretazione critica dell e speci fiche di
cal i brazione o di docunenti di massima equivalenti, e inriferimento alle
caratteristiche finali richieste dal prodotto, eseguono il [lavoro di
pr epar azi one ed avvianento delle gabbie di |am nazione, eseguono
regi strazioni e nmesse a punto di elevata precisione, effettuano interventi
di elevato grado di difficolta per le manovre di |am nazione, per Ila
regol azione e la correzione dei paranetri di |avorazione al fine di
ottenere le caratteristiche tecnol ogiche richieste dal processo.

Lam nat ore.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle
nmodalita e dei nezzi d' esecuzione, eseguono con |'interpretazione critica
del disegno qual siasi lavoro di elevato grado di difficolta in relazione
al ristretto canpo di tolleranze, agli accoppianenti da realizzare e al
grado di finitura o per la costruzione, su banco o su nmacchine operatrici
non attrezzate, o per il nontaggio di attrezzature o macchinario o loro
parti, con eventual e delibera funzionale.

Mont at ore nacchinari o

Costruttore su banco

Costruttore su nacchine.

Lavoratori che, con interpretazione critica del disegno individuano e
valutano i guasti, scelgono |a successione e le nodalita degli interventi
e i nmezzi di esecuzione ed eseguono, anche fuori sede, qualsias

intervento di elevato grado di difficolta per aggiustaggio, riparazione,
manut enzi one di macchine o di inpianti, curandone |la nessa a punto, oppure
per |'installazione e la nessa in servizio di nmacchine o di inpianti
elettrici o fluidodinam ci, con eventual e delibera funzionale.

Manut ent ore meccani co

Manutentore elettrico

Installatore inpianti.

Lavoratori che, <con |a scelta della successione delle operazioni, de
mezzi d' esecuzione, con |'interpretazione critica del disegno, eseguono
qual siasi lavoro di saldatura di elevato grado di difficolta anche in

riferinento a:

- esecuzione del lavoro in tutte |le posizioni presenti nello specifico
canpo di attivita del lavoratore (ad esenpio: sopra testa);

- cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova
equi val ent i

- tolleranze riferite a |arghezza, spessore, raggio di curvatura,
penetrazi one dei cordoni e |oro passo.

Sal dat ore.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni e delle
nmodalita e dei nezzi d' esecuzione, eseguono, con |'interpretazione critica
del disegno, anche costruttivo, la costruzione di qualsiasi nmodello in
legno di elevato grado di difficolta con |la determ nazione dei piani di
sconposi zi one, con la rilevazione dal disegno anche nmediante calcoli de

dati e delle quote necessari e con |la costruzione dei calibri di controllo
occorrenti .

Model lista in | egno.

Lavoratori che, con |a scelta della successione delle operazioni, de
mezzi e delle nmodalita d' esecuzione, con |'interpretazione critica de
di segno, eseguono qual siasi lavoro di elevato grado di difficolta per Ila
formatura a nmano con nodelli o casse d'aninmm, forniscono, se necessario,
i ndi cazi oni per nodifiche da apportare ai nmodelli o alle casse d'anim e



per |a predisposizione di sagone di sostegno, tasselli, ecc.
Formatore a mano.
Ani m sta a nano.

Nota a verbal e.

Nel | "ambito dei lavoratori di cui al 1° alinea della declaratoria della 5a
categoria saranno individuati coloro che, nello svolginento della propria
attivita, sono in possesso di elevate capacita e particolare perizia di
ti po tecnico-pratico e operando unicanente sulla scorta degli obiettivi da
raggi ungere, propongono e realizzano, in fase di esecuzione e nel rispetto

dell e procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsabilita,
nodi fi che e varianti su apparati di particolare conplessita elo
prototipali, al fine di ottenere significativi risultati in termni di
efficienza produttiva, qualita, affidabilita; agiscono con particolare
autonom a operativa che si traduce in prestazioni di elevato livello

tecnico non disgiunte da capacita d'intervento, di analisi e diagnostica
nell'anmbito della propria specializzazione e di quelle affini

A tali lavoratori verra riconosciuto, con decorrenza dall'1.9.83 e, per
| " Addetto nmmcchine a controllo numerico, con decorrenza dall'1.2.87, un
elemento retributivo di professionalita di £ 30.000 nmensili lorde, pari

ad un inporto orario di £. 173,41, con assorbinento fino a concorrenza d
eventuali emplunenti corrisposti aziendal nente ad anal ogo titolo.

A decorrere dal1"1.1.91 il suddetto el ement o retributivo di
professionalita viene elevato a £ 55.000 nensili lorde (pari a 28,41
euro), pari ad un inporto orario di £. 317,92 (pari a 0,1642 euro), con
assorbimento fino a concorrenza di eventuali enolunmenti corrisposti

azi endal mrente ad anal ogo titolo.

L' i ndi viduazione dei lavoratori coni requisiti sopra ricordati sara
effettuata nell'anmbito tassativo delle seguenti figure professionali:

aggi ustatore stanpista;

nmodel | i st a;

montatore - installatore di grandi inpianti;
nmontatore - manutentore elettrico-elettronico
operatore specialista notorista;

operatore specialista nontatore aeronautico;
tracciatore - collaudatore

addetto macchine a controll o nunerico;

con specifico riferinento ai presupposti mnmnim di professionalita
i ndicati nei seguenti profili:

Lavoratori che in <condizioni di particolare autononm a operativa e
organi zzativa, eseguono |la realizzazione del ciclo conpl eto di
assi emaggi o, collaudo e nessa a punto di stanpi di elevata conplessita in
relazione alle ristrette tolleranze previste, all'elevato grado di

finitura richiesta, alla conplessita dei profili da realizzare e/o alla
presenza di parti in novinmento provvedendo alla delibera funzionale
fornendo in presenza di situazioni eccezionali e contingenti |'apporto
della propria particolare e personal e conpetenza per |'individuazione di
nodi fiche, del <ciclo di produzione delle parti conponenti, atte a
consentire la realizzazione delle prestazioni previste contribuendo,
attraverso |l a segnal azi one delle difficolta riscontrate e de

provvedi nenti correttivi adottati, all'individuazione di sol uzi on

mgliorative.
Aggi ust at ore st anpi st a.

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonom a operativa e



organi zzativa, eseguono il ciclo conpleto di costruzione di qualsias

nodello copia in legno e in nmetallo di elevata conplessita in relazione
alle ristrette tolleranze previste, alla conplessita delle forne da
realizzare, eseguendo tutte |e operazioni necessarie al banco e alle

macchi ne utensili, fornendo |'apporto della propria particolare e
personal e conpetenza per |'individuazione degli interventi atti ad
adeguare il nodello alle effettive esigenze d'inpiego contribuendo,
attraverso | a segnal azione delle difficolta riscontrate e degli interventi
correttivi attuati, all'individuazione di soluzioni migliorative.
Model i st a.

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni e degli schem
elettrici ed elettronici, in condizioni di particolare autononi a operativa
ed organi zzativa, eseguono fuori sede attivita di elevata specializzazione
per la realizzazione del ~ciclo conpleto di nontaggio, installazione,
col l audo, avvianento, riparazione e manutenzione di inpianti e macchinari
complessi in relazione alle innovative caratteristiche prestazionali e

tecnologie utilizzate provvedendo alla delibera funzionale, partecipando
al | " addestranento pratico degli utilizzatori e contribuendo, attraverso |la
segnal azione delle difficolta riscontrate e dei provvedinenti correttivi
adottati, all'individuazione di soluzioni mgliorative.

Montatore - Installatore di grandi inpianti.

Lavoratori che eseguono, con facolta decisionali e particolare autononia
diniziativa, qualsiasi intervento di natura elettrico-elettronica di
elevato grado di difficolta per nontaggi e nodifiche di nmacchinario
speciale a funzionanmento automatico (di asportazione truciolo o di
sal datura) di la esecuzione, caratterizzato da conplesse funzioni |ogiche
e tecnologiche aventi lo scopo di realizzare elevate precisioni e
produzi oni, curandone la loro finale funzionalita nediante indicazioni per
nmodi fiche d'inpianto o eventual nente geonetriche e tecnologiche da
apportare per il miglioranento del prodotto e delle condizioni funzional
previste e provvedendo eventual nente fuori sede alla delibera da parte de
cliente.

Mont atore - Manutentore elettrico-elettronico

Lavoratore che, agendo con facolta decisionale e particolare autonom a

operativa e organizzativa, in base alla vasta esperienza nmaturata ai
massim livelli della propria specializzazione e in possesso delle
tecnologie inerenti la propria attivita e di quelle affini, esegue in

assenza di netodol ogi e specifiche, su turboreattori e generatori ausiliari
di potenza prototipici e/o sperinmentali con scelta del nmetodo operativo
piu opportuno, | o snontaggi o/ montaggio e revisione, la prova funzionale,

rilevando attraverso la lettura della strumentazione il loro buon
funzi onanmento con |'utilizzo di apparecchiature specifiche. Definisce gl
interventi necessari per |la nessa a punto eseguendo gli opportun

interventi anche nei casi di particolare conplessita. Propone inoltre
sol uzi oni netodol ogiche rivolte al mglioranento conpl essivo dell'attivita
svolta con |a necessaria attivita di colleganento con | e specializzazion
i medi at amente col | aterali.

Si  avvale anche dell'ausilio di altri lavoratori, al cui addestranento
concorre ove necessario.

Operatore specialista notorista.

Lavoratore che, agendo con facolta decisionale e particolare autonom a

operativa e organizzativa, 1in base alla vasta esperienza nmaturata ai
massim livelli della propria specializzazione e in possesso delle
tecnologie inerenti la propria attivita e di quelle affini individua, con
capacita di scelta di nmetodi operativi e di adattanento, il «ciclo di

maggi ore rispondenza al miglioranmento dei risultati dell'attivita svolta
ed effettua operazioni di nontaggi o, taratura e nessa a punto riparazi one
e/o revisione e relativa ricerca guasti di strunentazi one particol arnente
conplessa, a livello prototipico, mediante |'utilizzo di specifiche



st runment azi oni di m sure conpl esse con conpl eta capacita
di agnosti co-operativa sugli interventi necessari

Col | abor a con altre specializzazioni immediatanente collaterali ed
avval endosi anche dell'ausilio di altri lavoratori al cui addestranento
concorre quando & necessari o.

Operatore specialista nmontatore aeronauti co.

Lavoratori che eseguono, con facolta decisionale e particolare autonom a
operativa e organizzativa:

- qual siasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo
delle caratteristiche dinensionali, di forma e/o tecnologiche di
particolari di elevata difficolta, con calcoli e grafici occorrenti per la
determ nazione delle quote mancanti, suggerendo tutte 1le indicazion
occorrenti per eventuali nmodifiche e varianti per tener conto di esigenze
costruttive, di inpiego e di manutenzi one; provvedendo inoltre a seguire
le diverse fasi della | avorazione dando |'assistenza necessaria per una
corretta esecuzione del conpleto ciclo di |avorazione;

ovver o:

- qual siasi lavoro di elevato grado di difficolta per il collaudo
dell e caratteristiche funzionali e t ecnol ogi che di macchi nari
caratterizzati da conplesse funzioni |ogiche e tecnologiche, con Ila
relativa delibera sulla base dei risultati del collaudo di form e
di mensione dei prim pezzi lavorati, che richiedono, per il loro
controllo, inpegnativi interventi in relazione al posizionanento, alla
tracciatura e all'esecuzione dei necessari calcoli.

Tracci atore - Col | audat ore.

Lavoratori che, con facolta decisionale e particolare aut onom a
diniziativa operativa e organizzativa che si traduce in prestazioni di
elevato livello tecnico, eseguono su sisteni contenenti nacchine utensil
a controllo nunerico, anche a piu di 5 assi controllati, la lavorazione di
particolari di la esecuzione, prototipi sperinentali, caratterizzati da
el evata conplessita di forma e/o da materiali innovativi.

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e di piu

linguaggi delle wunita di governo e applicando elenenti di geonetria
descrittiva, calcoli analitici e trigononetrici, ad inpostare e sviluppare

dall a consolle i programm necessari con la scelta dei paranetri
tecnologici e con |'ottim zzazione del ciclo operativo.

I ntegrano, in base alla vasta esperienza nmaturata ai massim livelli della
propria specializzazione, progranm da altri parzialnmente elaborati o in
quanto preferibilmente definibili durante il <ciclo operativo o per
nodi fi che sopravvenute nel corso della | avorazione che possono interessare
|l a geonetria del pezzo, gli utensili, i materiali e le attrezzature.

Addett o macchine a controll o nunerico

Lavoratori che, in base a indicazioni e alle norme in wuso, svolgono,
nell'anbito del loro canpo di attivita, conpiti di segreteria redigendo,
su indicazione dei contenuti, corrispondenza e/ o pronenoria, raccolgono,
curandone |'archiviazione, dati e docunenti, selezionandoli e ordinandol
per corredare pratiche o per trasnmettere informazioni e, ove richiesto,
redigono su traccia prospetti e/o tabelle statistiche e/o situazion
riepilogative;

ovvero lavoratori che, nell'anbito del loro canpo di attivita e su
i ndi cazioni dei contenuti, redigono in forma corretta corrispondenza in
una o piu lingue estere.

Segretario.

Lavoratori che, in base ad istruzioni e applicando procedure operative
relative al sistema contabile adottato nell'anbito dello specifico canpo
di conpetenza, inmputano, contabilizzano dati, sistemano, chiudono conti,



anche el aborando situazioni preventive e/ o consuntive;

ovvero effettuano interventi operativi sulle posizioni contabili de
clienti e/o concessionari; inputando le relative partite sull'estratto
cont o, el abor ano Il e si t uazi oni contabili relative ef f et t uando

aggi ornanmenti, verifiche e rettifiche sui paganenti, cal colano interessi e
prem realizzando situazioni consuntive sull'andanento econonmico de
settore e/o area di vendita di |oro conpetenza, evidenziando |e posizion

irregolari e gestendo i conseguenti interventi operativi; se del caso
el aborano situazioni preventive e/o consuntive.
Cont abi | e.

Contabile clienti.

Lavoratori che, in base a docunentazioni o infornmazioni fornite dagli enti
aziendali interessati e a nmetodol ogie esistenti, effettuano, nell'anbito
del proprio canpo di attivita, attenendosi a istruzioni ricevute relative
a criteri di scelta dei fornitori, a clausole e condizioni da applicare,
approvvi gi onanmenti che richi edono conoscenze adeguate sulla utilizzazione
dei materiali richiesti e delle loro caratteristiche, se del caso
avval endosi di informazioni fornite dagli altri enti aziendali, inmpostano
e concludono le trattative relative.

Appr ovvi gi onat ore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferinento a procedure
esistenti, eseguono e controllano da consolle i wvari «cicli di lavoro
del |l ' el aboratore, assicurando la regolarita del ciclo di elaborazione con
interventi di ordine e di rettifica;

ovvero lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferinento a
nmet odol ogi e esistenti, traducono in programm, nel |inguaggi o accessibile
all'elaboratore, i problemi tecnici e/o anmnistrativi, conmponendo
relativi diagramm, controllandone i risultati e apportando ai progranmm
el aborati variazioni e mgliorie.

Operatore

Pr ogr anmat or e.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni e nmetodologie in uso, anche con

riferimento a docunmenti quali disegni o schem -equivalenti, effettuano,
nell'anmbito del loro canpo di attivita, prove per il controllo delle
caratteristiche chimche, fisiche, tecnologiche, funzionali, dinensionali

di materiali o apparecchiature o loro parti, anche prodotte a serie,
definendo |l e operazioni e le attrezzature e gli strunmenti da utilizzare, e
le relative nodalita di inpiego e di rilevazione dei dati, interpretano ed
el aborano i risultati e redigono, se necessario, la relazione tecnica e
gli opportuni diagranm, e se del caso, forniscono ad altri |avoratori
| " opportuna assistenza per la scelta e |a predisposizione degli strunmenti

0 attrezzature.
Tecnico di |aboratorio.
Tecnico di sala prove

Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con riferimento a schem

esistenti, eseguono disegni costruttivi di particolari conplessi o di
sottogruppi di uno studio d assiene o di apparecchiature o attrezzature d

equi val ent e conpl essi ta, defi nendo di mensi oni , quot e, materiali,
toll eranze mediante |'uso di tabellari e/o nornme di fabbricazione e/o

metodi di calcolo e normalnente preparando la relativa distinta de
mat eri al i
Di segnat ore.

Lavoratori che, in base a istruzioni e applicando procedure operative
relative al si stem di  programmazi one della produzione adottato
nell"anmbito dello specifico canpo di conpetenza e con riferinmento ai dati,
alle parti, ai mezzi, ai settori di produzione stabiliti dai progranmm
generali, definiscono con singoli programm il carico e |[|'alinentazione
equilibrata delle macchine o degli inpianti, i loro tenpi di conpinento,



i ntervenendo in caso di anomalie o di variazioni dei progranm, seguono |lo
stato di avanzamento delle |avorazioni ai fini del rispetto dei loro tenpi
di conmpinmento, in caso di variazioni dei progranm generali partecipano
alla ricerca di soluzioni atte alla riequilibratura dei propri programm.
Programmat or e produzi one.

Lavoratori che, in base a istruzioni e a specifiche netodologie in uso e
anche con riferinento a soluzioni esistenti, definiscono, nell'anbito de

loro canpo di attivita, anche nediante rilevazione diretta, i tenpi di
| avor azi one analizzandone e studi andone | e operazioni (anche al fine de
mglioramento delle nodalita d'esecuzione e del posto di | avor o)

intervenendo in caso di variazioni delle |lavorazioni e/o di anomalie ne
tenpi definiti e, ove richiesto, collaborano per |a definizione dei cicl
e delle attrezzature occorrenti.

Analista di tenpi.

Lavoratori che, in base a istruzioni e nmetodologie in uso e alle
i nformazi oni ricavabili dai disegni e anche con riferimento a soluzion

esistenti, definiscono, nell'anbito del loro canpo di attivita, con
singoli cicli di lavorazione, relativi a prodotti o loro particolari, Ila
sequenza delle operazioni, gli interventi di controllo da effettuare, Ile
macchine da wutilizzare, |le attrezzature necessarie e, se necessario,

propongono nodi fiche ai fini di razionalizzare i cicli di |avorazione.
Anal ista di processi e cicli.

Lavoratori che, in base a istruzioni e con riferinento a procedure
esistenti, traducono in progranmm, nei |inguaggi accessibili agl

el aboratori di macchine a controllo nunerico, gli elementi e e
i nformazi oni ricavabili elo deduci bi l'i dai di segni , necessari

al | " esecuzi one del ciclo di |avorazione su nacchine a controllo nunmerico a
piu assi controllati, verificando i risultati e apportando ai programm
stessi | e opportune vari azi oni

Provvedono, previa verifica di fattibilita del Jlavoro su nmacchina a
controllo nunmerico, alla stesura del ciclo operativo e del programma d

calcolo, alla descrizione del particolare all'elaboratore con |'opportuno
linguaggio e alla costruzione del ciclo tecnologico, verificando Ila
validita dell'elaborato tramte plotter o video term nale prestando, ne

corso dell'esecuzione del prinp pezzo e/o prova, |'assistenza finalizzata
alla soluzione dei problem connessi al ciclo prestabilito, apportando ai
progranmm stessi |e opportune variazioni ed el aborazioni e individuando
soluzioni mgliorative.

Met odi sta di nmacchine a controllo numerico.

Lavoratori che, in base a istruzioni e alle nmetodologie in uso nel loro
settore e anche con riferinmento alle soluzioni esistenti, definiscono ne
loro canpo di attivita, analizzando e studiando netodol ogie e |l e tecniche

di lavorazione, le condizioni ottimali di |avorazione e di utilizzo de

mezzi e delle attrezzature e, se del caso propongono, anche in relazione
all"introduzione di nuove tecnologie, nodifiche ai cicli e ai nmezzi di
| avor o.

Anal i sta di netodi.

6a CATEGORI A
Appartengono a questa categori a:

- i lavoratori, sia tecnici che anmnistrativi che, <con specifica
col | abor azi one, svolgono funzioni direttive o che richiedono particolare
preparazi one e capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con
facolta di decisione e autonomia d'iniziativa nei limti delle sole
direttive generali loro inpartite.



Lavoratori che svolgono, nell'anbito della loro attivita e sulla base di
i ndi cazioni generali, conpiti di segreteria e assistenza raccogliendo e
sel ezionando dati e notizie provenienti da varie fonti elaborandone
sintesi e valutandoli per sistemare e conpletare, in forma corretta e
sintetica, eventuali proposte di soluzione dei problemi in questione e
svolgono conpiti di colleganento fra |'ente in cui operano e altri enti
aziendali o esterni, diramano su preci so nandato di sposizioni o istruzion

operative;

ovvero lavoratori che su indicazioni e anche avval endosi di docunentazion

esistenti quali glossari tecnici o pubblicazioni specializzate, traducono
in forma corretta, testi inpegnativi a carattere specializzato, da o in
una o piu lingue estere, svolgendo, ove richiesto, interventi di
interpretariato (non sinultaneo).

Segretari o assistente.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali e anche avval endosi di
procedure esistenti, provvedono, nell'anmbito della | oro attivita,
all' el aborazione, analisi, controllo e verifica di fatti anmm nistrativi,
formulano sintesi di situazioni preventive e consuntive necessarie alla
stesura di risultanze econonmche e patrinoniali e se del caso
contribui scono all'adeguanmento di netodi e procedure contabili

ovvero effettuano analisi, controllo e sintesi della situazione globale
delle partite di rilevante entita e conplessita relative a clienti e/o

concessionari disponendo gli interventi tecnici idonei a migliorare e
aggiornare |a valutazione conplessiva dei rischi e la definizione de
fidi, abbuoni e paganenti , el abor ano si t uazi oni riepilogative

del I " andanment o econonico e finanziario del settore e/o area di conpetenza
e/o previsioni di massima sulle entrate di cassa relative all'esercizio
considerato, anche avvalendosi della collaborazione di altri enti;
predi spongono gli opportuni provvedi nenti per il recupero dei «crediti di
rilevante entita, decidendo se del caso |'eventuale ricorso e la scelta
dello strunmento | egal e.

Cont abi | e.

Contabile clienti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche con riferinento a

met odol ogi e relative al proprio canpo di attivita, ef fettuano
approvvi gionanenti di rilevante inpegno e/o conplessita, in relazione
all'"entita, materiali, fornitori, che richiedono specifiche conoscenze

relative all'attivita svolta e alle tecnologie wutilizzate nei settori
i nteressati, anche avval endosi di dati o informmzioni particolari forniti
da altri enti aziendali, inpostano e concludono le relative trattative,
definiscono i fornitori, le condizioni e |e clausole d acquisto, e, se de
caso, partecipano alla definizione di piani di approvvigi onamento.
Approvvi gi onat or e.

Lavoratori che, su indicazioni e avval endosi anche di soluzioni esistenti,
progettano netodi e procedinenti per il trattanmento automatizzato dei dati
su elaboratore elettronico relativi a un canpo specifico: tecnico,
scientifico, anmm nistrativo, gestionale, individuano gli scopi del |avoro,
i risultati da ottenere, le fonti d'informazione al fine di definire Ile
fasi di elaborazione, i dati, |le procedure, i procedinenti di calcolo, i
flussi di lavoro;

ovvero |lavoratori che, su indicazioni ed avval endosi anche di soluzion

esistenti, elaborano |'inpostazione generale dei programm contribuendo
all'analisi di netodi e procedinenti per il trattamento automatizzato de
dati su el aboratore elettronico

Anal i st a.

Programmat ore anal i st a.

Lavoratori che, su indicazioni e avval endosi anche di schenmi o dati
tecnici, sviluppano nell'anbito del loro canpo di attivita, progetti
relativi a prove per il controllo delle caratteristiche fisiche, chimche,



tecnol ogi che, dinmensionali, funzionali di materiali e/o apparecchiature
anche prototipi, definendo i «cicli di prova e I|e netodologie di
esecuzione, i nmezzi e gli inpianti da wutilizzare o da i nnovar e,
collaborano con altri enti per la definizione dei provvedinenti da
adottare in caso di anormalie e per studi e/o miglioranenti da apportare
all e netodol ogi e di prova esistenti.

Tecnico di |aboratorio.

Tecnico di sala prove

Lavoratori che, su indicazioni e avval endosi anche di schem o dati

tecnici, sviluppano progetti relativi ad attrezzature conplesse, ad
appar ecchi ature o macchinari o inpianti o loro parti pri nci pali,
i npost ando, anche con |'esecuzi one del disegnho conplessivo, |le soluzion
ottimali, |le proporzioni, |le dinensioni, nornalnmente calcolando Il e
conmponenti principali, e definendo |l e quote, i materiali, le tolleranze,

se del caso effettuando, anche in collaborazione con altri enti, studi d
nodi fiche e/o mglioramenti da apportare a progetti gia esistenti.
Di segnatore progettista.

Lavoratori che, su indicazioni e anche avvalendosi di nmetodologie
esistenti, i npostano, sulla base della conoscenza delle conponenti
princi pali, programmi e nmetodologie d'installazione, avvi anent o e

assistenza di inpianti e/o sistem di rilevante inpegno e/o conplessita,
col l aborando con altri enti alla definizione dei provvedi nenti da adottare
in caso di anomalie e/o nodifiche da apportare agli inpianti e/o a
si stem al fine di migliorarne le condizioni di assistibilita e
funzi onanento, e, se del caso, partecipano alla definizione di soluzion
i nnovative dell e netodol ogi e.

Tecni co progranmatore di assistenza e install azione.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e anche avval endosi di
nmet odol ogi e esistenti, sviluppano, nell'anbito del loro canpo di attivita,
nelle linee generali programm di produzione fra Iloro col l egati,
arnmoni zzando |le relative conponenti, verificando ed assicurandone il
conpimento nei tenpi previsti, ricercano e definiscono, in base alle
i nformazioni ricevute, le soluzioni relative ai problem di equilibrio de
pr ogr amm st essi e, se del caso, partecipano alla revisione e

aggi ornanento del |l e netodol ogi e di programmzi one della produzi one.
Progr ammat or e produzi one.

Lavoratori che, in base a indicazioni e avvalendosi di schenmi e dati
tecnici e anche con riferimento a soluzioni esistenti, sviluppano,
nell'anbito del loro canpo di attivita, studi di netodologie e/o d
processi produtti vi per la definizione delle soluzioni ottimali

i npostandole nelle linee generali per quanto concerne |le condizioni di
|l avorazione e di utilizzo dei nezzi e delle attrezzature e, ove richiesto,
col l aborano con altri enti per |'introduzione di nuove tecnologie riferite
ai prodotti o ai nmezzi di produzione.

Anal i sta di netodi

Analista di processi e cicli.

Lavoratori che, su indicazioni e avval endosi anche di soluzioni esistenti
nonché di conoscenze delle tecnologie di processo e delle possibilita

potenziali delle macchine, elaborano qual siasi programma di |avorazione
conpl esso per macchine a controllo nunerico e apportano agli stessi, dopo
controllo di risultati, le variazioni che consentono di ottimzzare Ila

| avorazione e |'utilizzo delle nmacchine operatrici
A tal fine se richiesto, collaborano con altri enti relativanente alla

possibilita e ai Ilimti delle tecnologie wutilizzate, per definire
| "opportunita di eseguire |'intera |lavorazione o solo una parte di essa su
macchi ne a controll o nunerico.

Provvedono a redigere il ciclo di lavoro nel suo insieme eseguendo gl

opportuni schizzi di specifica del posizionanento e bl occaggi o del pezzo



sulla macchina, proponendo |le eventuali nodifiche da eseguire in fase
d' i npostazione del «ciclo prototipo, atte a facilitare Ila realizzazione
dell"attrezzatura e predi spongono gli opportuni provvedinenti di nodifica
per |'adeguanento della |lavorazione al variare delle esigenze produttive
onde assicurare |a massina efficienza del sistema produttivo.

Anal i sta netodi sta di macchine a controllo nunerico.

7a CATEGORI A
Appartengono a questa categori a:

- i |l avoratori che, oltre alle caratteristiche indicate nella
declaratoria della 6a categoria e a possedere notevole esperienza
acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni, siano preposti
ad attivita di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi,
fondanental i dell'azienda o che svolgono attivita di alta specializzazione
e inportanza ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi
azi endal i .

Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano,
nell'anbito del loro canpo di attivita, con |a necessaria conoscenza de

settori correlati, studi di progettazione o di pianificazione operativa
per il conseguinento degli obiettivi aziendali provvedendo alla loro

i npostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavoro,
ri cercando ove necessari o sistem e netodologie innovative e, se del caso,
coordi nando altri lavoratori. Ad esenpio:

progettista di conpl essi

specialista di sistenm di elaborazione dati;
specialista di pianificazione aziendal e;
speci alista finanziario;

specialista amm nistrativo ricercatore;
specialista di approvvigi onanmenti .

- i lavoratori che svol gono con carattere di continuita, con un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale, funzion
organi zzati vanente articolate di rilevante inportanza e responsabilita, ai

fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'inpresa, per
attivita di alta specializzazione, di coordinamento e gestione, e/o
ricerca e progettazione, in settori fondanentali dell'inpresa, fornendo
contributi qualificati per la definizione degli obiettivi dell'inpresa: a

questi lavoratori €& attribuita la qualifica di "Quadro" di cui alla |egge
13.5.85 n. 190. Agli stessi si applica quanto definito al successivo punto
B) .

Lavoratori che nell'anbito delle sole direttive strategiche previste per
il settore di appartenenza, inpostano, sviluppano e realizzano, con anpia
aut onom a e capacita propositiva e approfondita conoscenza dell e
connessioni tra il proprio settore e quelli correlati, studi, progetti e
piani per il raggiunginmento degli obiettivi dell'inpresa, fornendo un
adeguato supporto alla soluzione dei problen, pianificando interventi e
control l andone i risultati, ottimzzando |e risorse umane e/ o tecniche e/o
finanziarie loro affidate, ricercando e wutilizzando, se del caso,
nmet odol ogi e o sistem innovativi, coordinando, ove necessario, una o0 pil
unita tecnico- produttive e/o di servizi

ovvero lavoratori che, nell'anbito delle sole direttive strategiche
previste per il settore di appartenenza, per |'elevato grado di
speci al i zzazione sono preposti alla ricerca e alla definizione di
inportanti studi di progettazione relativi al settore di appartenenza,
verificando, anche attraverso il supporto delle conpetenti funzion

aziendali, la fattibilita, la validita tecnica e |'economcita delle
alternative, garantendo |'appropriato supporto, attraverso tutti i



necessari elenmenti di valutazione, sia in fase d'inpostazione sia in
quel l a di sperinentazione e realizzazione dei progetti stessi, nell'anbito
di un coordi nanento interfunzionale, controllandone |a regol are esecuzi one
e rispondendo dei risultati.

B) "Quadri".

Ai sensi e per gli effetti della legge 13.5.85 n. 190 e della |l egge 2.4.86
n. 106, si concorda quanto segue:

1. La determ nazione dei requisiti di appartenenza alla categoria d
"Quadro" viene effettuata dalle parti stipulanti con il CCNL 18.1.87

2. In relazione a quanto definito sopra, in sede di la applicazione, i
datori di lavoro attribuiranno la qualifica di Quadro ai |avoratori
interessati |'1.5.87

3. L' azi enda, ai sensi del conbinato disposto dell*art. 2049 CC e

dell'art. 5, legge 13.5.85 n. 190, €& responsabile per i danni conseguenti
a colpa arrecati dal Quadro nello svolginento della sua attivita.

La suddetta responsabilita pud essere garantita anche nediante la
sottoscrizione di apposita polizza assicurativa.

L'azienda garantira al Quadro di pendente, anche attraverso eventuale
polizza assicurativa, |'assistenza legale fino alla sentenza definitiva,
per i procedinmenti civili e penali nei confronti del Quadro nedesinp per
fatti che siano direttamente connessi all'esercizio delle funzion

attribuitegli.

4, Previa autorizzazione aziendale, ai Quadri €& riconosciuta Ila
possibilita di pubblicazione noninativa, di ricerche o lavori relativi
alle attivita svolte e di utilizzazione dei dati e delle informazion
acquisite nell'anbito dell'attivita |avorativa nedesi na.

5. In relazione alle loro esigenze, |e aziende di norma pronmuoveranno,
anche avval endosi delle associazioni territoriali inprenditoriali di
conpetenza, la partecipazione dei Quadri a iniziative di formazione

finalizzate al mglioranento delle capacita professionali

6. A decorrere dalla data di riconoscinmento della qualifica di Quadro
da parte dell'azienda, verra corrisposta ai lavoratori interessati
un'indennita di funzione d'inporto pari a £  120.000 nensili |orde
conprensive dell'elenento retributivo previsto per gli altri lavoratori

i nquadrati nella 7a categoria (£. 90.000).
A decorrere dall'1.1.91, la suddetta indennita di funzione viene el evata
a £. 190.000 nensili lorde (pari a 98,13 euro) conprensive dell'elenento
retributivo previsto per gli altri lavoratori inquadrati nella 7a
categoria (£. 115.000 pari a 59,39 euro).

7. Per quanto qui non contenplato si rinvia alle disposizioni della
Di sciplina speciale, parte Ill del presente contratto.

8. Le parti si danno atto che con |la regolanmentazione di cui al
presente accordo si & data piena attuazione al disposto della | egge

13.5.85 n. 190, per quanto riguarda i "Quadri".

COVM SSONE PARI TETI CA DI STUDI O

FEDERMECCANI CA, ASSI STAL e FIM FIOM e U LM convengono di costituire entro
il mese di gennaio 2000 un Gruppo di lavoro paritetico, formato da 6
rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti
( FEDERMECCANI CA- ASSI STAL e FIMFIOM U LM, al fine di approfondire le



probl emati che che coi nvol gono i lavoratori con la qualifica di "Quadro”

Not a a verbal e.

Limitatanmente all'ipotesi di applicazione del punto 2, lett. B) (maggio
1987), I'indennita di funzione sara riconosciuta ai lavoratori interessati
con decorrenza 1.2.87.

(@] MOBI LI TA PROFESSI ONALE
Premesso che:

1) Il sistemn sara basato sul riconoscinmento e la valorizzazione delle
capacita professionali dei lavoratori. In questo senso |le parti intendono
pronuovere | o sviluppo e la valorizzazione delle capacita professional
dei lavoratori nell'anbito di quanto richiesto dalle attivita aziendali e
nel comune interesse di un equilibrato evolversi delle tecnologie, delle
organi zzazioni, della produttivita e delle capacita professionali stesse.

2) Le aziende, conpatibilnente con | e specifiche esigenze tecniche e
con |l e esigenze organizzative ed econoni co- produttive, possono pronuovere
lo studio di nuove fornme di organi zzazi one del lavoro che tendano a
raggi ungere gli obiettivi di cui al punto 1).

Le successive sperinmentazioni, in aree da individuare a livello
aziendal e, potranno svilupparsi ove si realizzino con continuitada la
ri spondenza dei risultati ai wvalori di efficienza produttiva e
qualitativa previsti e |'inpegno dei lavoratori alle nmodificazioni che
riguardano | a | oro prestazione.

L'informativa sugli studi e sulle sperinentazioni sara materia di un
incontro congiunto tra le parti su richiesta anche di una di esse.

3) Per il conseguinento degli obiettivi suindicati verranno adottate,
anche al fine di mgliorare la qualita delle condizioni di lavoro e di
attenuare il grado di parcellizzazione, conpatibilnente con e

caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali

- corsi di addestranento e di formazi one professionale;
- ri conposi zione e arricchimento delle nansioni
- rotazi one su diverse posizioni di lavoro.

Le possibilita di realizzazione delle suddette iniziative di sviluppo
dell e capacita professionali dei lavoratori e i loro criteri informatori
ed applicativi saranno, a richiesta, oggetto d esane con |e RSU

4) Il sistema prevede una nmobilita verticale che si svol gera

nell'anbito delle esigenze organizzative ed econoni co- produttive
dell'azienda e pertanto non dara luogo a una dinanica autonmatica e
illimtata.
Le parti convengono, limtatamente ai passaggi dalla 1l1la alla 2a
categoria e dalla 2a alla 3a categoria, di cui ai successivi punti |, Il
e Ill eallalett. c) del punto IV, la seguente disciplina, a decorrere
dall'1.1.73.

| - Passaggio dalla la alla 2a categori a.

I lavoratori addetti alla produzi one passeranno alla 2a categoria dopo un
peri odo non superiore a 4 nesi

I lavoratori non addetti alla produzione saranno inseriti nelle attivita
produttive guando sussistono i necessari requisiti di i doneita
psicofisica; qualora non sia stato possibile inserirli nell'attivita



produttiva, pur avendone i requisiti, passeranno alla 2a categoria al
conpi mento del 18° nese.

| passaggi di cui sopra non conportano necessarianmente un canbianento
del | e mansi oni

Il - Passaggio dalla 2a alla 3a categori a.

Nel | " ambi to delle esigenze organizzative ed econom co- produttive
del | ' azi enda, come & detto in prenmessa del presente punto C), i passagg
dalla 2a alla 3a categoria avverranno cone segue

a) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro, provenienti da
scuol e professionali e in possesso del relativo titolo di studio saranno
inseriti nella 3a categoria dopo 3 nesi dall'assunzione;

b) per i lavoratori che, con conoscenze e capacita acquisite in cors
pr of essi onal i specifici, sono inseriti cone allievi in figure
professionali non proprie della 2a categoria e conunque con sviluppo in
pi U categorie superiori, |'assegnazione alla categoria superiore avverra
al consegui nento dell a necessaria esperienza e capacita
tecni co-professionale che consenta di svolgere il Jlavoro al livello

superiore. Tale esperienza si presune acquisita alla scadenza del 18° nese
di effettiva prestazione, nentre se trattasi di corsi professional

specifici, di durata alneno biennale, |I'inserimento alla categoria
superiore avverra entro il termne di 9 nmesi;
c) per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate,

| 'assegnazione alla 3a categoria avverra previo accertanento della
capacita del lavoratore concretanmente dinobstrata di svol gere funzioni di

livello superiore. Tale <capacita verra accertata attraverso |l a
sperinmentazione di un periodo di alneno 1 nese in conpiti di livell
superiori, trascorsi 18 nesi nell'espletanento delle funzioni proprie

della professione, ritenuti di regola sufficienti ad acquisire Ile
necessari e capacita;

d) per i lavoratori della 2a categoria connessi al ciclo produttivo i
cui  sviluppo nei livelli superiori & collegato ad esigenze di carattere
organi zzativo e ad una specifica preparazi one conseguita anche attraverso
corsi di addestranento, |'idoneita al passaggio verra accertata attraverso
| a sperinentazione per un periodo di 1 mese nello svol ginento dei conpiti
di livello superiore, trascorsi 36 nesi nell'espletanento delle funzion

proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti ad acquisire la
necessaria capacita.

Tal i passaggi non conporteranno necessarianmente un canbi anento d
mansi oni

Norma transitoria.

Eventuali accordi aziendali che prevedano il passaggio automatico a
categorie superiori continueranno ad essere applicati esclusivanente a
|l avoratori a suo tenpo individuati dagli accordi nmedesim.

Il - Linee a catena.

Si  considerano linee a catena le linee di produzione di serie costituite
da una successione di posti di lavoro (stazioni) su ciascuno dei quali si
effettua senpre | a stessa operazi one tecnol ogi ca operando su una serie di
gruppi di parti staccate di un prodotto finale che si spostano lungo |e
linee a mezzo di sistema neccanico a velocita uniforme o a scatti nelle
quali le quantita di produzione giornaliera e i tenpi sono predeterm nati.



Il tenpo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato
@ rigidamente costante per tutto il turno di lavoro e wuguale alla
"cadenza", cioé al tenpo di spostamento del prodotto da una stazione a una
stazi one successiva.

Per i lavoratori della 2a categoria addetti alle linee a catena si dara
|l uogo al passaggio alla categoria superiore dopo 36 nesi di prestazione in
linee di nontaggi o e senpre che abbi ano svolto, nel periodo suddetto, con
normal e perizia, un insienme conpiuto di nmansioni loro affidate.

Tal e passaggi 0 non presuppone necessariamente un canbianmnento delle
mansioni. |l lavoratore, anche dopo |'acquisizione della 3a categoria, non
potra rifiutarsi di ruotare su qual siasi posizione di lavoro dell'attivita
produttiva stessa.

IV - A lavoratori cui si applica la Disciplina speciale, parte I11,
saranno applicati i seguenti criteri dinserinento in azienda e di
nmobi I ita:

a) i | avoratori in possesso di laurea, in fase d'inserinento

nel | ' azi enda, verranno inquadrati nella 5a categoria, senpre che svol gano
attivita inerenti alla laurea conseguita;

b) i lavoratori in possesso di diploma di scuole nmedie superiori, in
fase di inserinento nell'azienda, verranno inquadrati nella 4a categoria.
Tali lavoratori passeranno in ogni caso alla 5a categoria dopo 24 nesi d
ininterrotta permanenza in attivita inerenti al diplom conseguito;

c) i lavoratori inquadrati nella 2a categoria di cui al 2° alinea della

relativa declaratoria dopo 18 nesi di ininterrotta pernmanenza passeranno
alla 3a categori a.

COWM SSI ONE PARI TETI CA PER LO STUDI O DELLA CLASSI FI CAZI ONE DEI LAVORATOR

Per la vigenza del CCNL 8.6.99 viene confermata |la "Comni ssione paritetica
per o studio della classificazione dei lavoratori” formta da 6
rappresentanti per ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti
( FEDERMECCANI CA- ASSI STAL e FIMFIOM U LM, con il conpito di

a) conpi ere attivita di ricerca e di confronto i ntorno alla
classificazione dei lavoratori tenendo conto anche delle esperienze
maturate in Iltalia e nei Paesi a nmggiore sviluppo industriale, con
|"obiettivo di fornire alle parti stipulanti contributi finalizzati ad

adeguare e/o ad innovare il rapporto fra classificazione e professionalita
dei lavoratori, anche in vista della loro utilizzazione nelle future
relazioni tra le parti. A tal fine la Conmi ssione potra pronuovere
| "audi zi one di studiosi particolarnente qualificati in materia;

b) esaninare |'evoluzione di profili professionali esenplificativi in
rapporto all'introduzione di tecnologie innovative;

c) proporre alle parti stipulanti integrazioni ai profili professional
e alle esenmplificazioni - di cui alla classificazione dei prestatori d
lavoro disciplinata dall'art. 4, Disciplina generale, sezione |1l del
presente CCNL nonché, in quanto conseguano da tali integrazioni, ai
criteri per la nobilita professionale di cui al punto 3, lett. C) del
citato art. 4 - integrazioni correlate all'introduzione di tecnologie
i nnovative; verificare nel periodo conpreso fra |'1.7.00 e il 31.12.00, la

possibilita d'individuare, nell'anbito della declaratoria dei Quadri di
cui al precedente punto A), un'articolazione di un profilo professionale
superiore da conpensare con un'indennita di funzione piu elevata. Le
proposte di cui sopra verranno sottoposte alle parti stipulanti
appositamente riunite in del egazi one e, una volta concordenente accolte,
integreranno il CCNL vigente esclusivanente per gli effetti dell'addizione
i ntrodotta.



La Comm ssione si riunisce di norma trimestralnente, presieduta a turno da
uno dei conponenti dei due gruppi e delibera all'unaninmita per quanto
attiene alla materia di cui al punto c) e in ordine agli indirizzi e al
metodo di lavoro di cui ai punti a) e b).

Una volta all'anno la Conmi ssione si riunira con | e del egazioni che hanno

stipulato il CCNL per riferire sull'attivita svolta e proporre le
i ntegrazioni concordate ai sensi del punto c): in questa sede verranno
presentati tanto i risultati dei lavori intorno ai quali sia stata
raggiunta |'unanimta di pareti della Conmm ssione, quanto di quelli che

costituiscano | a posizione di una delle conponenti.

Tre nesi prima della scadenza del presente CCNL | a Conmi ssione concl udera
la sua attivita per quanto attiene al punto a) e presentera alle parti
stipulanti un rapporto conclusivo intorno agli argonenti di cui al punto
suddetto conpleto dei materiali elaborati nel corso dei |avori

Art. 5 - Orario di |avoro.

La durata nmassima settimanal e del lavoro ordinario rimne confermata in 40
ore. Essa, ai sensi dell'art. 13, legge 24.6.97 n. 196, pud essere
conmput ata anche cone durata nedia in un periodo non superiore ai 12 nesi
nei casi previsti al comra successivo e nel paragrafo relativo all'orario
plurisettimnale, salvi gli accordi aziendali in materia. Ferne restando
|l e disposizioni contrattuali, ai soli fini legali i limti del lavoro
ordinario rimangono fissati nei termni e secondo le nmodalita previsti
dall e vigenti disposizioni di |egge.

Per gli inpianti che richiedono un lavoro ininterrotto di 7 giorni alla
settimana, la durata normale dell'orario di lavoro risulterd da una nedia
plurisettimanal e con un massinmo di 48 ore settimnali.

La ripartizione giornaliera dell'orario di |lavoro settinmnale contrattuale
viene stabilita dalla Direzione anche in modo non unifornme, previo esane
con | a RSU

Nel caso di ripartizione dell'orario settinanale su 6 giorni il lavoro
cessa di massim alle ore 13 del sabato, fatta eccezione in ogni caso per
le attivita elencate nell'allegato al presente articolo e per quanto
di sciplinato nel paragrafo "Orario plurisettinmanal e"

L'orario giornaliero di lavoro sara esposto in apposita tabella, da
af figgersi secondo | e norne di |egge.

Le ore di lavoro sono contate con |'orologio dello stabilinmento o reparto.

I |l avoratori non potranno rifiutarsi all'istituzione di piu turn
giornalieri. Il lavoratore deve prestare |la sua opera nelle ore e ne
turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determninati
reparti.

Con decorrenza dall'1.7.78 tutti i lavoratori addetti a turni avvicendati
beneficiano di nezz'ora retribuita per la refezione nelle ore di presenza
in azienda. Da tale disciplina sono esclusi i lavoratori a turn

avvi cendati, i quali gia usufruiscano nell'anbito delle 8 ore di presenza
di pause retribuite conplessivanente non inferiori a 30 minuti che
consentano il consunp dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state

esplicitamente concesse ad altro titolo.

Nel caso di piu turni, per prestazioni che richiedono continuita di



presenza, il lavoratore del turno cessante potra lasciare il posto d

|l avoro quando sia stato sostituito. La sostituzione dovra avvenire entro
un termne nassinm di un nunmero di ore corrispondenti alla neta del turno.
Quando non sia possibile addivenire alla tenpestiva sostituzione e |le
mansi oni  del lavoratore siano tali che dalla sua assenza possa derivare
pregi udi zio alla produzione o al lavoro di altri lavoratori, il ternmne d

cui innanzi potra essere eccezional mente prolungato per tutta la durata
del turno cosi iniziato. Queste prolungate prestazioni, per le ore che
eccedono |'orario giornaliero determnato in applicazione del coma 3,
saranno considerate straordinarie e cone tali retribuite.

Al lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato la sua prestazione
per le 8 ore del turno successivo, non potra essere richiesta nei 6 giorn
| avorativi successivi alcuna prestazione straordinari a.

I lavoratori partecipanti ai turni dovranno alternarsi nei diversi turn
allo scopo di evitare che una parte abbia a prestare l|la sua opera
esclusivamente in ore notturne

Quando | ' assegnazione a turni svolgentisi anche in ore notturne
costituisca un'innovazione, sara consentito al lavoratore di richiedere
| "accertanento sanitario in ordine alla sua idoneita a prestare lavoro in
ore notturne.

Orario di lavoro nel settore siderurgico.

La durata nmassima dell'orario normale per gli addetti al settore
siderurgico, salvo quanto previsto dalle norne di |legge e relative deroghe
ed eccezioni, rimane confermata in 40 ore settinanali fernmp quant'altro

stabilito dal presente contratto

I lavoratori turnisti in aggiunta a quanto previsto successivanente a
titolo di Pernmessi annui retribuiti hanno diritto a godere di giornate di
riposo retribuito nel corso dell'anno solare a conpenso delle festivita
i ndi vi dual nrente | avorate nello stesso periodo oltre il nunero di 7.

Il lavoratore che in via eccezionale abbia prolungato |a sua prestazione
| avorativa per le 8 ore del turno successivo, ha la facolta di effettuare
un riposo conpensativo, non retribuito, di pari durata nella giornata
seguent e.

Nel caso in <cui il lavoratore abbia prolungato |la sua prestazione
| avorativa di 4 ore, il relativo riposo conpensativo non retribuito potra
essere effettuato entro il nmese successivo.

Orario plurisettinanale (*).

(*) Stralcio dal Protocollo d'intesa 8.6.99 per il rinnovo del CCNL 5.7.94
per |'industria met al neccani ca privata e della installazione
di inpianti.

"Le parti convengono, a titolo di flessibilitad sulla stagionalita de
prodotti e per le attivita d installazione e nontaggio, sull'orario
plurisettimanale, da realizzarsi anche per gruppi di lavoratori, la cu
media € di 40 ore settimanali che viene definito nella sua quantita in 64
ore annue con un massino di orario settinmanale di 48 ore e con una durata

minimn di 32 ore o fornmule conpensative equivalenti. Per i |lavoratori
addetti a turni, nel caso in cui |'orario normale di |avoro sia articol ato
dal lunedi al venerdi, la durata massinma settinmanale sara di 48 ore con i

vincolo di un solo turno lavorabile nella giornata del sabato, ovvero 46
ore con due turni lavorabili nella giornata del sabato.



Le parti altresi concordano che, a livello aziendale, verranno convenute,
tramte accordo, le nodalita di attuazione oltreché i t enpi d
i npl enent azione dell'orario settimanale di cui al presente punto con |le
RSU e e OO. SS. territoriali

Le parti si danno atto che la contrattazione aziendale non ha carattere
ostativo rispetto alle norne del CCNL.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tenpestivita,
| "incontro avra |luogo non oltre il 3° giorno dalla conunicazione della
Di rezi one aziendale alle RSU.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario
contrattuale settinmanale normale sia nei periodi di superanmento che in
quelli di m nore prestazione.

Per |e ore prestate oltre |I'orario contrattuale settimanale normale sara
ri conosciuta ai | avoratori i nteressati una maggi or azi one dell a
retribuzione nella nmisura onniconprensiva del 10% per le ore prestate da
lunedi al venerdi e del 15% per |le ore prestate al sabato da conputare
sugli el enent i utili al calcolo delle mmggiorazioni per | avoro
straordinario, notturno e festivo."

Permessi annui retribuiti.

Ferma restando la durata dell'orario normale contrattuale di 40 ore
settimanali, sono riconosciuti ai lavoratori, 1in ragione di anno di
servizio e in msura proporzionalnmente ridotta per le frazioni di esso, 13
pernessi annui retribuiti di 8 ore (pari a conplessive 104 ore, di cui 72
ore precedentenente riconosciute a titolo di riduzione d orario e 32 ore
in sostituzione delle festivita abolite).

Per i "lavoratori che prestano attivita a turno" <con |'intervallo
retribuito per il pasto (lavoratori turnisti), 20 ore della suddetta
riduzione, conputate in proporzione ai periodi di servizio conpiuti a
turno, sono nonetizzate e corrisposte insienme alla gratifica natalizia (o

13a nmensilita) al valore retributivo sul quale la stessa €& conputata.
Delle 20 ore nonetizzate, 8 ore, a decorrere dall'1.1.00 e wulteriori 8

ore, a decorrere dall'1.1.01, sono trasfornate in pernessi annui
retribuiti.
Per tutti i lavoratori addetti al settore siderurgico, cosi cone definito

nell e norne sul canpo di applicazione del contratto, sono invece previsti,
senpre in ragione di anno di servizio o frazione di esso, 15,5 pernessi
annui  retribuiti di 8 ore, pari a conplessive 124 ore di cui 92 ore
precedentenente riconosciute a titolo di riduzione d'orario e di
arnmoni zzazione della 39a ora e 32 ore in sostituzione delle festivita
abolite; non Si nodi fi cano eventuali regim piu favorevoli di
arnoni zzazi one stabiliti a livello aziendale.

A titolo di transazione novativa, a soluzione del contenzioso derivante

dal CCNL 16.7.79, |'accordo dell'1.9.83 ha riconosciuto un'ulteriore
riduzione d orario pari a un pernesso retribuito annuo di 8 ore, per i
|l avoratori delle inprese appartenenti ai sottosettori indicati nella
"Tabella allegata" alle "Modifiche apportate all'art. 5, Disciplina
generale, sezione |Ill, CCNL 1.5.76, dall'Accordo 16.7.79", non piu

riportate nei successivi contratti collettivi di categoria.

Le riduzioni d orario di cui ai comm precedenti non si applicano fino a
concorrenza ai prestatori che osservano orari di lavoro articolati,
secondo nodalita non specificanente previste dal contratto di categoria e



con orari settimanali o plurisettimanali di l|avoro effettivo, inferiori

alle 40 ore, quale, ad esenpio, il turno di 6 ore per 6 giornate
settimanali.

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistem di turnazione di
15 o piu turni settimanali conprendendo il turno notturno e/o quelli di

S\

sabato e donenica, € inoltre riconosciuto, a decorrere dall'1.1.02, un
pernmesso annuo retribuito di 8 ore, conputato in ragione di anno di
servizio o frazione di esso, assorbibile fino a concorrenza dalle
eventuali riduzioni definite negli accordi aziendali. Per gli stess

lavoratori turnisti addetti al settore siderurgico, tale permesso di 8 ore
€ nonetizzato e riconosciuto a decorrere dall'1.1.00; |a nonetizzazione &
corrisposta insiene alla gratifica natalizia (o 13a nensilita) al valore
retributivo sul quale |la stessa & conput at a.

Una quota dei suddetti pernmessi annui retribuiti fino ad un massino di 6,
pud essere utilizzata per la fruizione collettiva previo esanme congiunto
tra la Direzione e la RSU, che si svolgera, di norma, entro il nese di
maggi o di ciascun anno.

I rimanenti permessi, a cui si aggiungono quelli non utilizzati
collettivanente, sono a disposizione del singolo |avoratore e sono fruiti
su richiesta da effettuarsi almeno 25 giorni prina e nel rispetto di un
tasso di assenza contenporanea a tale titolo non superiore al 5% de
| avoratori normal nente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste
superino tale tetto, si fara riferinmento all'ordine cronologico di
present azi one dell e stesse.

Nel caso in cui non sia rispettato il termne di preavviso di 25 giorni
la fruizione dei pernessi richiesti avverra conpatibilmente con |le
speci fiche esigenze aziendali e nediante rotazione che non inplich
conpl essi vanente assenza a tale titolo superiore ad un tetto conpreso tra
1'8,5 e 1'11,5% conprensivo del 5% di cui al conma precedente, de
| avoratori normal nente addetti al turno, in relazione alle diverse

riduzioni d' orario a regine.

Nel | "ambito delle percentuali massine di assenza conprese tra |1'8,5 e
|'11,5% sara data priorita alle richieste notivate da lutti famliari e
da inprovvisi eventi norbosi di famliari entro il 1° grado debitanente

certificati.

La fruizione individuale dei pernessi annui retribuiti potra essere
effettuata, con esclusione del personale addetto a turni avvicendati e
conpati bil mente con | e esigenze tecnico- organizzative e produttive, anche
per gruppi di 4 ore.

Fermb restando quanto previsto al conmma 2 della presente parte "Pernessi

annui retribuiti per i lavoratori turnisti"” e fatte salve le situazioni in
atto, nel caso di innovazioni nella ripartizione dell'orario di lavoro Ila
cui finalita sia di ottenere un maggiore utilizzo degli inpianti di tipo
strutturale e non tenporaneo, attraverso |'istituzione di turnazion

aggiuntive rispetto alla situazione in atto che conportino la creazione d
piu di 15 turni di lavoro, tra la Direzione e la RSU sara effettuato un

esane congiunto in nerito alla possibilita di programmare all'interno de
nuovo assetto degli orari, tenendo conto delle esigenze tecniche e
i npi anti stiche, | "utilizzazione dell e ore di per nesso annuo

precedentenente riconosciute a titolo di riduzione d' orario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esane congiunto con | e RSU, diverse
modalita di fruizione delle ore di permesso annuo retribuito di cui al
presente articolo conpatibilnente con | e specifiche esigenze aziendali.

I per messi eventual nente non fruiti entro |[|'anno di mat ur azi one



confluiscono in un apposito Conto ore individuale per un ulteriore periodo
di 24 nesi, per consentirne la fruizione da parte del |avoratore secondo
le nodalita di preavviso e alle condizioni precedentenente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora

accantonate, saranno liquidate con la retribuzione in atto al nonento
del l a scadenza

Di chi arazi oni a verbal e.

1) | permessi annui retribuiti di cui al presente articolo assorbono e
sostituiscono i pernessi per riduzione d orario, ivi inclusi quell
derivanti dall"'arnonizzazione della 39a ora per il settore siderurgico, e
quelli in sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5.3.77 n. 54

come nodificata dal DPR 28.12.85 n. 792, gia derivanti dall'applicazi one
del CCNL 16.7.79, 1.9.83, 18.1.87 e 14.12.90.

2) Ai fini della saturazione delle percentuali di assenza contenporanea
stabilite nel presente articolo (5% 8,5% 11,5% |e assenze derivanti
dalla fruizione dei pernessi annui retribuiti naturati nell'anno e di

quel li accantonati nel Conto ore devono essere considerate in cunmulo con
quell e derivanti dalla fruizione dei pernessi accantonati nella Banca ore
di cui agli artt. 8 e 7, Disciplina speciale, parte rispettivanente | e

Norme transitorie.

1) La disciplina riguardante i pernessi annui retribuiti di cui al
presente articolo decorrera dall'1.1.00. Fino a tale data rinmarranno in
vigore le relative nornme previste dal CCNL 5.7.94

2) L'attivazione del Conto ore individuale avverra previo accertanento
presso gli enti previdenziali conpetenti della legittimta ad assoggettare
a prelievo contributivo la retribuzione relativa ai pernessi accantonati
al momento della sua effettiva |iquidazione.

3) Nel nese di dicenmbre 2002, le parti procederanno a una verifica de
risultati dell'iniziativa anche per valutarne il prosieguo.

Di chi arazi one conune.

Le parti prenderanno in considerazione in sede nazionale |'evoluzione
della politica industriale nel Mezzogi orno per esamnare |'applicazione
presso i nuovi insedianenti produttivi di articolazioni e di regim
d orario, diversi da quelli previsti dall'art. 5, Disciplina generale,
sezione |I1l, con |o scopo di assicurare un anplianmento dei Ilivell
d' occupazione e una piu elevata utilizzazione degli inpianti.

Nota a verbal e.

Le specifiche esigenze aziendali, |addove espressanente richianmate, si
sostanzi ano nei seguenti termni

a) nei casi in cui non siano rispettate |le percentuali di assenza
i ndi cate precedentenente;

b) quando si determnino situazioni produttive che, per il loro
carattere inprorogabile, inmpongano il rinvio nel nodo indicato della

frui zi one nedesi na.

Al'legato all'art. 5.



Personal e addetto alla manutenzione, pulizia, riparazione, riparazione

degli inpianti, quando tali operazioni non possono conpiersi in altri
giorni feriali della settimana senza danno per |'esercizio o pericolo per
il personale.

Personal e addetto alla vigilanza dell'azienda e degli inpianti. Personale

addetto ai trasporti terrestri, rinmorchiatori o natanti.
Personal e che lavora a turni
Nei casi di cui sopra sara disposto in nodo che a questi lavoratori sia

saltuariamente consentito di poter usufruire della disponibilita de
poneri ggi o del sabato.

Art. 5-bis - Contrazione tenporanea dell'orario di |avoro.

Ferma restando |'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze
aziendali, degli strunenti di legge vigenti in nmateria di CIGe nobilita e
di contratti di solidarieta, le parti convengono che a fronte di casi di
crisi, ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che

determ nino esuberi occupazionali sia opportuno un conportanento che tenda
a dimnuire, per quanto possibile, |le conseguenze sociali di un minore
i npi ego della forza |l avoro

A tal fine, nell"anmbito degli incontri previsti dalle procedure di |egge
per affrontare |e situazioni di cui sopra, |le parti esam neranno, ne
rispetto delle esigenze tecniche organizzative delle singole inprese, la

possibilita di utilizzare in nbdo collettivo i pernessi annui retribuiti
di cui all'art. 5, della presente Disciplina generale, ferma restando |a
particolare disciplina stabilita al comma 2 del paragrafo "Pernmessi annui

retribuiti™ contenuto nello stesso articolo, nonché i residui delle
giornate di ferie di cui agli artt. 14 e 12, Disciplina speciale, parte
rispettivamente | e I11l, e la fruizione delle festivita cadenti d
donenica e di quelle cadenti di sabato per i lavoratori non nensilizzati.

Art. 6 - Riposo settinmanale.

Il lavoratore ha diritto al riposo settinmanale.

Il riposo settimanal e coincide con |a domenica.

Sono fatte salve | e deroghe e | e disposizioni di |egge.

I lavoratori che, nei casi consentiti dalla |legge, lavorino |a donenica,
godranno il prescritto riposo in altro giorno della settimna, che deve
essere prefissato.

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il riposo settinmanale
con la domenica anche per coloro che lavorano a turni e affinché i turn

abbi ano uno svol ginento regol are, si conviene che |'orario di |avoro debba
decorrere dal lunedi alla donmenica conpresa

In caso di spostanento eccezionale del giorno di riposo prestabilito, i

| avoratore avra diritto, per il lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe
dovuto godere del riposo, alla maggiorazione stabilita - all'art. 8 e
all"art. 7, Disciplina speciale, rispettivanente parte | e parte IIl - per

il lavoro festivo.



Art. 7 - Anzianita dei lavoratori
La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzione di attivita e

pernessi non interronpono |'anzianita di servizio dei lavoratori a tutti
gli effetti.

Not e a verbal e.

1) L' aspettativa per i lavoratori chiamati a funzioni pubbliche
elettive o a ricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali, per i
lavoratori in malattia e per i lavoratori che intendano avvalersi delle
di sposi zioni di cui al precedente art. 3-bis e agli artt. 14-bis e 12-bis,
Di sciplina speciale, rispettivanente parte | e |Ill, €& regolata dalle nornme
di legge e di contratto.

2) La sospensione totale o parziale della prestazione di lavoro per la
qual e sia prevista |'integrazione salariale & regolata, ai fini del TFR

dalla |l egge 29.5.82 n. 297

Art. 8 - Fornme di retribuzi one.

I lavoratori sono retribuiti ad economia o con una delle seguenti altre
forme di retribuzione:

a) a cottinmo individuale;

b) a cottino collettivo;

c) con altre forme di incentivo determinato in relazione alle
possibilita tecniche e all'increnento della produzione.

Allo scopo d incrementare |a produzione attraverso un nmaggi ore rendi nento
del lavoro, le parti riconoscono |'opportunita di estendere le fornme d
retribuzi one ad incentivo.

Art. 9 - Premio di risultato.

Nell e aziende di cui al punto 6) della Prenessa al presente contratto la
contrattazi one aziendale con contenuti economici €& consentita per
|"istituzione di un Prenmio annuale calcolato solo con riferinento ai
risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, concordati tra Ile
parti, aventi conme obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, d

redditivita e altri elenenti rilevanti ai fini del mglioranento della
conpetitivita aziendale nonché ai risultati legati all'andamento econonico
del|l"inpresa

Al fine di acquisire elenenti di conoscenza conmune per |a definizione
degli obiettivi della contrattazione aziendale, le parti, di cui al punto
7) della Prenessa, esam neranno preventivanente, in un apposito incontro
in sede aziendale, |e condizioni produttive ed occupazionali e le relative
prospettive, tenendo conto dell'andanento della conpetitivita e delle
condi zi oni essenziali di redditivita dell'azi enda.

di inporti, i paranetri e i meccanism utili alla determn nazione
quantitativa dell'erogazione connessa al Prenio di risultato saranno
definiti contrattual nente dalle parti in sede aziendale, in coerenza con
gli elenmenti di conoscenza di cui al comma precedente, assunendo qual
criteri di riferinento uno o piu di uno tra quelli indicati al comm 1.

@i inporti erogabili saranno calcolati con riferinmento ai risultati



conseguiti e conunicati alla RSU entro il nmese di luglio dell"anno
successivo a quello cui si riferiscono i risultati; avranno diritto alla

corresponsione del Premio i lavoratori inforza in tale data. Nella
medesi ma occasione |a Direzione aziendale fornira alla RSA infornmazion
circa gli andanenti delle variabili assunte a riferinmento per | a

det erm nazi one del Prem o

L' erogazione del Prenmio avra le caratteristiche di non determnabilita a
priori e, a seconda dell'assunzione di uno o piu criteri di riferimento di
cui al comm 1, potra essere anche totalnente variabile in funzione de

risultati conseguiti e avverra secondo criteri e nodalita aziendal mente
definiti dalle parti.

Il Premi o cone sopra definito sara ad ogni effetto di conpetenza dell'anno

di erogazione, in quanto il riferinento ai risultati conseguiti €& assunto
dalle parti quale paranetro di definizione per individuarne |'ammontare.

Considerata la novita e le particolari caratteristiche che |'istituto de

Premio di risultato viene ad assunere nel rinnovato assetto contrattual e,
l e parti concordano |la costituzione di una Conmi ssione paritetica
nazi onal e che assunera il conpito di nonitoraggio e analisi degli accord

posti in essere.

Dall'1.7.94 non trova piu applicazione la disciplina per |"istituzione de

"premio di produzione" di cui all'art. 9, CCNL 14.12.90 e |I'indennita
sostitutiva di cui al punto 4 dell'articolo sopracitato, per |le aziende
dalla stessa interessate, resta definitivanente fissata negli inporti in

essere al 30.6.94 ai fini della retribuzione dei |avoratori

I prem di produzione di cui al conma precedente, gli altri prem e
istituti retributivi di analoga natura eventualnente gia presenti in
azi enda non saranno piu oggetto di successiva contrattazione; in
riferimento ai loro inporti gia concordati e consolidati al 30.6.94, |le
parti, all'atto dell'istituzione del Premio di risultato di cui al

presente articolo, procederanno alla |oro arnonizzazione, ferno restando
che da tale operazione non dovranno derivare né oneri per |le aziende né
perdite per i lavoratori

Nota a verbal e.

Il presente contratto definisce |le Procedure della contrattazione con

caratteristiche innovative rispondenti allo spirito del Protocoll o
23.7.93.

In questo quadro, qualora si verifichino contenziosi sull'applicazione
della procedura definita, le OO SS. territoriali delle parti, le RSUe Ile
i nprese, anche di sgiuntanente, potranno chiedere |'intervento delle parti
stipulanti il presente CCNL, che terranno un apposito incontro nel quale

formul eranno le loro valutazioni in oggetto.

NORMA CONCORDATA NEL VERBALE DI ACCORDO STI PULATO I N SEDE M NI STERI ALE
I L 4 FEBBRAI O 1997

Fernmo restando quanto previsto dall' Accordo interconfederale 23.7.93, |le
parti riconfermano che |a contrattazione aziendale avente contenuto
econonm co dovra riguardare esclusivanente erogazioni legate ai risultati
consegui ti in termini di increnenti di elenmenti wvariabili, qual
produttivita, qualita, redditivita e altri elenenti rilevanti per i
mglioramento della conpetitivita aziendale, conseguiti attraverso |a
realizzazione di programm concordati tra le parti.

Al fine di assicurare il rispetto di tali criteri, qualora una delle parti



lo richieda, potra essere attivata wuna sessione di esanme tesa al
superanmento della controversia secondo quanto previsto dal comm 2, art.

17, Di sciplina generale, sezione 1Ill1, a livello delle strutture
territoriali ed eventual nente nazionali, della durata conplessiva di 20
gi or ni

Art. 10 - Reclam sulla retribuzione.

Qual siasi  reclam sulla rispondenza della somm pagata a quella indicata
sulla busta paga o docunento equipollente, nonché sulla qualita della
moneta dovra essere fatto all'atto del paganento; il lavoratore che non vi
provveda perde ogni diritto al reclanp per cido che riguarda il denaro
contenuto nella busta stessa. di errori di pura contabilita dovranno
essere contestati dal lavoratore entro 1 anno dal giorno del paganento
af finché il conpetente ufficio dell'azienda possa provvedere al
regol anento delle eventuali differenze.

Art. 11 - Mense aziendali

Tenendo conto della grande varieta di situazioni in atto che rende
difficile una regol anent azi one generale, si conviene che saranno nmantenute
le nense esistenti, salva la facolta di accordi locali o aziendali sulla
mat eri a.

Art. 11-bis - Indennita di nensa.

Premesso che |a conputabilita dell'indennita di nensa nella retribuzione
valevole ai fini degli istituti contrattuali e di legge & disciplinata
dal |l * Accordo interconfederale 20.4.56, recepito in | egge con DPR 14.7.60
n. 1026 e dagli accordi aziendali in materia, le parti confermano che

| " equival ente del costo della nmensa sostenuto dal datore di lavoro non &
conmputabile agli effetti del calcolo del TFR di cui all'art. 2120 C C. né
degli altri istituti contrattuali e di |egge.

Art. 12 - Indennita di alta nontagna e di sottosuol o.

Parti col ari indennitd devono essere fissate tra e Associ azi on
industriali e le OO. SS. provinciali di categoria conpetenti per territorio
per i lavoratori <che esplichino la propria attivita in alta nontagna

(oltre 1.500 netri di altezza) o nel sottosuolo o che vi siano trasferiti.

Art. 13 - Indennita per disagiata sede.

Qualora nella localita ove il lavoratore svolge normalnente la sua
attivita non esistano possibilita di alloggio, né adeguati nezzi pubblici
di trasporto che colleghino la localita stessa con centri abitati, e i
perinmetro del piu vicino centro abitato disti almeno km 5, Ile parti
direttanente interessate esam neranno |a situazione ai fini dell'eventuale
det erm nazi one della particolare indennita.

Art. 14 - Nuove mansi oni



Per mansioni nuove non previste nelle esenplificazioni contrattuali

| ' azi enda dara comuni cazi one, tramte |l a propria associ azi one,
al | ' organi zzazi one dei lavoratori della categoria retributiva nella quale
il lavoratore & stato inserito.

In tal caso il Sindacato potra fornulare i suoi rilievi al riguardo

Art. 15 - Cunul o di mansioni

Ai  lavoratori che sono assegnati alla esplicazione di mansioni di diverse
categorie sara attribuita la categoria corrispondente alla nansione
superiore, senpreché quest'ultim abbia carattere di prevalenza o alneno
carattere di equivalenza di tenpo, fernmp restando quanto stabilito in
materia di mansioni dall'art. 13, legge n. 300 del 20.5.70 e dall"art. 4,
punto C) del presente contratto in materia di nobilita.

Di casi particolari che non rientrino fra quelli sopra indicati si terra
conto nella retribuzione.

Art. 16 - Trasferinmenti

| lavoratori d'etada superiore ai 50 anni se uom ni e 45 se donne, potranno
essere trasferiti in altra sede solo in casi eccezionali da esaninare, a
richiesta del |avoratore, in sede sindacal e.

In caso di altri trasferinenti individuali dovra tenersi conto delle
obiettive e conprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro i
trasferinento, direttanmente ovvero tramte i conponenti delle RSU

In ogni caso il trasferinmento deve essere preceduto da un preavvi so non
inferiore a 20 giorni

I trasferinenti collettivi formeranno oggetto di preventiva conuni cazi one
alle OO0 SS. dei lavoratori e, a richiesta delle stesse, di esane
congi unto

La presente disciplina non si applica ai trasferinenti che vengono
di sposti nell'amnmbito del conprensorio.

Quanto sopra non si cunula con |le eventuali regolanmentazioni in materia
derivanti da accordi aziendali.

Art. 17 - Reclam e controversie.

Ferme restando le possibilita di accordo diretto tra le parti interessate

per eventuali reclam nell' applicazione del presente contratto, e
controversie individuali e collettive tra azienda e |lavoratori saranno
risolte possibilmente in prima istanza tra la Direzione e la RSU e, in

difetto di accordo, dalle rispettive conpetenti OO SS

Le controversie collettive sull'applicazione del presente contratto
saranno esani nat e dall e conmpetenti QOO SS. territoriali ader ent
rispettivanmente alle Associazioni sindacali congiuntanente stipulanti e a
FEDERMECCANI CA o ASSI STAL - per i suoi associati - e, in caso di nmancato
accordo, a livello nazionale dalle Associazioni sindacali congiuntanente
stipulanti e da FEDERMECCANI CA o per i suoi associati - da ASSI STAL.



Art. 18 - Rapporti in azienda.

Nel | "anbito del rapporto di lavoro, il lavoratore dipende dai rispettivi
superiori, come previsto dall'organi zzazi one azi endal e.

| rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelli di responsabilita
nel | ' organi zzazi one azi endal e, saranno inprontati a reciproca correttezza
ed educazi one.

In arnobnia con la dignita del lavoratore i superiori inpronteranno
rapporti con i dipendenti a sensi di collaborazione e urbanita.

Ver ranno evitati conportanmenti inportuni, offensivi e i nsistenti
del i beratamente riferiti alla condizione sessuale che abbi ano | a
conseguenza di determi nare una situazione di rilevante disagio della
per sona Cui essi sono rivolti, anche al fine di subordi nare
all"accettazione o al rifiuto di tali conportanenti, la nodifica delle sue
condi zi oni di |avoro.

Al fine di prevenire i suddetti conportanenti, |e aziende adotteranno |e
i niziative proposte dalla Conmi ssione nazionale per le pari opportunita ai
sensi della lett. e), punto 5.1., art. 5, Disciplina generale, sezione |

L'azienda avra cura di nettere il lavoratore in condizioni di evitare
possibili equivoci circa | e persone alle quali, oltre che al superiore
diretto, egli & tenuto a rivolgersi in caso di necessita e delle quali &

tenuto ad osservare | e disposizioni

L' azi enda deve inoltre conmunicare ai lavoratori interessati i nomnativi e
Il e mansioni specifiche del personale addetto alla vigilanza dell"attivita
| avorati va.

Il lavoratore deve osservare |'orario di lavoro e adenpiere alle formalita
prescritte dall'azienda per il controllo delle presenze, con espresso
divieto di fare variazioni o cancellature sulla scheda, di ritirare quella
di un altro lavoratore o di tentare in qualsiasi mbdo di alterare Ile
i ndi cazioni dell'orologio controllo, nonché di conpiere volontarianente
nmovi menti irregolari delle nedaglie.

Il lavoratore che non avra fatto il regolare novinento della scheda o
della nedaglia sara considerato ritardatario e quando non possa far
constatare in npdo sicuro |la sua presenza nel luogo di lavoro sara

consi derat o assente.

Egli inoltre deve svolgere |le nmmnsioni affidategli «con l|a dovuta
diligenza, osservare |le disposizioni del presente contratto, nonché quelle
inpartite dai superiori, avere cura dei locali e di tutto quanto € a lui
affidato (mobili, attrezzi, mcchinari, utensili, strumenti, ecc.),
ri spondendo delle perdite, degli eventuali danni che siano inputabili a
sua col pa o negligenza, nonché delle arbitrarie nodifiche da lui apportate
agli oggetti in questione.

La valutazione dell'eventual e danno deve essere fatta obiettivamente e
| " ammont ar e del danno deve essere preventivanente contestato al
| avoratore. L'amontare delle perdite e dei danni di cui al comm
precedente potra essere trattenuto ratealnente sulla retribuzione con

quote non superiori al 10% della retribuzione stessa. In caso di
risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta verra effettuata
sull"ammontare di quanto spettante al l|avoratore, fatte sal ve e

di sposizioni e i limti di |legge. Egli deve conservare assoluta segretezza



sugli interessi dell'azienda; inoltre non dovra trarre profitto, con danno

del | " i nprenditore, da quanto form oggetto delle sue mansi on
nel | ' azi enda, né svolgere attivita contraria agli interessi dell a
produzi one azi endal e, né abusare, dopo risolto il rapporto di lavoro e in
forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.
Eventuali patti di limtazione dell'attivita professionale del |avoratore
per il tenpo successivo alla risoluzione del rapporto sono regolati a

norma dell'art. 2125 C.C.

Le infrazioni a tali disposizioni cone previsto nei successivi artt. 23,
24, 25, daranno luogo a provvedi nenti disciplinari che potranno gi ungere
fino al |icenzianmento per nmancanze ai sensi dell'art. 25.

Art. 19 - Divieti.

Il lavoratore non potra prestare |la propria opera presso aziende diverse
da quella in cui é regolarnmente assunto, salvo il caso di sospensione da
| avoro senza trattamento econom co

Non sono consentite in azienda le collette, le raccolte di firme e |la

vendita di biglietti e di oggetti, oltre i limti previsti dalla |egge
n. 300 del 20.5.70 e dal successivo art. 20.

Art. 20 - Vendita di libri e riviste.

Negli stabilimenti con oltre 100 di pendenti |la RSU potra effettuare la
di ffusi one anche attraverso vendita, rivolta esclusivanmente ai di pendenti,
di libri e riviste la cui edizione sia stata debitanente autorizzata nelle

forme di |egge.

Le operazioni relative saranno svolte direttanente dai conmponenti della
RSU sotto |l a propria esclusiva responsabilita anche in ordine al contenuto
dell e pubblicazioni e si effettueranno, fuori dell'orario di l|avoro, ne
locale della RSU e/o, nei giorni preventivanmente concordati con Ila
Direzione, in altro locale di ritrovo o di riunione nesso a disposizione
dal | ' azi enda

Dalle fornme di paganento dei libri e riviste € esclusa ogni trattenuta
anche rateale sulla retribuzione.

Art. 21 - Visite di inventario e di controll o.

Il lavoratore non puo rifiutare la visita di inventario degli oggetti,
strumenti o utensili affidatigli

Le visite personali di controllo sul lavoratore potranno essere effettuate
ai sensi dell'art. 6, legge n. 300 del 20.5.70.

Art. 22 - Norme speciali

Otre che al presente CCNL i lavoratori devono uniformarsi, nell'anbito
del rapporto di lavoro, a tutte le altre norne che potranno essere
stabilite dalla Direzione purché tali norme non contengano nodificazioni o
limtazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente contratto e



dagli altri accordi vigenti.

Le nornme in ogni caso dovranno essere portate a conoscenza del |avoratore.

Art. 23 - Provvedi nmenti disciplinari

L'i nosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute ne
presente contratto pud dar luogo, secondo la gravita dell'infrazione,
al | " applicazione dei seguenti provvedi nenti:

a) richiano verbal e;
b) anmoni zi one scritta;

c) multa non superiore a 3 ore di retribuzione oraria calcolata sul
m ni mo tabell are;

d) sospensi one dal |lavoro e dalla retribuzione fino ad un massino di 3
gi orni

e) i cenzi amento per mancanze ai sensi dell'art. 25.

Il datore di lavoro non potra adottare alcun provvedi mento disciplinare

nei confronti del Ilavoratore senza avergli preventivanente contestato

| " addebito e senza averlo sentito a sua difesa

Sal vo che per il richianb verbale, 1la contestazione dovra essere
effettuata per iscritto e i provvedi menti disciplinari non potranno essere
comminati prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso dei quali il
| avoratore potra presentare |l e sue giustificazioni

Se il provvedimento non verra conminato entro i 6 giorni successivi a tal
giustificazioni, queste si riterranno accolte.

Il | avoratore potra presentare le proprie giustificazioni anche
ver bal nent e, con | " eventual e assi stenza di un rappresentante
del | " Associ azi one sindacal e cui aderisce, ovvero, di un conponente |a RSU.

La conm nazione del provvedi nento dovra essere notivata e conunicata per
iscritto.

I provvedinenti disciplinari di cui sopra alle lett. b), c) e d) potranno
essere inpugnati dal lavoratore in sede sindacale, secondo |le norne
contrattuali relative alle vertenze

Il licenzianmento per nmancanze di cui ai punti A) e B) dell'art. 25 potra
essere impugnato secondo | e procedure previste dall'art. 7, legge n. 604
del 15.7.66, confermate dall'art. 18 della |egge n. 300 del 20.5.70.

Non si terra conto a nessun effetto dei provvedi nenti disciplinari decors
2 anni dalla | oro comn nazione.

Art. 24 - Ammonizioni scritte, nulte e sospensioni

Incorre nei provvedi nenti di anmmoni zione scritta, nulta o sospensione il
| avoratore che:

a) non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di |lavoro
senza giustificato notivo oppure non giustifichi |'assenza entro il giorno
successivo a quello dell'inizio dell'assenza stessa salvo il caso
d' i npedi mento giustificato;

b) senza giustificato notivo ritardi |'inizio del lavoro o | o sospenda

0 ne anticipi |a cessazione;



c) conpia |lieve insubordinazi one nei confronti dei superiori

d) esegua negligentenmente o con voluta lentezza il lavoro affidatogli

e) per di sattenzi one 0 negligenza guasti il mat eri al e dello
stabilimento o il materiale in |avorazione;

f) venga trovato in stato di nmmnifesta ubriachezza durante |'orario di
| avor o;

g) fuori dell'azienda conpia, per conto terzi, lavoro di pertinenza
del | " azi enda stessa;

h) contravvenga al divieto di fumare, |addove questo esista e sia
i ndi cato con apposito cartello;

i) esegua entro |'officina dell'azienda lavori di lieve entita per

conto proprio o di terzi, fuori dell'orario di lavoro e senza sottrazi one
di materiale dell'azienda, con uso di attrezzature dell'azienda stessa,;

1) in altro npdo trasgredisca |'osservanza del presente contratto o
cometta qual siasi mancanza che porti pregiudizio alla disciplina, alla
morale, all'igiene e alla sicurezza dello stabilinento.

L' ammoni zi one verra applicata per |e mancanze di mnor rilievo; la nulta e
| a sospensione per quelle di maggior rilievo.

L'inmporto delle nulte che non costituiscono risarcinento di danni &

devoluto alle esistenti istituzioni assistenziali e previdenziali di
carattere aziendale o, in nmancanza di queste, alla Cassa nutua nmlatti a.

Art. 25 - Licenzianmenti per mancanze.

A Li cenzi ament o con preavvi so.

In tale provvedinento incorre il lavoratore che commetta infrazioni alla
disciplina e alla diligenza del lavoro che, pur essendo di mmggior rilievo
di quelle contenplate nell'art. 24, non siano cosi gravi da rendere
applicabile | a sanzione di cui alla lett. B).

Atitolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) i nsubor di nazi one ai superiori

b) sensi bil e danneggi anento col poso al materiale dello stabilinento o
al materiale di |avorazione;

c) esecuzi one senza pernesso di lavori nell'azienda per conto proprio o
di terzi, di lieve entita senza inpiego di nateriale dell'azienda;

d) rissa nello stabilinmento fuori dei reparti di |avorazione;

e) abbandono del posto di lavoro da parte del personale a «cui siano

speci ficatamente affidate mansioni di sorveglianza, custodia, controllo,
fuori dei casi previsti al punto e) della seguente lett. B);

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o
assenze ripetute per 3 volte in un anno nel giorno seguente alle festivita
o alle ferie;

g) condanna a una pena detentiva conm nata al |avoratore, con sentenza
passata in giudicato, per azione commessa non in connessione con |o
svolgimento del rapporto di lavoro, che leda la figura norale de
| avor at or e;

h) recidiva in qualunque delle mancanze contenplate nell'art. 24,
quando siano stati conmminati due provvedinenti di sospensione di cui
all"art. 24, salvo quanto disposto dall'ultim conma dell'art. 23.

B) Li cenzi anent o senza preavvi so.
In tale provvedinento incorre il lavoratore che provochi all'azienda grave

nocunmento norale o mteriale o che conpia, in connessione con Ilo
svol ginmento del rapporto di |avoro, azioni che costituiscono delitto a



term ne di |egge.
Atitolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

a) grave insubordi nazi one ai superiori
b) furto nell'azienda;

c) trafuganmento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di
altri oggetti, o docunenti dell'azienda;

d) danneggi amento volontario al materiale dell'azienda o al materiale
di | avorazi one;

e) abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio
all'incolumta delle persone o alla sicurezza degli inpianti o conunque
conmpi mento di azioni che inplichino gli stessi pregiudizi

f) fumare dove ci0 pud provocare pregiudizio all'incolumta delle
persone o alla sicurezza degli inpianti;

g) esecuzi one senza pernesso di lavori nell'azienda per conto proprio o
di terzi, di non lieve entita e/o con |'inpiego di materiale dell'azienda;

h) rissa nell'interno dei reparti di |avorazione.

Art. 26 - Sospensione cautelare non disciplinare.

In caso di licenzianmento per mancanze di cui al punto B) dell'art. 25
(senza preavviso), |'azienda potra disporre |la sospensione cautelare non
di sciplinare del lavoratore con effetto inmediato, per un periodo nmassinD
di 6 giorni

Il datore di lavoro comrunichera per iscritto al lavoratore i fatti
rilevanti ai fini del provvedinento e ne esam nera |le eventuali deduzion
contrarie. Ove il licenzianento venga applicato, esso avra effetto da

monent o del |l a di sposta sospensi one.

Art. 27 - Anbiente di lavoro - Igiene e sicurezza.

A In ogni stabilinmento o sede, per ogni area onpbgenea individuata di
cormune accordo, viene istituito il registro dei dati anbientali
costituito dalla raccolta delle rilevazioni che saranno effettuate da un
ente specializzato. A tale scopo | e Associazioni inprenditoriali e i
Si ndacato provinciale territoriale concorderanno un elenco di enti
specializzati, fra i quali le RSU sceglieranno quello al quale sara
affidato il conpito di procedere alle rilevazioni
Le nodalita d'intervento dell'ente di cui sopra verranno individuate tra
| a rappresentanza sindacal e dei |avoratori e |la Direzione.

Gi oneri derivanti dalle rilevazioni concordate tra le Direzion

aziendali e le RSU sono a carico delle aziende; le risultanze di esse
saranno poste a disposizione delle due parti interessate.

Gi addetti all'ente che svolge le suddette rilevazioni sono tenuti a

segreto prof essionale sui processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza.

Con le stesse npdalita viene istituito parallelamente il registro de

dati biostatistici (assenze per malattia e infortunio).

Viene istituito inoltre il libretto sanitario e di rischio individuale,

la cui fornulazione verra definita tra | a rappresentanza sindacale de
| avoratori e |la Direzione.
In tale libretto verranno registrati i dati analitici concernenti:

a) visite di assunzione;

b) visite periodiche compiute dall'azienda per obbligo di |egge;

c) visite d'idoneita conpiute da enti pubblici ai sensi dell'art. 5,
comma 3, |egge n. 300 del 20.5.70;



d) gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

Fatto salvo il rispetto del segreto industriale, |e aziende forniranno
alle RSU di ogni stabilimento |'elenco delle sostanze presenti nelle
| avorazi oni quando queste siano relative alle nmalattie professionali e/o
a quelle per le quali vige |'obbligo delle visite preventive e/o
peri odi che.

L' el enco di cui sopra verra fornito entro 6 nesi dalla stipul azione de

presente contratto e verra aggiornato, con i criteri indicati ne
precedente capoverso, in caso di nodifiche delle lavorazioni che
conportino |'inpiego di nuove sostanze.

Su richiesta delle RSU, finalizzata alla difesa della salute, |e aziende
forniranno informazioni, nella msura del possibile dettagliate, sulle
sost anze che vengono inpiegate nelle | avorazi oni

Vengono nmantenuti gli accordi organici concordati azi endal nente.

B) Le aziende manterranno i locali di lavoro in condizioni di salubrita
e in nmodo da sal vaguardare |'incolunmta dei lavoratori curando |'igiene,
| ' ar eazi one, I"illum nazione, la pulizia e, ove possi bil e, il

riscal danento dei locali stessi, e ci0 nei termni di |egge; cosi cone nei
casi previsti dalla | egge, saranno nessi a disposizione dei lavoratori i
mezzi protettivi (come occhiali, maschere, zoccoli, guanti, stivali di
gomma, indunmenti inperneabili, ecc.) e saranno osservate le nornme circa la
consunazi one del pasto fuori dagli ambienti che presentano le previste
condi zi oni di nocivita.

Art. 28 - Appalti.

I contratti di appalto di opere e servizi sono disciplinati dalle norne di
| egge in nateria.

Sono esclusi dagli appalti i lavori svolti in azienda direttanmente
pertinenti le attivita di trasfornazione proprie dell'azienda stessa,
nonché quelle di nmanutenzione ordinaria continuativa, ad eccezione di
quell e che necessarianente debbono essere svolte al di fuori dei nornal
turni di lavoro

Opportune disposizioni saranno esaninate per i lavoratori gia facenti
parte dell' azienda appaltatrice.

| contratti di appalto continuativi svolti in azienda - stipulati durante
il periodo di vigenza del presente contratto - saranno limtati ai cas
i nposti da esigenze tecniche, organizzative, gestionali ed econom che che,
su richiesta delle RSU, potranno formare oggetto di verifica con Ila
Di rezi one.

Rest ano comunque salvi gli appalti aventi carattere di continuita, na che
si ano relativi ad attivita diverse da quelle proprie dell'azienda
appal tante, e quel i propri delle attivita naval meccani che e
d'installazione e nontaggio in cantiere.

Le aziende appaltanti devono esigere dalle aziende appaltatrici il
rispetto delle nornme contrattuali del settore nerceologico a cui
appartengono |e aziende appaltatrici stesse, e quello di tutte le norne
previdenziali e antinfortunistiche.

I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire
dei servizi di nmensa con opportune intese tra azi enda appaltante e azi enda
appaltatrice.



Art. 29 - Diritto allo studio.

A far data dall'1.1.91 verra deternmnato, all'inizio di ogni triennio, i
monte ore nesso a disposizione di tutti i dipendenti per |'esercizio de
diritto allo studio qui disciplinato, noltiplicando ore 7 annue per 3 e
per il nunmero totale dei dipendenti occupati nell'azienda o nell'unita

produttiva in quella data, salvo i conguagli successivi in relazione alle
vari azioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contenporaneanente potranno assentarsi dall'azienda o
dall'unita produttiva per |'esercizio del diritto allo studi o non dovranno

superare il 2% del totale della forza occupata; dovra essere conunque
garantito in ogni reparto |lo svolginmento dell'attivita produttiva,
medi ante accordi con |le RSU Nelle aziende fino a 200 dipendenti gl

eventuali wvalori frazionari risultanti dall' applicazione della suddetta

percentual e saranno arrotondati all'unita superiore.

Le ore di pernesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibil
anche in un sol o anno.

I lavoratori che, al fine di mgliorare la propria cultura, anche in
rel azi one all"attivita dell'azienda, intendono frequent are, presso
istituti pubblici o Ilegalnente riconosciuti, <corsi di studio, hanno
diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuiti
a carico del nmonte ore triennale cone sopra definito.

In tal caso i pernessi retribuiti potranno essere richiesti per un nassinmo
di 150 ore 'pro capite' per triennio, utilizzabili anche in un sol o anno,
senpreché il corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolga
per un nunero di ore doppio di quelle richieste cone pernesso retribuito.

Nel caso di frequenza dei corsi sperinentali per il recupero dell'attuale
scuol a dell ' obbligo e per |'alfabetizzazione degli adulti, il nonte ore d
pernesso retribuito, conprensivo delle prove d esane, 'pro capite' ne
triennio & elevato a 250 ore. Il rapporto fra ore di pernesso retribuito e
ore di frequenza ai detti corsi e elevato a 2/3 sino a concorrenza delle
predette 250 ore.

A far data dalla stipula del presente contratto, i dipendenti che, al fine
di mgliorare | a preparazi one professionale specifica i nt endono
frequentare, presso istituti pubblici o legalnmente riconosciuti o enti
direttanente gestiti dalle Regioni, nonché presso gli istituti che sono
stati concordenente indicati dalle parti con il Protocollo d'intesa
18. 6. 92 all egato, a tutti gli effetti, al contratto 5.7.94 (allegato

n. 9), corsi di studio correlati all'attivita dell'azienda, hanno diritto,
con le precisazioni indicate, di usufruire di pernessi retribuiti a carico
del nonte ore triennale di cui al comm 1.

In tal <caso i pernessi retribuiti per la frequenza di detti corsi di
studio potranno essere richiesti per un nassinmo di 120 ore 'pro capite
per triennio, utilizzabili anche in un solo anno, senpreché il corso al
quale il lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di ore

doppio di quelle richieste come pernesso retribuito.

Per |'esercizio del diritto allo studio il dipendente interessato dovra
presentare | a domanda scritta all'azienda nei ternmini e con le nodalita in
atto a livello aziendale. Tali termini, di norma, non saranno inferiori a
trinestre

Qualora il nunero dei richiedenti conporti il superanmento di 1/3 del nonte
ore triennale o determini |'insorgere di situazioni contrastanti con Ile



condi zioni di cui al commn 2, |la Direzione e la RSU stabiliranno, tenendo

presenti |e istanze espresse dai lavoratori in ordine alla frequenza de
corsi, i criteri obiettivi per |'identificazione dei beneficiari de
pernessi, fernmp restando quanto previsto al secondo conmm, quali eta,

anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc.

Saranno ammessi ai corsi coloro che siano in possesso dei necessari
requisiti e senpre che ricorrano |e condizioni oggettive indicate ai conm
precedenti .

| |l avoratori dovranno fornire all'azienda un certificato d'iscrizione al
corso e successivanente certificati di frequenza con |'indicazione delle
ore relative

Eventuali divergenze circa |'osservanza delle condi zioni specificate dal
presente articolo saranno oggetto d' esame congiunto tra la Direzione e la
RSU.

Nel caso in cui permanga divergenza circa la corrispondenza fra |le
caratteristiche del corso di studio che il dipendente intende frequentare
e le finalita indicate nel comma 7, la risoluzione viene denandata - in
unico grado - alla decisione dell'"Organisnp paritetico per |a fornmzione
prof essional e", costituito ai sensi dell'Accordo interconfederale 20.1.93
e successive intese, conpetente per territorio.

L' "Organisno paritetico" decide all'unaninmta entro 20 giorni dalla data
di ricevimento dell'istanza che le parti, congiuntanmente o di sgi untanente,
avranno inoltrato, con raccomandata a.r., tramte le rispettive OO SS
territorial nente conpetenti.

Le aziende erogheranno, durante |la frequenza dei corsi, acconti nensil

conguagliabili, conmi surati alle ore di pernesso usufruito, ferno restando
che il presupposto per il pagamento di dette ore, nei Ilinmti e alle
condi zioni indicate al <conmm 2, €& costituito dalla regolare frequenza
dell"intero corso

Di chi arazi one conune.

Le parti s' i npegnano ad incontrarsi entro il nmese successi vo
al | ' emanazione da parte del Mnistero del Jlavoro e della previdenza
soci al e del Regol anento attuativo ex art. 17, legge n. 196 del 24.6.97, al
fine di definire le nodifiche da apportare al presente articolo.

Art. 30 - Facilitazioni particolari per la frequenza ai cors
e per gli esam dei lavoratori studenti.

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in
scuol e d'istruzione prinmaria, secondaria e di qualificazione professionale
statali, parificate o legalnente riconosciute o conunque abilitate al
rilascio di titoli legali di studio, saranno inmessi, su loro richiesta,

in turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi e |la preparazione
agli esam.

Senpr e su | oro richiesta saranno esonerati dal prestare | avoro
straordinario e durante i riposi settimanali

I lavoratori studenti, conpresi quelli universitari, che devono sostenere
prove d' esane, possono usufruire, su richiesta, di pernessi retribuiti per
tutti i giorni d esame (conpresi quelli di settenbre) e per i 2 giorn

| avorativi precedenti ciascun esane nel caso di esam wuniversitari, ovvero



la sessione di esam negli altri casi. Questi pernmessi non intaccano il
monte ore a disposizione in base alla norma del diritto allo studio di cui
all"art. 29.

Inoltre i lavoratori studenti potranno richiedere nel corso dell'anno
solare 120 ore di permesso non retribuito il cui utilizzo verra
programat o trimestral nente "pro quot a', in sede azi endal e,

conpati bil mente con | e esigenze produttive e organi zzative dell' azi enda.

| permessi non saranno retribuiti per gli esam wuniversitari che siano
stati sostenuti per piu di 2 volte nello stesso anno accadeni co.

A richiesta dell'azienda
certificazioni necessarie a
articolo.

| avoratore interessato dovra produrre le

il
Il"esercizio dei diritti di cui al presente

Ri mangono salve |e condizioni di mglior favore stabilite da accord
azi endal i .

Art. 31 - Consegna dei docunenti alla cessazione del rapporto di |avoro.

Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di |avoro
| "azienda nettera a disposizione del lavoratore per il ritiro i docunenti
dovutigli, regolarnente aggiornati, e il lavoratore rilascerd regolare
ricevuta.

Fer me restando le disposizioni di |egge, qualora per circostanze
eccezionali indipendenti dalla volonta dell'inprenditore questi non fosse
in grado di consegnare i docunenti, dovra rilasciare al lavoratore una
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al |avoratore stesso
per richiedere i docunmenti necessari per instaurare un eventuale nuovo

rapporto di |avoro.

Art. 32 - Cessione, trasformazione e trapasso di azi enda.

La cessione o trasformazione dell'azienda non determ na nornal nente la
ri soluzione del rapporto di lavoro e in tal caso il |avoratore conserva,
nei confronti del nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianita di
servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal presente
contratto di |avoro

Art. 33 - Certificato di |avoro.

Al sensi dell'art. 2124 C. C. |'azienda dovra rilasciare al |avoratore,
all"atto della risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia Ila
causa e senpreché non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un
certificato con indicazione del tenmpo durante il quale il [lavoratore

stesso € stato occupato alle sue dipendenze e delle nmansioni da esso
esercitate.

Art. 34 - Indennita in caso di norte
In caso di norte del lavoratore |'indennita sostitutiva del preavviso di
cui agli artt. 25 e 19, Disciplina speciale, rispettivanente parte | e

parte I1l, e il TFR di cui agli artt. 26, 6 e 20, Disciplina speciale



rispettivanente parte |, parte Il e Ill, saranno corrisposte giusta |e
di sposizioni previste nell'art. 2122 C.C., cosi cone nodificato dalla
sentenza n. 8 del 19.1.72 della Corte costituzionale.

Art. 35 - Inscindibilita delle disposizioni contrattuali e condizion
di miglior favore.

Le di sposizioni del presente contratto, nell'anmbito di ogni istituto, sono
correlative e inscindibili fra loro e non sono cunulabili con alcun altro
trattamento.

Agli effetti del precedente conma si considerano costituenti un unico
istituto il conplesso degli istituti di carattere normativo-regol anentare
(norme generali disciplinari, ferie, preavviso e TFR, nmmlattia e

i nfortuni o, puerperio).

Ferma restando |'inscindibilita di cui sopra, 1le parti, col presente
contratto, non hanno inteso sostituire |le condizioni, anche di fatto, piu
favorevoli al lavoratore attualnmente in servizio non derivanti da accord
nazionali, |e quali continueranno ad essere mantenute 'ad personan .

Art. 36 - Decorrenza e durata.

In applicazione di quanto previsto dal Protocollo 23.7.93, il CCNL ha
durata quadriennale per la parte normativa e biennale per la parte
retributiva.

Sal ve | e decorrenze particolari previste per singoli istituti, il presente
contratto decorre dal 1° giugno 1999 e avra vigore fino a tutto il 31
di cenbre 2002; per la parte econonmica il 1° biennio avra vigore fino a

tutto il 31 dicenbre 2000.

Il contratto s'intendera rinnovato secondo |la durata di cui al comma 1 se
non disdetto, 3 nesi prima della scadenza, con raccomandata a.r.. In caso
di disdetta il presente contratto restera in vigore fino a che non sia
stato sostituito dal successivo contratto nazional e.

Art. 37 - Procedura di rinnovo del contratto collettivo nazional e
di | avoro.

La parte che ha dato disdetta del contratto presentera | e proposte per un
nuovo accordo in tenpo utile per consentire |'apertura delle trattative 3
mesi prinma della scadenza del contratto

La parte che ha ricevuto |l e proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro
20 giorni decorrenti dalla data di ricevinento delle stesse.

Durante i 3 nesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza de
contratto e comunque per un periodo conpl essivanmente pari a 4 nesi dalla
data di presentazione della piattaforma di rinnovo, le parti non

assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Le parti si danno atto che in caso di nmancato accordo, dopo 3 nesi dalla
data di scadenza del contratto e comunque dopo 3 nesi dalla data di
presentazione della piattaforma di rinnovo se successiva alla scadenza de

contratto, verra corrisposto ai lavoratori dipendenti un apposito el enento
provvisorio della retribuzi one denoninato "indennita di vacanza



contrattuale" secondo le nodalita e i criteri specificatamente previsti
nel Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugl
assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistem
produttivo del 23.7.93.

La violazione del periodo di raffreddamento cone definito al comma 2 de

presente articolo conporta conme conseguenza a carico della parte che vi ha
dato causa, |'anticipazione o lo slittanento di 3 nesi del termne a
partire dal quale decorre |la suddetta indennitd di vacanza contrattual e,
secondo quanto previsto dal Protocollo 23.7.93.

Di chi arazi one conune.

Le parti concordano che per il rinnovo della parte econom ca relativa al
2° biennio (1.1.01-31.12.02), per deternminare gli incrementi retributivi,
verra adottato un valore punto pari a £ 29.000 (pari a 14,98 euro).

Norma transitoria.

Le parti convengono di costituire, entro 6 nesi dalla stipula del presente

contratto, un Gruppo di lavoro paritetico, formato da 6 rappresentanti per
ciascuno dei due gruppi di sindacati stipulanti (FEDERMECCANI CA-ASSI STAL e

FIMFIOMU LM con il conpito di definire congiuntanente, entro il
30.6.02, un'ipotesi di dettato contrattuale che - senza conportare aggravi
econom ci, nodifiche o nutamenti sostanziali rispetto a quanto convenuto

nel presente contratto - risulti senplificato per cio che attiene la parte
formale e aggiornato per ci0 che riguarda |la corrispondenza di esso alla
| egi sl azione vigente al fine di facilitare una interpretazione uniforne
del testo contrattuale e ridurre, per quanto possibile, la vertenzialita
gi udi zi ari a.

Art. 38 - Procedura di rinnovo degli accordi aziendali.

Le parti si danno atto che la contrattazione a livello aziendale non potra

avere per oggetto materie gia definite in altri livelli di contrattazione.
Adi accordi aziendali, secondo quanto previsto dal Protocollo 23.7.93,
hanno durata quadriennale e sono rinnovabili nel rispetto del principio

del | "autonomi a dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con
i tempi di rinnovo del CCNL.

In coerenza con quanto previsto al punto 7) della premessa al contratto,
Il e richieste di rinnovo dell'accordo aziendale dovranno essere
sottoscritte congiuntamente dalle strutture territoriali delle OO SS
stipulanti e dalla RSU, ovvero per |le aziende piu conplesse e secondo |a
prassi esistente, dalle OO SS. nazionali e dalla RSU e presentate
all'azienda e contestualnente all'Associazione industriale territoriale
cui l'"azienda € iscritta o ha conferito mandato, in tenpo utile al fine di
consentire |'apertura delle trattative 2 nesi prima della scadenza
del |l "accordo. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare
riscontro entro 20 giorni decorrenti dalla data di ricevinento delle
st esse.

Durante i 2 nesi dalla data di presentazione della piattaforma e per i
mese successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo
conpl essi vanente pari a 3 nesi dalla data di presentazione delle richieste
di ri nnovo, e parti non assumeranno iniziative wunilaterali né
procederanno ad azioni dirette.



NORVA CONCORDATA NEL VERBALE DI ACCORDO STI PULATO IN SEDE M NI STERI ALE
IL 4 FEBBRAI O 1997

Nel riconfermare, in relazione alla presente intesa, |'Accordo 23.7.93 e
|"art. 38, Disciplina generale, sezione IIl, si ribadisce specificanente
la non sovrapponibilita nell'anno dei cicli negoziali, ivi conprese le

relative erogazioni iniziali.

Art. 39 - Distribuzione del contratto.
Le aziende, a partire dal nese di aprile 2000 ed entro il nese di giugno

2000, distribuiranno a ciascun lavoratore in forza una copia del presente
CCNL.

Art. 40 - Previdenza conpl enent are.

I lavoratori ai quali si applica il presente contratto, una volta superato
il periodo di prova, possono volontarianmente iscriversi al Fondo pensione
nazionale di categoria - COVETA - costituito allo scopo di erogare

prestazi oni pensionistiche conpl enentari

A favore dei lavoratori iscritti |le aziende contribuiscono con un'aliquota
pari all'1% ragguagliata al valore cunmulato di minim tabellari, EDR
indennita di funzione Quadri ed elenento retributivo per la 7a categori a.
Tale aliquota & elevata all'1,2% a decorrere dall'1.1.00.

La stessa contribuzione di cui al comm precedente € dovuta dai |avoratori
iscritti, nmediante trattenuta nensile in busta paga, salvo |'esercizio di
opzioni individuali per contribuzioni piu elevate.

A favore dei nedesim lavoratori |'azienda versera al Fondo pensione una
quota pari al 18% del TFR maturato nell'anno, con equivalente mnore
accantonanmento ai fini del TFR Tale quota & elevata al 40% a decorrere
dall'1.1.00.

A favore dei lavoratori iscritti con prim occupazione successiva al
28.4.93, cosi conme previsto dal D.lgs. 21.4.93, n. 124, e successive
nodi fi cazioni, & dovuto il versanento dell'intero inporto del TFR maturato
nel | ' anno.

L' obbligo contributivo e di devol uzione del TFR, cosi cone disciplinato a
comm precedenti, €& assunto dalle inprese solo ed esclusivanente ne
confronti dei lavoratori iscritti al Fondo di cui al comma 1.

All"atto dell'iscrizione del singolo |avoratore a COVETA, si procedera al
versanmento di un inporto di £. 10.000 (pari a 5,16 euro) a carico azienda
e £. 10.000 (pari a 5,16 euro) a carico lavoratore a titolo di quota
d' iscrizione.

Per quanto qui non espressanmente richiamto val gono | e disposizioni di
|l egge vigenti e quanto previsto dagli accordi in nateria del 10.3.97 e
20. 10.97 e 8.5.098.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti firmatarie del presente contratto, prendendo atto dell a
costituzione di COVETA (*) - Fondo nazional e pensi one conpl enmentare per i



|l avoratori dell'industria netal meccanica, dell'installazione di inmpianti e
dei settori affini - e della sua piena operativita, considerano assolto
| "inpegno assunto con il "Protocollo per la costituzione del Fondo
nazionale di Previdenza Conpl enentare" annesso al CCNL 5.7.94 e con i
successivi accordi 10.3.97 e 20.10.97

Confermando, la scelta di considerare il Fondo nazionale di categoria
COVETA conme |o strumento piu idoneo a soddisfare i bisogni previdenzial
dei lavoratori nmetal neccanici, s'inpegnano ad operare per il suo buon

funzi onanento e svil uppo.

(*) Il Fondo COMETA, il cui Statuto, unitanente agli Accordi 8.5.98 e
4.10.99 tra |le parti istitutive, € riportato in calce al presente
contratto, & stato autorizzato all'esercizio dalla Comissione d
Vi gil anza sui Fondi Pensione in data 11.11.98 ed € iscritto all'albo
dei Fondi pensione con il nunmero d'ordine 61.

DI SCI PLI NA SPECI ALE
Parte
Art. 1 - Soggetti destinatari della parte |, Disciplina speciale

La presente parte si applica ai lavoratori la cui prestazione non possiede
i requisiti stabiliti per le prestazioni svolte dai lavoratori a cui si
applicano |e successive parti Il e Ill, Disciplina speciale e ai quali,
invece, si applicano, fra le altre, I e nornme previste dal Decreto-Ilegge
| uogot enenziale 9.11.45 n. 788, sulla CIG

Art. 2 - Periodo di prova.

L' assunzione in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova
non superiore a 12 giorni di effettivo lavoro. Durante tale periodo &
reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qual siasi
nmonent o senza preavviso né relativa indennita sostitutiva

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di nmlattia
o dinfortunio, il lavoratore sara ammesso a conpletare il periodo di
prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 12
giorni lavorativi per il caso di nalattia e 15 giorni lavorativi per i

caso d'infortunio.

Qualora la risoluzione del rapporto di |avoro avvenga per dim ssioni o per

licenzianmento durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo
stesso, al lavoratore spetta il seguente trattamento: la retribuzione
delle ore di lavoro conpiute dal |avoratore ad econom a oppure, in caso d

| avorazione a cottino, il guadagno spettantegli per il lavoro eseguito.

Tale paga in difetto di preventiva pattuizione, non dovra conunque essere
inferiore a quella percepita dal lavoratore nell'azienda precedente e
risultante dal libretto di |avoro

In ogni caso la retribuzione che verra corrisposta al |avoratore durante
il periodo di prova non potra essere inferiore al mnim contrattuale
previsto per |la categoria professionale della classificazione unica per la

quale il lavoratore € stato assunto o in cui abbia svolto |e nmansioni
Qualora alla scadenza del periodo di prova |'azienda non proceda alla
disdetta del rapporto di lavoro, il lavoratore s'intendera senz'altro

confermato in servizio e la sua anzianita deve avere |a decorrenza a tutti
gli effetti dal giorno dell'assunzione.



Art. 3 - Entrata ed uscita.

L'entrata dei lavoratori nello stabilinento sara regolata conme segue,
sal vo diverse disposizioni aziendali

- il 1° segnale verra dato 20 mnuti prima dell'ora fissata per
I"inizio del lavoro; a questo segnale sara aperto |'accesso allo
stabi i mento;

- il 2° segnale verra dato 5 minuti prima dell'ora fissata per

| "inizio del |avoro;

- il 3° segnale verra dato all'ora precisa per |'inizio del lavoro; a

questo segnale il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per iniziare i

| avor o.

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sara effettuato a partire
da un quarto d'ora o nezz'ora dopo |'inizio dell'orario di lavoro che
avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia conpreso nei primn

15 minuti ooltrei 15 e fino ai 30.

L'uscita €& indicata da un unico segnale dato alla fine del turno d

| avoro. Nessun |l avoratore potra cessare il lavoro prima di tale segnale.

Art. 4 - Sospensione e interruzione del |avoro.

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza
maggi ore, nel conteggio della paga non si terra conto delle interruzion
stesse, quando queste, nella giornata, non superino nel loro conplesso

60 m nuti .

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata superino nel loro
conplesso i 60 ninuti, se |'azienda trattiene il lavoratore nello
stabilimento questi ha diritto alla corresponsione della paga per tutte le
ore di presenza

Lo stesso trattanmento deve essere usato al lavoratore cottinista quando
ri manga i noperoso per ragioni indipendenti dalla sua vol onta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni, salvo
eventual e accordo tra le OO SS. periferiche per il prolunganento di tale
termne, il lavoratore potra risolvere il rapporto con diritto a tutte Ile
indennita relative conpreso il preavviso, nonché al TFR

Art. 5 - Sospensioni e riduzioni di |avoro.

In caso di riduzione o sospensione obbligatoria dell'orario di lavoro
dovuta a provvedinenti di carattere generale, che interessi tutta
| "industria, e parti Si rinettono alle di sposi zi oni relative
all'integrazione in quanto applicabili e agli accordi che potranno

intervenire tra |l e confederazioni interessate.

Art. 6 - Recuperi

Fermb restando quanto previsto dall'art. 4 € ammesso il recupero a regine
normale delle ore di |avoro perdute a causa di forza maggiore o per le



interruzioni di lavoro concordate fra le OO SS. periferiche o tra la

Direzione e la RSU o anche, per <casi individuali, fra le parti
interessate, purché il recupero stesso sia contenuto nel linite di 1 ora
al giorno e si effettui entro i 30 giorni imed atanmente successivi a
quello in cui & avvenuta |'interruzione.

Art. 7 - Festivita.

Agli effetti della legge 22.2.34 n. 370, sono considerati giorni festivi
| e donmeniche o i giorni di riposo settimanale conpensativo di cui all'art.
6, Disciplina generale, sezione III.

Agli effetti della | egge 27.5.49 n. 260, della legge 5.3.77 n. 54 e del
DPR 28.12.85 n. 792 sono considerati giorni festivi:

a) le festivita del

- 25 aprile (anniversario della Liberazione);
- 1° maggio (festa del Lavoro);

b) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennai 0);
2) Epi fani a del Signore (6 gennaio);

3) | unedi di Pasqua (nobile);
4) SS. Pietro e Paolo, per il Comune di Romae (giorno del S. Patrono -
29 gi ugno);

5) Assunzione di MV. (15 agosto);

6) Qgni ssanti (1° novenbre);

7) I mmacol ata Concezione (8 dicenbre);
8) Nat al e (25 di cenbre);

9) S. Stefano (26 dicenbre).

Per il trattamento delle festivita di cui ai punti a) e b) valgono Ile
nornme di | egge;

c) il giorno del S. Patrono del |uogo ove ha sede lo stabilinmento o
un'altra festivita da concordarsi all'inizio di ogni anno tra |le
organi zzazioni locali conpetenti, in sostituzione di quella del S
Patrono, fatto salvo il punto 4, lett. b).

Le parti convengono di estendere alla festivita di cui al punto c) il
trattanento previsto dalla | egge 31.3.54 n. 90, per le festivita di cui al
punto b).

Nei casi di assenza dal lavoro nel giorno festivo di cui al punto c) per i

quali i lavoratori percepiscono un trattanento a carico dei relativi
Istituti assistenziali (malattia, infortunio, gravidanza e puerperio,
ecc.), |l'azienda integrera il trattanento corrisposto dagli [Istituti
predetti fino a raggiungere la retribuzione normale che il |avoratore

avrebbe percepito se non fosse stato assente.

Le singole giornate di festivita sono ragguagliate a ore 6 e 40" (1/6 di
40 ore).

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5.3.77 n. 54, i
|l avoratori fruiscono di 4 gruppi di 8 ore di pernmesso individuale
retribuite di cui al paragrafo "Pernessi annui retribuiti" dell'art. 5,
Di sciplina generale, sezione III.

Per quanto riguarda |le due festivita (2 giugno e 4 novenbre) la cui



cel ebrazione ha luogo rispettivanmente nella la donmenica di giugno e nella
la donenica di novenbre, il lavoratore beneficera del trattanento previsto
per le festivita che coincidono con | a donenica.

Di chi arazioni a verbale.

1) Dalla normativa di cui al presente articolo non possono conseguire
ai lavoratori né perdite né vantaggi rispetto alle situazioni vigenti.

2) In seguito al ripristino della festivita dell'Epifania, di cui al
DPR 28.12.85 n. 792, e alla conseguente riduzione dei "gruppi di 8 ore" di
pernmesso individuale retribuiti riconosciuti in sostituzione delle
festivita abolite dalla legge 5.3.77 n. 54, ora richiamati nell'art. 5,
Disciplina generale, sezione |IIl, ai lavoratori cui si applica la
Disciplina speciale, parte |, retribuiti nonin msura fissa, verra

corrisposta un'erogazione pari a 1 ora e 20' che sara pagata alla fine d
ciascun anno con la retribuzione in atto a tal e data.

Eventual i diverse nodalita aziendalmente in atto per |a determ nazi one del
conpenso per festivita assorbiranno, in tutto o in parte, tale erogazione.

Art. 8 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

E considerato lavoro straordinario quello eseguito dopo |'orario
giornaliero fissato in applicazione del comm 3, art. 5,  Disciplina
general e, sezione IIl, salve |l e deroghe e | e eccezioni di |egge.

Il lavoro straordinario sara contenuto nei Ilimti nmassim di 2 ore

giornaliere e 8 ore settinmmnali.

Fermi restando i limti di cui sopra, in applicazione del conma 2, art.
5-bis, RDL 15.3.23 n. 692, cone nodificato dalla |legge 27.11.98 n. 409,
viene fissato un limte massinp conpl essivo di 200 ore annuali per ciascun
|l avoratore. Per le aziende fino a 200 dipendenti il Ilinte massinm
i ndi vi dual e annuo & fissato in 250 ore.

In ogni caso, per le attivita di riparazione naval e, aeronautica, nonché

per |e operazioni di varo e prove di collaudo a mare, i |inmti nassim
annuali suddetti sono fissati in ore 250. Per |'attivita di nanutenzione,
installazione e nmontaggi il limte massino annuo €& fissato in 260 ore.

Il lavoro straordinari o deve avere carattere eccezi onal e.

Salvo casi eccezionali e inprevedibili la Direzione della azienda dara
i nformazi one preventiva del lavoro straordinario, di norma in apposito
incontro, alla RSU

Sono esenti da tale informazione preventiva |l e aziende di nanutenzione,
d'installazione e di nontaggio per le quali €& prevista una comnunicazione
agli stessi organism a scopo informtivo.

La qualificazione legale e i relativi adenpinenti per il | avoro
straordinario rimngono nei termni fissati dalle vigenti disposizioni di

| egge.

Il lavoro notturno decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno
del mattino; tuttavia non si considera notturno il lavoro conpiuto dalle
ore 6, nel limte di 1 ora giornaliera, per la predisposizione de

funzi onanent o degli inpianti.

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti



dall'art. 7.

Le percentuali di nmggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e
festivo, da corrispondersi oltre alla normale retribuzione e da cal col ars
sugli elenenti della stessa indicati al commm successivo, sono |le
seguenti :

per per

| avoro | avoro
non a turn
a turni

a) lavoro straordinario:

prinme 2 ore 25% 25%

ore successive 30% 30%
b) notturno fino alle ore 22 20% 15%

notturno oltre le ore 22 30% 15%
c) festivo 50% 50%
d) festivo con riposo conpensativo (1) 10% 10%
e) straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55% 55%
f) straordinario festivo

con riposo conpensativo(oltre le 8 ore)(1) 35% 35%
g) straordinario notturno (prinme 2 ore) 50% 40%

straordi nari o notturno (ore successive) 50% 45%
h) notturno festivo 60% 55%
i) notturno festivo con riposo conpensativo (1) 35% 30%
|) straordinario notturno festivo

(oltre le 8 ore) 75% 65%
m straordinario notturno festivo

con riposo conpensativo (oltre le 8 ore) (1) 55% 50%
(1) Il lavoro festivo in giorno di domenica, con riposo conpensativo,

e consentito solo nei casi previsti dalla |egge.

Le percentuali di naggi orazione di cui sopra sono conputate sulla paga
base di fatto conprensiva, per i lavoratori normalnente |avoranti a
cottino, della percentuale mnim contrattuale di cottinp.

Per i concottinmisti |le percentuali in parola sono conputate sulla paga
base di fatto, aunmentata delle seguenti misure valide ai soli effetti del
presente articol o:

percentuali in vigore dal 1° luglio 1999
per per per
categorie parteci pazi oni parteci pazi oni parteci pazi on
al cottino al cottino al cottino
fino 50% fino 80% oltre 80%
la 1, 0% 1,1% 1, 2%
2a 1,1% 1, 2% 1, 3%
3a 1, 2% 1, 3% 1, 4%
4a 1,2% 1, 4% 1, 5%
5a 1, 3% 1, 4% 1,5%

Nessun | avoratore puo rifiutarsi, salvo giustificato notivo, di conpiere
| avoro straordinario, notturno e festivo.

Nel | "ipotesi di distribuzione dell'orario settinmanale in 5 giorni (da
lunedi al venerdi) sara ammesso il prolunganmento del |avoro straordinario,
nella giornata del sabato, nei limti della msura massinm settinanal e,

oltre le 2 ore giornaliere, qualora cio sia richiesto da esigenze di
ri parazi one e nmanutenzi one.



Negli altri casi in cui fosse richiesto tale prolungamento di prestazion
straordinarie nella giornata di sabato, esso sara concordato con la RSU e
per esso sara corrisposta una naggi orazione nella msura del 50% quando |e
prestazioni straordinarie superino le 2 ore.

Fermi restando i limiti massim previsti di 200, 250 e 260 ore annuali di
lavoro straordinario di cui ai conm 3 e 4 del presente articolo, la
Direzione potra disporre, dandone notizia ai lavoratori interessati con
preavviso di 24 ore, salvi casi eccezionali d'urgenza, prestazion

i ndi vi dual i di | avoro straordinario di produzi one, esenti
dall'informazione alla RSU di cui al precedente comm 6, per l e
prestazioni da eseguire oltre |'orario giornaliero nornale di |avoro ed

esenti dall'accordo con la RSU previsto dal conmma precedente, per Ile
prestazioni da eseguire nella giornata libera oltre la donmenica e, di
norma, nella giornata di sabato, nelle seguenti nisure annue:

- 32 ore per i lavoratori turnisti;

- 32 ore per i lavoratori non turnisti, che lavorino in aziende con
oltre 200 di pendenti;

- 40 ore per i lavoratori non turnisti, che lavorino in aziende fino a

200 di pendenti .

Al fini dell'applicazione delle procedure d'infornazione o, a seconda de

casi, di accordo preventivo, per le prestazioni di lavoro straordinario
eccedenti le "quote esenti" di cui sopra, la Direzione dell'unita
produttiva conunichera ogni quadrinestre alla RSU le ore di lavoro

straordinario produttivo conpiuto utilizzando | e suddette "quote esenti”
di straordinario.

Nulla viene innovato nelle altre disposizioni in materia di lavoro
straordinari o.

Banca ore (*).

(*) Stralcio del Protocollo d'intesa 8.6.99 per il rinnovo del CCNL 5.7.94
per |'industria metalnmeccanica privata e della installazione di
i npi anti .

"Le parti convengono di istituire, a decorrere dall'1l.1.00, |la Banca ore
per tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario prestate oltre
le 80 ore annue per le inprese fino a 200 di pendenti e oltre le 32 ore
annue per tutte le altre, a secondo delle volonta espresse.

- Ai  lavoratori che prestano |avoro straordinario, se non dichiarano
entro il mese successivo a quello in cui hanno effettuato | a prestazione
di volere il riposo conmpensativo, sara devoluto il paganento dello

straordinario con |le nmggiorazioni attualnmente previste dal CCNL ne
periodo di paga successivo al suddetto bimestre e con la retribuzione de
mese di effettuazione della prestazione straordinaria.

- I lavoratori che dichiarano formal nmente entro il nese successivo
alla prestazione straordinaria di volere il riposo, potranno fruirlo
secondo le nodalita e quantita gia previste per il "Conto ore". Per le ore
di straordinario che confluiscono nella Banca ore verra corrisposta la
maggi orazi one onni conprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro
straordinario nelle varie nmodalita di esplicazione, da conputare sugl
elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,
notturno e festivo.

- Ai  lavoratori che, nel corso del nese della prestazione di |avoro
straordi nari o, dichiarano di volere il paganento, la relativa erogazi one

sara corrisposta secondo |a normal e prassi aziendal e.



Le aziende forniranno ai |lavoratori specifiche informazioni sulle nodalita
attuative della Banca ore prinma dell'avvio del nuovo istituto e prim de
senestre successivo.

Alle RSU, secondo |'art. 8, Disciplina speciale, parte I, saranno fornite
informazioni, in form aggregata sul rapporto tra ore accantonate e |le ore
di straordinario effettuate extra franchigia.

| riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singolo |avoratore secondo
le nmpdalitda e alle condizioni gia previste per |'utilizzo dei pernessi

annui  retribuiti di cui al paragrafo "Pernmessi annui retribuiti” di cui
all"art. 5, Disciplina generale, sezione IIl. Al termne del periodo, |le
eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in
atto."

Norme transitorie.

1) A seguito delle verifiche congiuntanmente conpiute presso |['INPS, |e
parti si danno atto che |a Banca ore di cui al presente articolo puo
essere attivata a decorrere dall'1.1.00, salvo quanto previsto al 1° e 2°
alinea relativanente ai tenpi di conunicazione delle volonta espresse da

| avoratori.

Pertanto, in attesa di una positiva soluzione assunta dall'lstituto
nedesi mo, |a conuni cazione del |avoratore dovra avvenire entro |l o stesso
mese della prestazione del lavoro straordinario e il conseguente

paganmento dovra essere effettuato nel periodo di paga successivo,
secondo | a normal e prassi azi endal e.

2) Nel nese di dicenbre 2002, |le parti procederanno a una verifica de
risultati dell'iniziativa anche per valutarne il prosieguo.

Nota a verbal e.

Le parti s'inmpegnano ad incontrarsi entro 1 nese dall'entrata in vigore
del decreto legislativo di attuazione della delega conferita dall'art. 17
comm 2, legge 5.2.99 n. 25, in materia di lavoro notturno al fine di
concordare criteri di arnonizzazione tra il CCNL e il decreto nedesino.

Art. 9 - Passaggi o tenporaneo di nansi oni

Il prestatore di |avoro deve essere adibito alle nansioni per le quali &
stato assunto o a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia
successi vamente acquisito ovvero a nmansioni equivalenti alle wultine
effetti vanente svolte, senza al cuna di ni nuzione della retribuzione.

Nel caso di assegnhazione a mansioni superiori il lavoratore ha diritto a
trattanento corrispondente all'attivita svolta e |'assegnazione stessa
diviene definitiva, decorsi 30 giorni continuativi nell'esercizio delle
dette mansioni superiori o 75 giorni non continuativi di esercizio delle
dette mansioni superiori nell'arco di 1 anno.

Tut t avi a, | " esplicazione di  mansioni di categoria superiore in
sostituzione di altro |avoratore assente per pernesso o congedo, nmlattia,
gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio mlitare di leva o
richianp di durata non superiore a 6 nesi, aspettativa, non da |uogo al
passaggio di categoria per il periodo di tenpo in cui dura | a
conservazione del posto per |'assente, salvo il <caso della nmancata

ri amm ssione del lavoratore sostituito nelle sue precedenti mansioni

Il lavoratore siderurgico del 1° gruppo di cui all'art. 43, parte I, CCNL



8.1.70, che nell'anbito dei principi della nmobilita professionale previsti
dal presente contratto svolge lavori di grado inferiore alla qualifica
assegnatagli, viene retribuito con il guadagno che realizza nella
posi zione di grado inferiore e percepisce inoltre un'integrazione pari
alla differenza esistente fra la retribuzione inerente alla sua qualifica
e quella vigente nella posizione di grado inferiore alla quale é& stato
assegnat o.

L'integrazione stessa verra corrisposta solo fino a concorrenza della
retribuzione inerente alla sua qualifica.

Tale integrazione concorre a fornare la retribuzione globale di fatto a
fini di quegli istituti contrattuali in cui si fa riferinento alla
retribuzione globale di fatto (oppure alla retribuzione gl obal e).

L' occupazi one del lavoratore siderurgico del 1° gruppo di cui all'art. 43,
parte |, CCNL 8.1.70, per 30 giorni consecutivi, o per 60 giorn
sal tuarianente in un anno, di un posto di |lavoro vacante fa acquisire al
medesino la relativa qualifica (attrappore, lam natore, primo al forno,
ecc.), fuorché nei casi di sostituzione di altro lavoratore previsti al
commma 3 del presente articolo.

Art. 10 - Apprendi stato.

Per la disciplina dell' apprendistato si fa rinvio al contratto all egato.

Art. 11 - Regol anentazi one del |avoro a cottino.

1) Al'l o scopo di conseguire |'"increnento della produzione € anmesso il
lavoro a cottinm sia collettivo che individuale. Nei casi in cui Ila
val ut azi one della prestazione richiesta al lavoratore o ad una squadra di
|l avoratori sia fatta in base al risultato della m surazione dei tenpi d
| avorazi one oppure |a prestazione sia vincolata all'osservanza di un
determinato ritnop produttivo in conseguenza della organizzazione de
|l avoro (cone nel caso di linea a catena o di linee a flusso continuo) e
sia richiesta al lavoratore una prestazione pilu intensa di quella de
normal e | avoro ad economia o la realizzazione di un risultato produttivo
predeterm nato superiore a quello conseguibile attraverso il lavoro ad
economa, i lavoratori o la squadra di lavoratori dovranno essere
retribuiti a cottino o con altre forne di retribuzione a rendinento
soggette alla disciplina del lavoro a cottinp, anche per le |linee a catena
e a flusso conti nuo.

2) Le tariffe di cottinb (a tenpo o a prezzo) devono essere fissate
dall'azienda in nodo da garantire nei periodi normal mente considerati, al
| avoratore di normal e capacita ed operosita, il conseguinmento di un utile

di cottim non inferiore alle seguenti percentuali dei mnim di paga
base:

per cent ual
categorie in vigore

dal 1.7.99
la 1, 2%
2a 1, 3%
3a 1, 4%
4a 1, 5%

5a 1, 5%



Tal e condi zi one si presune adenpiuta quando la generalita dei lavoranti a
cottimb in un nedesino reparto con la stessa tariffa nei periodi sopra
indicati abbia realizzato un utile di cottinp non inferiore alle suddette
percentuali, il che non esclude la revisione delle tariffe nei casi in cui
detto conplesso di lavoratori venga riconosciuto di capacita ed operosita
superiore alla nornale.

3) Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla
disciplina del lavoro a cottinp ai lavoratori dovra conunque essere
garantita una percentuale del mninmo di paga base corrispondente a quella
mnima di cottino.

4) Nel caso in cui un lavorante a cottinp non riesca a conseguire i
mnino previsto dal comm 2 per cause a lui non inputabili e salvo
|"ipotesi di tenpestiva richiesta di nmutanmento delle condizioni di
em ssione della tariffa di cui al punto 15), la retribuzione gli verra

integrata fino al raggiungi nento del suddetto mininmo di cottino.

5) L'azienda, tramite |la propria Associazione sindacal e, comunichera a
Si ndacati provinciali dei lavoratori i criteri generali dei sistem di
cottino in vigore
Tali criteri si riferiscono ai nmetodi di rilevazione dei tenpi, a

coefficienti di nmmggi orazione (causali e valori, mninm e nmassino), ai
metodi di calcolo dell'utile di cottinp.

L' azienda conunichera inoltre le nodificazioni parziali dei criteri
generali di cui al conma precedente qualora tali nodificazioni assunano
rilevante inportanza.

Per |e lavorazioni a catena (considerate tali le linee di produzione

meccani zzate e non i servizi ausiliari automatizzati) |le conunicazion
di cui sopra saranno egualnmente fatte tenendo conto della diversa
denoni nazi one che detti criteri assunono.

Tali conunicazioni avranno finalita informativa, essendo amesse solo
contestazioni di carattere applicativo alle condizioni e secondo Ila
procedura di cui al punto 23) (vedi chiarimento in calce all'articolo).

6) In caso d'introduzione di nuovi sistem di cottino, alla
comuni cazione di cui al punto 5) potra seguire, a richiesta, un esane
congiunto tra la O S. che rappresenta |'azienda e i sindacati provincial
dei lavoratori.

Nel caso di nodificazione rilevante di taluno dei criteri generali de

sistem di cottinb in vigore la OS. dei lavoratori qualificata a
ricevere | e conunicazioni relative ai criteri di cui al precedente punto
5) potra chiedere |1'esane congiunto di cui al commm 1 al fine di
accertare se si sia in presenza dell'introduzione di un nuovo sistenm

Le conunicazioni e gli esam congiunti di cui ai due precedenti conmi

s'intendono estesi alle lavorazioni a catena tenendo conto delle diverse
denom nazioni proprie di tali |avorazioni

7) Resta in facolta del Sindacato dei lavoratori di instaurare
controversia collettiva quando sorga contestazione circa la rispondenza
del sistema in atto e delle nmodificazioni di cui al punto 5), comma 3,
alle norme di cui al presente articolo.

8) I lavoranti a cottinp dovranno essere nessi a conoscenza, all'inizio
del lavoro, per iscritto - o per affissione nei reparti in cui |avorano
quando si tratta di cottim di squadra o collettivi - del lavoro da
eseguire e della corrispondente tariffa di cottinp (a tenpo o a prezzo)
nonché di ogni elenmento necessario per il conmputo dell'utile di cottinp
st esso.

9) L' azienda conunichera al lavoratore gli elementi riepilogativi di

conmput o del suo guadagno di cottim nel periodo di paga o, a richiesta,
anche con riferimento ai risultati delle singole tariffe. La



specificazione dei risultati delle singole tariffe potrda non essere

fornita per tariffe le quali, data la contenporaneitd della loro
applicazione, costituiscono sostanzialnmente un wunico cottinb, o per
tariffe applicate non contenporaneanente per |le quali, data la brevita

della loro durata, nornalmente non si effettua la rilevazi one dei tenpi

10) Si  intende per periodo di assestanento delle tariffe di cottinmp i
tenpo tecnico necessario perché le condizioni di lavoro possano riteners
sufficientemente stabilizzate; pertanto in caso di saltuario inpiego della
tariffa i singoli periodi sono cunmulati al fine di stabilire la durata
conpl essi va del periodo di assestamento.

11) Il  periodo di assestanento delle tariffe di cottinp sara concordato
tra le parti direttamente interessate; ove il periodo di assestanento
superi i 2 nesi potra essere richiesto |'intervento delle rispettive

or gani zzazi oni

12) Durante il periodo di assestanento sara concessa al |lavoratore
un'integrazi one del guadagno di cottinp realizzato con le tariffe in corso
di assestanento, in nodo che il guadagno stesso non sia inferiore all'80%
di quello nedio realizzato nel trinestre precedente alla variazione della
| avorazione; nei casi in cui il periodo di assestanmento sara determ nato
per un periodo superiore ai 2 nesi, per il tenpo eccedente tale periodo

| "integrazione prevista nel presente commma sara dell'85%

13) Termnato il periodo di assestanento nessuna integrazione spettera
al lavoratore quando |a nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti da
presente articolo, salvo quanto disposto ai successivi punti 14) e 15).

14) Le tariffe stabilite potranno essere variate allorché sia superato
il periodo di assestanento solo nel caso in cui vengano apportate
nodi fi che tecniche od organi zzative nelle condizioni di esecuzione de
| avor o.

In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazion
di tempo in piu o in nmeno che le nodifiche stesse avranno deterni nato.
La tariffa nodificata € da considerarsi come una nuova tariffa ai fin
del periodo di assestanento.

15) Qual ora venissero accertate, su tenpestiva richiesta del |avoratore
i nteressato, variazioni contingenti nelle condizioni di esecuzione de
| avoro, cone ad esenpi o variazioni nelle caratteristiche del materiale,
difetti di |avorazione preesistenti, che abbiano influenzato negativanente
il rendinmento della tariffa e delle quali non fu potuto tenere conto nelle
condi zioni di emissione della tariffa stessa, verranno corrisposti
benefici in proporzione al grado di variazione riscontrato e limtatanmente
alla durata della variazione, tali che il lavoratore non subisca perdite
per cause a lui non inputabili

16) Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno nedi o
di cottinmp la RSU potra intervenire presso |a Direzione per congi untanente
accertarne | e cause.
Ove ricorra |'ipotesi di cui al punto 7) del presente articolo, un
esanme di nerito potra essere effettuato in sede sindacale.

17) Quando i lavoratori lavorino con tariffe gia assestate il conteggio
dei guadagni sara fatto conplessivanmente alla fine del periodo di paga
i ndi pendentenente dai risultati di ciascuna tariffa
Agli effetti del conteggi o del guadagno di cottinmp saranno escluse le
ore d'interruzione dovute a cause non dipendenti dalla volonta de
|l avoratore, ferm quanto previsto dal punto 9) circa la facolta di
richiedere | a cormuni cazione dei risultati delle singole tariffe.

18) Non & ammessa |a conpensazione tra i risultati di tariffe assestate



e quelli di tariffe in corso di assestamento. Per queste ultine, ove i
loro risultati siano in parte eccedenti e in parte inferiori al mninp di
cottino, |'eccedenza rispetto a detto mininp non potra essere utilizzata
per |'integrazione prevista dal punto 4) del presente articolo.

19) Per i cottim di lunga durata il conteggi o del guadagno deve essere
fatto a cottinmo ultimato e al lavoratore devono essere corrisposti, allo
scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il 90% de
presum bi | e guadagno.

20) Il lavoratore cottinmsta che lascia il lavoro per dimssioni o
licenzianento quando il cottino &€ ancora in corso, ha diritto alla
i qui dazi one dell'eventual e guadagno di cottinpo spettantegli fino al
monmento in cui lascia il lavoro. Nel caso in cui |la liquidazione avvenga
solo quando il cottinp sia ultimto il lavoratore avra diritto a un
acconto sulla base della presumibile |iquidazione.

21) Quando il lavoratore passa dal lavoro a cottinp a quello ad econom a
nell a medesima | avorazione ha diritto alla conservazione dell'utile di
cottinp senpreché rinmangano inalterate le condizioni di lavoro e la

produzi one i ndi vi dual e.

22) I concottimsti, intesi per tali i lavoratori direttamente vincol ati
al ritnmo lavorativo di altri lavoratori a cottinbp e che pur essendo
soggetti a wuna prestazione lavorativa superiore a quella propria de
| avoro ad economi a, non possono essere retribuiti a cottino,
parteci peranno ai benefici del cottinop in relazione al proprio contributo.
La msura della partecipazione di cui sopra s'intende riferita alle
caratteristiche di ciascuna azi enda.
L'azienda, tramte la propria associazione sindacale, conunichera ai

si ndacati provi nci al i dei lavoratori i criteri general i di
determ nazi one della percentual e di partecipazione.

L' azienda portera tenpestivanmente a conoscenza dei concottimsti I|a
msura della loro partecipazione, nonché | e sue variazioni, qualora
trasformazi oni della situazione tecnica od organi zzativa dell a

produzi one conportassero nodificazioni nei criteri di attribuzione.

23) I reclam riguardanti |'applicazione delle nornme del presente
articolo e in particolare quelli relativi:
a) alle wvarie ipotesi di garanzia di consegui nento del guadagno nini np

di cottino;

b) alle tariffe in assestanento

c) in caso di nodifiche tecniche od organizzative nelle condizion
d' esecuzione del lavoro, circa la rispondenza delle variazioni delle
tariffe alle wvariazioni di tenpo in piu o in nmeno determnate dalle
nmodi fi che suddette;

d) alle wvariazioni contingenti nelle condizioni di esecuzione de
lavoro di cui al punto 15);

e) al conteggio e alla |iquidazione dei cottim;

f) al passaggio dal lavoro a cottinp a quello ad econoni a

saranno presentati dai lavoratori alle persone incaricate dalla
Di rezi one.

Nel caso in cui il lavoratore non ritenga soddi sfacente |'esito, potra
avanzare reclanp scritto alla Direzione tranite la RSU perché venga
esperito il tentativo di conciliazione.

Tale tentativo dovra esaurirsi entro il piu breve tenpo possibile e
cormunque non oltre 7 giorni lavorativi.

Nel caso di nmancato accordo la controversia verra esanminata entro i 15
gi orni successi vi in sede sindacale tra le rispettive 0O, SS.

territoriali.



24) Al fini del calcolo del guadagno di cottinmo rimangono salvi gl
assorbinmenti gia effettuati secondo le nodalita di cui all'art. 4, punto
A), Disciplina generale, sezione Il, CCNL 19.4.73.

Protocollo di chiarinmento all"art. 11, punto 5).

Qualora |'azienda non adotti il <cronometraggio o altri sistem di
m surazione dei tenpi indichera che I e produzioni normali sono fissate in
base a stim.

Qual ora proceda al crononetraggio con sistem di msurazione ne dara
i ndi cazi one specificando, ove esista, il nmetodo segqguito. L' azi enda
indichera inoltre i criteri generali per |'adozione dei coefficienti d
correzione dei tenpi.

L' azienda indichera altresi il netodo e il npodo di calcolo degli utili di
cottimbp (ad esenpio: noltiplicazione della paga oraria per il tenpo
risparm ato, rispetto a quello assegnato che sara stato conunicato al
| avoratore).

Art. 12 - Mensilizzazi one.

La retribuzione dei lavoratori €& contabilnente determnata in nisura
mensi | e.

La retribuzione oraria dei lavoratori anche ai fini dei wvari istituti
contrattuali, si deternmina dividendo per 173 i mnim tabellari della
classificazione unica, gli aumenti periodici d anzianita, gli aunmenti di
merito nonché gli altri conpensi gia eventualnente fissati a nese e
aggi ungendo a tali wvalori gli altri elenmenti orari della retribuzione
quali cottim, incentivi, indennita varie, ecc. L' ammontare cosi ottenuto

verra noltiplicato per |le ore lavorate e per quelle contrattual nente
dovut e.

Art. 13 - Corresponsione della retribuzione.

La retribuzione dei lavoratori verra liquidata con periodicita nensile
sulla base delle ore effettivanmente |avorate e di quelle contrattual nente
dovute nel corso di ciascun nmese dell'anno.

Al prestatore di lavoro di cui sopra, potra essere corrisposto, allo
scadere della la quindicina, secondo | e consuetudini aziendali, un acconto
pari a circa il 90%della retribuzione globale spettantegli per detto
peri odo.

All"atto del paganento della retribuzione verra consegnata al |avoratore
una busta o prospetto equivalente in cui dovranno essere distintanmente
specificate: |a ragione sociale dell'azienda, il nonme del lavoratore, il
nmese cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e rispettivi
inporti costituenti la retribuzione stessa (paga, cottinp, ecc.) e
| " el encazione delle trattenute.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso
di contestazione su uno o piu elenmenti costitutivi della retribuzione,
dovra essere intanto corrisposta al lavoratore la parte della retribuzione
non contestata, contro il rilascio da parte del |avoratore stesso della
qui etanza per |la somm corrisposta.



Nel caso in cui |'azienda ritardi il paganmento delle conpetenze di cui

sopra dovute al lavoratore oltrei 15 giorni, il lavoratore potra
risolvere il rapporto di lavoro con diritto anche all'indennita di nmancato
preavviso. |In casi particolari il predetto ternmne di 15 giorni potra

essere prolungato nediante accordo tra | e OO SS. interessate.

Art. 14 - Ferie.

I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie
retribuito pari a 4 settinane.

Qgni settimana di ferie dovra essere ragguagliata a 6 giorni lavorativi d
6 ore e 40 minuti ciascuno. Tuttavia, in caso di distribuzione dell'orario
di lavoro su 5 giorni, i giorni lavorativi fruiti cone ferie sono
conputati per 1,2 ciascuno, sia agli effetti del conputo del periodo di
ferie contrattuale che agli effetti della retribuzione relativa.

I giorni festivi di cui all'art. 7 che ricorrono nel periodo di godi nento
delle ferie non sono conputabili come ferie per cui si fara luogo ad un
corrispondente prolunganento del periodo feriale. Tale prolunganento puo
essere sostituito dalla relativa indennita per mancate ferie, calcolata
come indicato al comma 8 del presente articolo.

Le ferie avranno nornal nente carattere collettivo (per stabilinento, per

reparto, per scaglioni). Il periodo di ferie consecutive e collettive non
potra eccedere |le 3 settimane, salvo diverse intese aziendali. L'epoca
delle ferie collettive sara stabilita dalla Direzione, previo esane
congiunto in sede aziendale, tenendo conto del desiderio dei |avoratori

conmpati bil mente con | e esigenze del |avoro dell'azienda.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto
all'intero periodo di ferie spettera, per ogni nese di servizio prestato,
1/12 del periodo feriale di cui al comm 1. La frazione di nese superiore
ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, conme nese intero

In caso di risoluzione del rapporto al lavoratore spettera il paganento
delle ferie in proporzione dei 12sim maturati. La frazione di nese
superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, cone nese
i ntero.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie. Non é
anmmessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godinmento annuale delle

ferie. Ove, per cause dovute ad inprescindibili esigenze del Ilavoro
dell"azienda e in via del tutto eccezionale, il lavoratore non fruisca
delle giornate di ferie oltre le 3 settinmane, &€ anmessa la sostituzione
del godi nment o delle ferie con wun'indennita pari alla relativa

retribuzi one.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati

gli eventuali conpensi che abbiano carattere accidentale in relazione a
prestazioni |avorative svolte in particolari condizioni di |uogo, anbiente
e tenpo. Per i lavoratori normal mente lavoranti a cottino, verrad conputato

|'utile nmedio di cottinp realizzato nei periodi di paga del trinestre
i mredi at anente precedente |a corresponsione delle ferie.

Per i concottimisti verra conputata la nedia delle percentuali di
maggi orazi one realizzate negli anal oghi periodi di paga.

All"inizio del godinento delle ferie (collettive e/o continuative) sara
corrisposta la relativa retribuzione.



In caso di richianp in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso de
periodo delle ferie, sara corrisposto al lavoratore il trattamento d
trasferta per il solo periodo di viaggio.

Not e a verbal e.

1) La somma da corrispondere all'inizio del periodo feriale potra
essere cal col ata con approssi mazi one e conguagliata nel periodo di paga
successi vo.

2) Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conseguire

ai lavoratori né perdite né vantaggi, rispetto ad eventuali condizioni piu

favorevoli vigenti salvi i vantaggi previsti dalla nornativa suddetta.

Art. 14-bis - Aspettativa.

I | avoratori con oltre 10 anni d' anzianita di servizio potranno

richiedere, per 1 sola volta in costanza del rapporto di lavoro, un
periodo di aspettativa della durata minim di 1 nese e massima di 6 non
frazionabili, durante il quale non decorrera retribuzione né si avra

decorrenza dell'anzianita per nessun istituto.

Nel caso di richiesta notivata dall'esigenza di svolgere attivita d
volontariato, lavori di cura o studio, la suddetta anzianita di servizio e
ridotta a 7 anni, nentre nel caso di cura dei figli fino a 7 anni d'eta,
|"anzianita di servizio é ridotta a 4 anni

I | avoratori dovranno avanzare richiesta scritta del peri odo di
aspettativa al datore di lavoro specificandone |e notivazioni. La
Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delle necessita

tecni co-organi zzative dell'azienda e conunque per un nunero di di pendenti
cont empor aneanmente non eccedente |'1%del totale della forza dell'unita
produttiva di cui il richiedente fa parte. Gi eventuali valori frazionari
risultanti dal | * applicazi one della suddetta percentual e saranno
arrotondati all'unita superiore.

assunzi one di personale con contratto a tenpo deterninato per sostituire

In tali casi & consentita, ai sensi dell'art. 23, legge 28.2.87 n. 56
I 1
i lavoratori assenti.

N

Durante il periodo di aspettativa € vietata qualsiasi attivita a fine di
| ucro.

Art. 15 - Gatifica natali zi a.

L'azienda €& tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore
considerato in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una
gratifica ragguagliata ad ogni effetto a 1 nensilita, determinata sulla
base di 173 ore della retribuzione globale di fatto; per i |avoratori

retribuiti a cottino si fara riferimento al guadagno nedio del nese
pr ecedent e.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di |lavoro durante il corso
del | "anno, il avoratore ha diritto a tanti 12sim della gratifica
natalizia quanti sono i nesi d' anzianita di servizio presso |'azienda. La
frazione di nese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi effetti
come nmese intero



Di chi arazi one a verbal e.

Al soli fini dei rapporti con gli enti previdenziali e senza pregiudizio
per la retribuzione contrattual nente dovuta ai |lavoratori, le parti
dichiarano che la quota di gratifica natalizia e di eventuali altre
retribuzioni differite, <corrisposta al |l|avoratore per i periodi di
sospensione della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio
non sul | avoro, gravidanza e puerperio, €& a carico dell'azienda

escl usi vanente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in
forza di disposizioni |egislative.

Art. 16 - Aunenti periodici di anzianita.

Il lavoratore per ogni biennio d anzianita di servizio prestato presso la
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il conplesso
industriale facente capo alla stessa societa) e nella nedesinma categoria
di appartenenza, indipendentenente da qual siasi aunento di nerito, avra
diritto, a titolo di aunento periodico d' anzianita, a una nmggiorazione
retributiva in cifra fissa pari agli inporti di cui alle successive
tabel | e:

inmporti in vigore fino al 31 dicenbre 2000

categori e lire euro
la 34.725 17,93
2a 40. 625 20, 98
3a 47.050 24, 30
4a 50. 300 25, 98
5a 55. 700 28, 77

inmporti in vigore dal 31 dicenbre 2000

categorie lire euro
la 35. 800 18, 49
2a 41. 800 21,59
3a 48. 500 25, 05
4a 51. 800 26, 75
5a 57. 400 29, 64
A tali inporti saranno ragguagliati gli aunenti periodici maturati a

partire dall'1.1.80

Al fini del computo degli aunenti periodici si considera un massinmb di 5
bi enni per ogni categori a.

Adi aunenti periodici non devono essere considerati agli effetti dei
cottim e delle altre forne d incentivo e di tutti gli istituti che non
facci ano espresso riferinento alla retribuzione globale di fatto.

G i aunmenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
0 successivi aunenti di nmerito, né gli aunenti di nerito potranno essere
assorbiti dagli aunenti periodici maturati o da maturare.

Adi aunenti periodici decorreranno dal 1° giorno del nese i medi atanente
successivo a quello in cui si conpie il biennio d' anzianita.

Gi aunenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a
concorrenza gli aunmenti eventual mente gia concessi per |lo stesso titolo.



In caso di passaggi o del lavoratore a categoria superiore |'anzianita a
fini degli aumenti periodici nonché il nunero di essi decorreranno
nuovanente a partire dal giorno di assegnazione alla nuova categori a.

Il passaggio dalla 4a alla 5a categoria della classificazione unica non
conporta |'applicazione delle disposizioni di cui al comm precedente e
gli aunenti periodici gia maturati saranno ragguagliati agli inporti
previsti per |la 5a categoria.

Norme transitorie.

1) Adi aunenti periodici maturati fino al 31.12.79 rinangono congel at
incifra e costituiscono apposito elenmento retributivo non assorbibile in
caso di passaggi o del l|avoratore a categoria superiore.

2) Per i lavoratori assunti precedentenente all'1l.1.90 e con eta
inferiore ai 20 anni, si richiam quanto disposto all"art. 16, Disciplina
speciale, parte I, CCNL 14.12.90.

Not a a verbal e.

Qualora esista in singole aziende per i lavoratori di cui alla presente
parte |, in forza alla data di stipulazione del contratto 16.7.79, un
nurmero di aunenti periodici uguale a quello previsto dal CCNL 1.5.76 per
lavoratori di cui alla Disciplina speciale, parte 111, o conunque
superiore a 5, esso verra conservato ad esaurimento linitatamente a
lavoratori di cui alla presente parte |l in forza secondo |le norne
previste.

A decorrere dall'1.1.80 in relazione all'introduzione del nuovo sistens,

verra erogata la somma di £. 1.500 (pari a 0,77 euro) per ciascun aunento
periodico gia maturato al 31.12.79 ai lavoratori di cui alla presente
parte |, nei confronti dei quali gli aunmenti periodici siano stati finora
calcolati su mninb tabellare e contingenza. Detta somm confluira
nel | ' apposito elemento retributivo di cui alla norma transitoria n. 1).

Art. 17 - Indunenti di |avoro.

Al lavoratore <che, in determnati nomenti o fasi di |avorazione, sia
necessari anent e esposto al | " azi one di sost anze particol arnente
imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi o indunmenti
protettivi in dotazione presso |lo stabilinmento nettendolo nelle condizion

i donee per il ricanbio, durante il lavoro, e per la custodia del proprio
abi t o.

Qualora |'azienda richieda che taluni lavoratori (ad esenpio: fattorini

portieri, sorveglianti, autisti, ecc.) indossino abiti speciali o divise,
dovra provvedere a proprie spese alla loro fornitura.

Art. 18 - Infortuni sul lavoro e nalattie professionali

Si  richiamano |e disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi,
previdenziali, di assistenza e soccorso e conunque per quanto non previsto
dal presente articolo.

L'infortunio sul |avoro, anche se consente |la continuazione dell'attivita
| avorativa, deve essere denunciato immediatanente dal | avoratore al



proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previste cure
di pronto soccorso ed effettuate | e denunce di | egge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbi che ritenga
attribuibili all'azione nociva delle sostanze adoperate o prodotte
nell'anmnbiente di lavoro, dovra inmediatanmente avvertire il proprio
superi ore diretto, il quale deve informare la Direzi one per i

provvedi menti del caso.

Qualora |I'infortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilinmento, la
denuncia verra fatta al piu vicino posto di soccorso, procurando |e dovute
testi nmoni anze.

Nel caso di assenza per nmlattia professionale il lavoratore dovra
attenersi alle disposizioni previste dall'art. 19.

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di nmlattia professionale per un periodo pari a quello per
il quale egli percepisca |'indennita per inabilita tenporanea prevista
dall a | egge;

b) in caso d'infortunio, fino alla guarigione clinica conprovata co
rilascio del certificato nedico definitivo da parte dell'lstituto

assi cur at ore.

In tali casi, ove per postum invalidanti il lavoratore non sia in grado
di assolvere il precedente lavoro, sara possibilnente adibito a nmansion
piu adatte alla propria capacita |lavorativa.

Il lavoratore infortunato ha diritto all'intera retribuzione per la 1la
giornata nella qual e abbandona il |avoro.

Inoltre | e aziende corrisponderanno al |avoratore assente per infortunio o
mael attia professionale un'integrazione di quanto egli percepisce, in forza
di disposizioni legislative e/o di altre nornme, fino al raggiungi mento de

normal e trattanmento econom co conpl essivo netto che il lavoratore il cui
trattanento € regolato dalla Disciplina speciale, parte Ill, di eguale
anzianita e per pari periodo dinfortunio o di nalattia professionale
avrebbe gl obal nente percepito dall'azienda in adenpinento delle norne
contrattuali, operando a tal fine i relativi conguagli al termne de

periodo di trattanmento contrattuale.

Per |'eventuale periodo d infortunio e di nalattia professionale eccedente
la scadenza di cui sopra, il lavoratore percepira il nornale trattanento
assi curativo.

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a
concorrenza

Per gli infortuni sul lavoro verificatisi in azienda successivanente
all'1.10.99, fatto salvo quanto previsto nella nota a verbale e secondo |le
procedure previste dall'ente assicurativo conpetente, sara garantita a

| avoratore assente |'erogazione delle spettanze cone avviene per i
trattanento econonmico di namlattia. A conpensazione delle anticipazion
cosi effettuate, gli inporti delle prestazioni di conpetenza dell'ente

assicurativo vengono liquidate direttanente all'azienda. Per |le inprese
con neno di 100 di pendenti |la previsione di cui al presente conma decorre
dall'1.1.00.

Al termine del periodo dell'invalidita tenporanea o del periodo di degenza
e conval escenza per nalattia professionale, entro 48 ore dal rilascio de



certificato di guarigione, salvo casi di giustificato inpedinento, i
| avoratore deve presentarsi allo stabilinmento per la ripresa del |avoro.

Qualora |a prosecuzione dell'infermta oltre i termni di conservazione
del posto di cui ai punti a) e b) non consenta al l|avoratore di riprendere
servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
TFR.

Ove ci 0 non avvenga e |'azienda non proceda al |icenzianento, il rapporto
rimne sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agli effetti del
preavvi so

L'infortunio sul |avoro sospende il decorso del preavviso nel caso di
i cenzi anment o, nei limti e agli effetti della normativa sull a

conservazi one del posto e sul trattanento economico di cui al presente
articol o.

| lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la | oro opera
di assistenza o soccorso nel caso d'infortunio di altri lavoratori, devono
essere retribuiti per il tenpo trascorso a tale scopo nello stabilinento
L' assenza per nmmlattia professionale o infortunio, nei limti dei period

fissati dal presente articolo per |a conservazi one del posto, € utile ai
fini del TFR e non interronpe |la naturazione dell'anzianita di servizio a
tutti gli effetti (ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Nota a verbal e.
In caso d'infortunio e di malattia professionale non si fara |uogo al
cumulo tra il trattanmento previsto dal presente contratto e quello

assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore il trattanmento
gl obal e piu favorevol e.

Art. 19 - Trattanento in caso di malattia e infortunio non sul |avoro

In caso di malattia il |avoratore deve avvertire |'azienda entro il 1°
giorno d' assenza e inviare alla nedesima entro 2 giorni dall'inizio
del | ' assenza il certificato nedico attestante la malatti a.

L' eventual e prosecuzione dello stato d'incapacita al lavoro deve essere

comuni cata all'azienda entro il 1° giorno in cui il lavoratore avrebbe
dovut o riprendere servizio e deve essere attestata da successi Vi
certificati nedici che il lavoratore deve inviare all'azienda entro il 2°

giorno dalla scadenza del periodo d' assenza indicata nel certificato
medi co precedente.

In mancanza di ciascuna delle comuni cazi oni suddette, salvo il caso di
giustificato inpedinmento, |'assenza verra considerata ingiustificata.
L'azienda ha facolta di far controllare la nmalattia del lavoratore ne

rispetto dell"art. 5, legge 20.5.70 n. 300.

Fermb restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il
| avoratore assente per nmamlattia e tenuto, fin dal 1° giorno d' assenza da
lavoro, e per tutta |la durata della malattia, a trovarsi a disposizione
nel domcilio conunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie
stabilite per disposizioni legislative o anmnistrative | ocal i o]
nazionali, di tutti i giorni conpresi i donenicali o festivi, per
consentire |"accertanento del suo stato di salute.



Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito conmunicato per
motivi inerenti la malattia o per gravi, eccezionali notivi famliari
comuni cati preventivanente, salvo casi di forza nmggiore, all'azienda e
successi vament e docunent at i

Nel corso del periodo d'assenza per malattia il lavoratore ha |I'obbligo d
comuni care all'azienda contestual mente i nutanenti di domicilio o dinora,
anche se tenporanei

Le assenze e |e inosservanze di cui al comm 5 conporteranno |'irrogazione
a carico del lavoratore dei provvedinenti disciplinari contrattual nente
previsti, fernpb restando quanto previsto dall'art. 7, ultim comm, |egge
20.5.70 n. 300, con proporzionalita relativa all'infrazione riscontrata e

alla sua gravita.

In caso d'interruzione del servizio dovuta a nmalattia o infortunio non su
| avoro, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazi one del posto
per un periodo, definito comporto breve, di

a) 6 nmesi per anzianita di servizio fino a 3 anni conpiuti;

b) 9 nesi per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino ai 6 anni
conpi uti;

c) 12 mesi per anzianita di servizio oltre i 6 anni

Nel caso di piu nalattie o infortuni non sul lavoro, i suddetti periodi di
conservazi one del posto s'intendono riferiti alle assenze conpl essi vanente
verificatesi nei 3 anni precedenti ogni nuovo ultinp episodi o norboso.

Nell'ipotesi in cui il superamento dei sopra indicati periodi di
conservazi one del posto fosse determnato da un event o nor boso
continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa de

lavoro per un periodo non superiore a 2 nesi, il lavoratore ha diritto
alla conservazione del posto per un ulteriore periodo, oltre quell

previsti al comma precedente, pari alla meta dei periodi stessi. Di
conseguenza il periodo conplessivo di conservazione del posto, definito

conporto prolungato, sara

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni conpiuti: mesi 6 + 3 = 9;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 6 conpiuti: nesi 9
+ 4,5 = 13, 5;

c) per anzianita di servizio oltre i 6 anni: nesi 12 + 6 = 18.

Il periodo conplessivo di conservazione del posto di cui al comm
precedente si applica anche nel caso in cui si siano verificate, nei 3
anni precedenti ogni nuovo ultinm episodio norboso, almeno 2 nmalattie
conportanti, ciascuna, un'assenza continuativa pari o superiore a 3 nesi.

A decorrere dall'1.10.99 il suddetto periodo di conporto prolungato viene
riconosciuto automati canente al |avoratore che alla scadenza del periodo
di conporto breve abbia in corso una nalattia con prognosi pari o
superiore a 3 nesi

Rest a salvo quanto previsto dalla legge 6.8.75 n. 419, per I a
conservazi one del posto dei lavoratori affetti da TBC

La nmalattia ovvero |I'infortunio non sul |lavoro sospendono il decorso de

preavviso nel <caso di licenzianento, nei limti e agli effetti della
normativa sulla conservazi one del posto e sul trattanmento econonico di cui
al presente articolo.

La nmalattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al
comma 4, art. 14, Disciplina speciale, parte I, ne sospende |a fruizione



nell e seguenti i potesi

a) mal attia che conporta ricovero ospedaliero per |la durata dello
st esso;
b) mal attia |la cui prognosi sia superiore a 7 giorni di cal endari o.

L'effetto sospensivo si determna a condizione che il dipendente assolva
agli obblighi di conunicazione, di certificazione e di ogni altro
adenpi ment o necessario per |'espletamento della visita di controllo dello
stato d'infermita previsti dalle norne di legge e dalle disposizion
contrattuali vigenti

Superato il periodo di conservazi one del posto, ove |'azienda risolva il
rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il trattanento conpleto
previsto dal presente contratto per il caso di licenzianmento ivi conpresa

| "indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della nalattia oltre i termni suddetti non
consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud risolvere i
rapporto di lavoro con diritto al solo TFR

Ove <ci0 non avvenga e |'azienda non proceda al l|icenzianento il rapporto
rimmne sospeso salvo |a decorrenza dell'anzianita agli effetti del
preavvi so

Resta espressanente convenuto che superati i liniti di conservazione de

posto di cui sopra il lavoratore potra wusufruire, previa richiesta

scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4, durante i
qual e non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per
nessun istituto. A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di malattia
grave e continuativa, periodicanente docunentata, il |avoratore potra
usufruire, previa richiesta scritta, di un wulteriore peri odo di
aspettativa fino alla guarigione clinica, debitamente conprovata che
consenta al |avoratore di assolvere alle precedenti mansioni e comunque di
durata non superiore a conplessivi 18 nmesi continuativi.

A decorrere dall'1.10.99, |e assenze deternm nate da patologie gravi che
richiedono terapie salvavita, che conportano una discontinuita nella
prestazione |lavorativa, che conmunque non fanno venir neno |la capacita di
prestazione |lavorativa anche se intervallate nel tenpo, consentiranno al
| avoratore all'atto del superanento del periodo di conservazi one del posto

di lavoro di poter fruire dell'aspettativa prolungata, anche in naniera
frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. A fini
di cui sopra il lavoratore fornira all'azienda | e dovute informazioni che

| "azi enda nmedesima trattera nel rispetto della |egge 31.12.96 n. 675 sulla
tutela della privacy.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia
ripreso servizio, |'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.
Per quanto concerne |'assistenza e il trattamento di nmmlattia per i

|l avoratori valgono e norme di |egge regolanti la materia.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al |avoratore assente per nalattia o

infortunio non sul lavoro, nell'anbito della conservazione del posto,
un'integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza di
di sposizioni legislative e/o di altre norne, fino al raggiunginento de

normal e trattamento economi co conpl essivo netto che il lavoratore il cui
trattanento €& regolato dalla Disciplina speciale, parte Ill, di eguale
anzianita e per pari periodo di malattia o infortunio non sul lavoro

avrebbe gl obal nente percepito, operando a tal fine i relativi conguagli al
term ne del periodo di trattanento contrattual e.



Atal fine il lavoratore avra diritto al seguente trattanento

- per anzianita di servizio fino a 3 anni conpiuti, |'intera
retribuzione globale per i primi 2 nesi e neta retribuzione gl obale per i
4 mesi successivi;

- per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni conpiuti,
|"intera retribuzione globale per i primi 3 nmesi e neta retribuzione
gl obale per i 6 nesi successivi;

- per anzianita di servizio oltrei 6 anni, |'intera retribuzione
globale per i prim 4 nesi e neta retribuzione globale per gli 8 nesi
successi vi .

Nel | 'ipotesi di applicazione del conporto prolungato il trattanento sara

il seguente:

- per anzianita di servizio fino a 3 anni conpiuti: mesi 6 + 3 = 9 di
cui 3 nesi ad intera retribuzione globale e nesi 6 a neta retribuzi one
gl obal e;

- per anzianitad di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni conpiuti:
mesi 9 + 4,5 = 13,5 di cui nesi 4,5 ad intera retribuzione globale e nesi
9 a neta retribuzione globale;

- per anzianita di servizio oltre i 6 anni: mesi 12 + 6 = 18 di cui
mesi 6 ad intera retribuzione globale e nesi 12 a neta retribuzione
gl obal e.

Nel caso di piu assenze per nalattia o infortunio non sul lavoro, ai fin

dei suddetti trattanenti economci si deve tener conto dei periodi di
assenza conpl essivanente verificatisi nei 3 anni precedenti ogni nuovo
ultino episodi o norboso

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze
per nalattia di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi
pari o0 superiore a 7, |'ottava e |le successive assenze di durata non
superiore a 5 giorni verranno conputate in msura doppia ai fini de

calcolo dei limti di trattamento economco; a tali effetti non verranno
considerate le assenze dovute a ricovero ospedaliero e a trattanent

terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla 1la nota a
verbal e del presente articolo, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti

da apposita certificazione. A soli fini del presente comm il periodo
utile per il conputo del triennio decorre successivanente alla data di
sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono considerate
utili le assenze verificatesi prim del 5.7.94.

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel
computo dei limti di trattamento economi co non saranno conteggiati e

qui ndi saranno retribuiti ad intera retribuzi one gl obale:

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorn
continuativi, fino ad un nassino di

- 60 giorni conplessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni
conpi uti;

- 75 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e
fino a 6 conpiuti;

- 90 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni

b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi
fino ad un nassino di

- 60 giorni conplessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni
conpi uti;

- 75 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e
fino a 6 conpiuti;



- 90 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni

e conunque fino ad un tetto massino di 120 giorni conplessivi per gl
eventi di cui ai punti a) e b) unitarianente considerati.

Ove richiesti verranno erogati acconti.

Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a
concorrenza

Tal e trattamento non & cunul abile con eventuali altri anal oghi trattanenti
aziendali o locali o, conunque, derivanti da norme generali in atto o
future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza.

A decorrere dall'1.1.00, su richiesta del lavoratore, |'azienda, per un
massino di 2 volte nell'anno solare, fornisce entro 20 giorni dalla
richiesta e i nformazi oni necessarie all'esatta conoscenza della

situazi one del cumulo di eventuali assenze per nmalattia, in relazione alla
conservazi one del posto di |lavoro e al trattamento econom co dei period
di assenza per nmmlattia e/o infortunio non sul |avoro.

Salvo quanto previsto per i periodi di aspettativa sopra indicati,
| ' assenza per mal attia, nei limti dei periodi fissati per | a
conservazione del posto, e utile ai fini del TFR e non interronpe Ila
mat urazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie,

gratifica natalizia, ecc.).
Agli effetti del presente articolo €& considerata nmmlattia anche
|"infermta derivante da infortunio non sul |avoro.

Norma transitoria.

Sono fatti salvi i trattanenti economici di malattia o infortunio non su
| avoro riconosciuti dalle aziende nel periodo 1.7.94- 31.10.94.

Not e a verbal e.

1) La situazione dei lavoratori sottoposti a trattanento di enodialisi
o affetti da norbo di Cool ey nonché dei lavoratori affetti da neopl asie,
sara considerata dalle aziende con |a massim attenzione facendo
riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti.

2) I due gruppi di sindacati stipulanti (FEDERMECCANI CA e ASSISTAL e
FIMFIOM U LM convengono di studiare entro 6 nesi dalla data d
sti pul azi one del presente contratto wuna proposta da sottoporre
congiuntamente al Consiglio d amm nistrazione INPS, che definisca una
specifica assistenza econonico sanitaria nei confronti dei soggetti
t ossi codi pendenti anche nelle situazioni in cui |a dipendenza da sostanze
tossiche non costituisca una condizione equiparabile a malattia, nm
determni comunque uno stato che richieda interventi di cura e di
assi stenza.

3) I  due gruppi di sindacati stipulanti (FEDERMECCANI CA e ASSI STAL e
FIMFI OM U LM convengono altresi di adoperarsi congiuntanente in sede
| egislativa affinché la disciplina attual mente in vigore per i donatori d
sangue (legge 13.7.67 n. 584, e relative norne di attuazione e |egge
4.5.90 n. 107) venga estesa ai donatori di mdollo osseo, <con gl
opportuni adat t amenti in ragi one delle di verse e speci fiche
caratteristiche delle due fattispecie.

Art. 20 - Congedo matrinonial e.



In caso di matrinonio conpete ai |avoratori e alle lavoratrici non in
prova un congedo matrinoniale di 15 giorni consecutivi.

Il  congedo non potra essere conputato sul periodo di ferie annuali, né
potra essere consi derato qual e periodo di preavviso di |icenzianmento.
La richiesta del congedo deve essere avanzata dal |avoratore con un

preavviso di alnmeno 6 giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali

L' atmmontare dell'indennitad per congedo nmatrinmoniale non potrd essere
inferiore a 80 ore di retribuzione globale. L'indennita spetta ad entranbi
i coniugi quando |'uno e |'altro ne abbiano diritto.

Il trattamento economi co sopra previsto spetta ai lavoratori occupati,
quando gli stessi fruiscano effettivanente del congedo. Tuttavia si fa
| uogo egual nent e alla corresponsi one dell'indennita per congedo
matri noni ale, quando il lavoratore, ferma restando |'esistenza de
rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato notivo, sospeso o assente.

Il congedo matrinoniale e la relativa indennita sono altresi dovuti alla
|l avoratrice che si dinmetta per contrarre matrinonio.

Art. 21 - Trattamento in caso di gravi danza e puerperio.

In caso di gravidanza e puerperio si applicano e norme di legge, In ta
caso, alla lavoratrice assente, nei 2 nesi prinma del parto e nei 3 nesi ad
esso successivi, sara corrisposta |'intera retribuzi one gl obale.

In caso di estensione, a nornma di legge, oltre detti termni, del periodo
di assenza obbligatorio, si applichera il trattanmento conpl essivanente piu
favorevole tra quello previsto dal presente contratto e quello stabilito
dall a | egge.

Le aziende non sono tenute al cunulo delle eventuali previdenze azi endal
con quelle previste dal presente articolo e pertanto € in loro facolta di
assorbire fino a concorrenza. il trattanento aziendale con quello previsto
dal presente articolo.

Ove durante il periodo d'interruzione del servizio per gravidanza e
puerperio intervenga malattia, si applicheranno |le disposizioni di cu
all"art. 19, Disciplina speciale, parte |, a partire dal giorno in cui si

mani festa la malattia stessa e senpreché dette disposizioni risultino piu
favorevoli alla lavoratrice interessata.

Art. 22 - Servizio mlitare, servizio di volontariato civile
e di cooperazione allo svil uppo.

Il caso d'interruzione del servizio per chianata alle arm per adenpiere
agli obblighi di leva & disciplinato dal DLCPS 13.9.46 n. 303, a norma de

quale il rapporto di lavoro rinmane sospeso per tutto il periodo di
servizio nmlitare e il lavoratore ha diritto alla conservazi one del posto
fino a 1 nese dopo | a cessazione del servizio mlitare.

Il richiamp alle armi non risolve il rapporto di lavoro e il |lavoratore ha
diritto alla conservazione del posto fino a 1 nmese dopo | a cessazione de
servizio mlitare

Il lavoratore che, salvo casi di conprovato inpedinento, non si netta a



di sposi zione dell'azienda entro 1 nmese dalla data di cessazione de
servizio mlitare potrd essere considerato dimssionario e cone tale
| i qui dat o.

Le norne stabilite dal presente articolo s'intendono conpletate con quelle
previste dalla legge vigente in caso di chiamata o di richianp alle arm
al nonmento della chiamata o del richianb stesso, nonché da quanto
contenuto nella |egge 26.2.87 n. 49, "Nuova disciplina della cooperazione
dell"ltalia con i Paesi in via di sviluppo”

Not e a verbal e.

1) FEDERMECCANI CA e ASSI STAL s'inmpeghano affinché Il e Di rezi on
aziendali, conpatibilnmente con |l e esigenze aziendali, applichino i diritti
di cui al presente articolo ai lavoratori cooperanti o volontari che
I avorino all'"estero nell'anmbito di pr ogr anmi di cooper azi one
i nternazi onal e approvati dal Governo italiano.

2) I lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato

iscritte nei registri di cui all"art. 6, legge 11.8.91 n. 266, per poter
espletare attivita di volontariato, hanno diritto, ai sensi dell'art. 17
della stessa |l egge, di usufruire delle fornme di flessibilita d orario di
lavoro o delle turnazioni previste dal contratto e dagli accord
collettivi, conpatibilnmente con |'organi zzazi one azi endal e.

Art. 23 - Assenze

Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno successivo quello
dell'inizio dell"'assenza stessa salvo il caso d'inpedinento giustificato.

L' assenza, ancorché giustificata o autorizzata, non consente |a decorrenza
della retribuzione.

Art. 24 - Pernessi di entrata e uscita.

Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare lo stabilinento
senza regol are autorizzazione della Direzione.

Il permesso di wuscita dallo stabilinmento deve essere richiesto da
|l avoratore entro la prima nezz'ora di lavoro salvo casi eccezionali

Il permesso ottenuto per |'uscita entro la prima nezz'ora di lavoro non
consente | a decorrenza della retribuzione per la prestata frazione di ora
di lavoro.

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro nomento dell'orario di |lavoro
conporta la retribuzione per la durata del lavoro prestato.

Salvo |e disposizioni di legge, a neno che non vi sia un esplicito
pernesso, non & consentito che un lavoratore entri o si trattenga nello
stabilimento in ore non conprese nel suo orario di lavoro; il [lavoratore
licenziato o0 sospeso non pud entrare nello stabilinento se non é
autorizzato dalla Direzione.

Art. 25 - Preavviso di licenzianento e di dinissioni

Il licenziamento del |lavoratore non in prova, attuato non ai sens



dell*art. 25, lett. B), Disciplina generale, sezione Ill, o |le dimssion
del lavoratore possono aver luogo in qualunque giorno della settimna con
un preavviso di

- 6 giorni (40 ore) fino al 5° anno conpiuto d' anzianita di servizio;

- 9 giorni (60 ore) oltre il 5° anno e fino al 10° anno conpi uto

d' anzianita di servi zio;

- 12 giorni (80 ore) oltre il 10° anno conpiuto d' anzianita di

servi zi o.

Rest a inteso che in caso di distribuzione dell'orario di | avoro
settimanale su 5 giorni, i giorni di preavviso sopra indicati saranno
riproporzionati in ragione del coefficiente 1,2 ferm restando i valori

orari sopra esposti (40, 60 e 80 ore).

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti termn

di preavviso deve corrispondere all'altra |'indennita di mancato preavvi so
conputata ai sensi dell'art. 2121 C. C. cosi cone nodificato dalla |egge
29.5.82 n. 297

Il periodo di preavviso non pudo coincidere con il periodo di ferie.

Per i pernessi che venissero richiesti dal |lavoratore preavvisato di
l'icenzianmento, per la ricerca di nuova occupazi one, interverranno accord
tra il lavoratore e |'azienda in base ai criteri normal nente seguiti

nell'azi enda stessa.

L'indennita sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che
all"atto del licenzianento si trovi in sospensione.

Il licenzianento deve essere conunicato per iscritto.

Art. 26 - Trattanmento di fine rapporto.

All"atto della risoluzione del rapporto |'azienda corrispondera al
|l avoratore un TFR da cal col arsi secondo quanto disposto dall'art. 2120
C.C. e dalla legge 29.5.82 n. 297; il pagamento del TFR avverra entro 30
giorni dalla data di pubblicazione dell'indice | STAT da utilizzare ai fin

della rivalutazi one del fondo TFR

Per il conputo dell'indennita di anzianita maturata fino al 31.5.82,
valgono 1le norme di cui all'art. 26, Disciplina speciale, parte 1, CCNL
16. 7. 79.

Per il calcolo del TFR maturato fino al 31.12.89 valgono le misure in ore
indicate dall'art. 26, Disciplina speciale, parte I, CCNL 18.1.87 nonché
- per il periodo 1.2.87-31.12.89 - le disposizioni di cui alla Nota a

verbale in calce allo stesso art. 26

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comm 2, art. 2120 C.C.,
convengono che la retribuzione, conprensiva delle relative naggi orazi oni
afferente alle prestazioni di lavoro effettuate oltre il nornmale orario d

|l avoro é esclusa dalla base di calcolo del TFR
Quanto sopra senza pregiudizio per |le eventuali controversie giudiziarie
attual mente in corso

Norma transitoria.



Le

parti, in attuazione di quanto previsto dal commm 2, art. 2120 C. C

convengono che a decorrere dall'1.1.98 e fino al 31.12.99 la gratifica

natalizia € esclusa dalla base di cal colo del TFR

Art.

27 - Trasferte.

Trattanento econonmico di trasferta

1) Ai  lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla
sede, dallo stabilinmento, dal |aboratorio o cantiere per il quale sono
stati assunti o nel quale fossero stati effettivanente trasferiti, conpete
un'indennita di trasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire
forfettariamente |l e spese dagli stessi sostenute nell'interesse del datore
di lavoro relative al pernottanento e ai pasti. Per tale notivo detta
i ndennita non ha natura retributiva anche se corrisposta con continuita ai
| avoratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o diversi
da quello della sede aziendale e/ o di assunzione.
Le parti confermano che |'indennita cosi cone disciplinata ne
presente articolo continua ad essere esclusa dal calcolo della
retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge e/o di
contratto.
Prenmesso che gli incrementi dell'indennita di trasferta sono
ripartiti in ragione del 15% per le quote relative ai pasti e per i
70% per il pernottamento, la msura dell'indennita di trasferta e
dell e sue quote & pari a:

dal dal
m sura dell'indennita 1.7.99 1.1.00
trasferta intera 59. 450 60. 350
(pari a 30,70 euro) (pari a 31,17 euro)

quota per il pasto 19. 185 19. 320

meri di ano o serale (pari a 9,91 euro) (pari a 9,98 euro)

guot a 21.080 21.710

per il pernottanento (pari a 10,89 euro) (pari a 11,21 euro)

E' possibile sostituire |'indennita di trasferta, anche in npdo
parziale, con wun rinborso a piée di lista pari agli inmporti di cui
sopra maggi orati del 15%

Iy In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in
trasferta verra corrisposta un'indennita per ciascun pasto, neridiano o
serale e per il pernottanento secondo | e regole che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato inmporto per il pasto neridiano &
dovuta quando il lavoratore venga inviato in trasferta a una di stanza

superiore a km 20 dalla sede, stabilinmento, |aboratorio o cantiere per
quale & stato assunto o sia stato effettivanente trasferito.

Inoltre, |"inmporto per il past o meri di ano e dovut o

i ndi pendentenente dalla distanza chilonetrica della trasferta,
quando il lavoratore, durante |la pausa non retribuita, non possa
rientrare nella sede o stabilinento di origine e consumare il pasto
usando i normali nmezzi di trasporto oppure i nezzi nessi a
di sposi zi one dal | ' azi enda.

Non si fara |luogo alla corresponsione dell'indennita di trasferta
qualora il lavoratore che partecipi normal nente alla nensa aziendal e
della sede o stabilinmento di origine rientri in sede in npdo da
fruire della nensa oppure possa consumare il pasto presso la nensa

dello stabilinento in cui sia stato comandato a prestare il proprio



|l avoro senza sostenere nmaggi ore spesa rispetto a quella che avrebbe
incontrato nella prima nmensa, o possa usufruire di normali servizi
sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) nessi a
di sposi zi one dal | ' azi enda.
In caso di nmmggi ore spesa si provvedera al rinborso della differenza
fino a concorrenza dell'indennita prevista per il pasto neridiano;

b) la corresponsione dell'indennita per il pasto serale e dovuta al
| avoratore che, usando dei nornmali mezzi di trasporto, non possa rientrare
nella propria abitazione entro |l e ore 21 oppure entro |l e ore successive
alle quali rientrerebbe partendo della sede o stabilinmento di origine,
alla fine del proprio orario normale di |avoro;

c) |l a corresponsione dell'indennita di pernottanmento €& dovuta a
| avoratore che, usando dei nornmli mezzi di trasporto, non possa rientrare
nella propria abitazione entro le ore 22

d) |"indennita giornaliera di cui al punto 1) €& dovuta quando si
verificano congiuntanmente |l e condizioni previste ai punti a), b), c).

Ferno restando che il |avoratore non ha alcun obbligo di presentare
docunent azi one al fine di ottenere il rinborso forfettario, le part
confermano che gli inporti di cui alle lettere precedenti non
saranno erogati nel caso in cui risulti in nmdo inconfutabile, ad
esenpi o dai docunenti di viaggio, <che il lavoratore non ha
sopportato spese nell'interesse del datore di lavoro relative a

pernottanmento e ai pasti.

Resta salva la facolta della Direzione aziendale di disporre per
esigenze tecniche, produttive e organizzative, la permanenza de

| avoratore nel luogo presso il quale & stato comandato riconoscendo
le relative quote dell'indennita di trasferta.

Il | avoratore in trasferta conservera il nornale trattanento
econonmco della sede, stabilimento o cantiere di origine, derivante
da lavorazioni ad incentivo. Nel caso di |avorazione a cottinp,
qualora in trasferta il lavoratore operi ad econonia avra diritto
alla sua paga base nmggiorata della nedia di cottinp realizzata ne

trimestre precedente all'invio in trasferta.

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare
per tutta la durata del cantiere o dell ' opera presso il quale o per
la quale lo stesso &€ stato comandato dal |l ' azi enda.

Trattanento per il tenpo di viaggio.
I11) Al lavoratore comandato in trasferta, oltre al trattanento previsto
ai punti 1) e I1) spetta un conpenso per il tenpo di viaggio,

preventi vanente approvato dall'azienda, in base ai nezzi di trasporto
dalla stessa autorizzati per raggiungere la localita di destinazione e
vi ceversa, nelle seguenti m sure:

a) la corresponsione della nornale retribuzione per tutto il tenpo
coincidente col nornale orario giornaliero di lavoro in atto nello
stabilinmento o cantiere di origine;

b) la corresponsione di un inporto pari all'85%per le ore eccedenti il
normal e orario di lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsias
meggi orazione ex art. 8 (lavoro straordinario, notturno e festivo).

Resta inteso che nel nomento in cui il lavoratore viene comandato in
trasferta, iniziera a percepire il trattamento previsto al punto 1)
del presente articolo.

Il tenpo di viaggio dovra essere conmunicato all'azienda per i
necessario riscontro agli effetti del conpenso.

IV) L'indennita di trasferta giornaliera e dovuta ininterrottanente per
tutti giorni interi fral'inizio e il termne della trasferta, conpres



anche i giorni festivi e il 6° giorno della settimana, in caso di

di stribuzione dell'orario settimnal e contrattuale su 5 giorni, nonché per
i giorni di eventual e sospensione del |avoro per cause indipendenti dalla
volonta del lavoratore e sara conputata dall'ora di partenza

Mal attia e infortunio.

V) In caso d'infortunio o mmlattia, il trattamento di trasferta &
dovuto per un periodo massino di giorni 10, al term ne dei quali i
| avoratore potra richiedere di tornare in sede, con diritto al rinborso
dell e spese di viaggio con i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese
di vitto e pernottanento, conme previsto al successivo punto VI). Resta

salva la facolta per |'azienda di disporre il rientro del lavoratore in
qual si asi nonent o.

Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura
il trattanento di trasferta e dovuto sino al giorno del ricovero.
Dur ant e il periodo di degenza il trattamento che gli verra
ri conosci uto sara, pari a 1/3 dell'inporto dell'indennita d

trasferta, fino ad un massino di 15 giorni

Particolari situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabil
dietro certificazione nedica o non ricoverabili per carenze di
strutture ospedaliere saranno esam nati caso per caso, ai fin
del | " eventual e estensione del trattamento di trasferta.

Resta salva la facolta per |'azienda di provvedere a proprie spese,
al rientro del lavoratore, dichiarato trasportabile dal nedico, fino

alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stato richiesto da
| avoratore, al nedesinmp & dovuto il rinborso delle spese di viaggio
con i nmezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e

pernottanento, conme previsto al successivo punto VI).

Ri nborso spese vi aggi o.

VI) Le spese per i nezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate
dal | ' azi enda unitanente a una congrua somm per |le spese di vitto previste
per il viaggio.
Ai  lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi
sulle prevedibili spese di viaggio e pernottanento; il saldo verra
effettuato unitanente al saldo della retribuzione, nel giorno in cui
si effettua il saldo paga nello stabilinmento, |aboratorio o cantiere
presso cui il trasfertista presta |la propria opera. Previo consenso
dell'azienda, il trasfertista potra delegare un proprio famliare a
riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione

spettantegli .

VII) Il lavoratore in trasferta dovra rifiutarsi di Jlavorare in ore
straordinarie, notturne e festive se non sia stato esplicitanente
autorizzato dall'azienda o da coloro cui |'azienda abbia conferito detto
pot er e.

Il lavoratore in trasferta dovra attenersi alle nornme contrattual
per quanto riguarda la disciplina sul lavoro e alle istruzion

inpartite dall'azienda per quanto riguarda |'esecuzione del Ilavoro
Cui sia adibito; inoltre, secondo |e disposizioni inmpartite
dal | ' azienda, dovra provvedere alla registrazione del nateriale
avuto in consegna e delle ore di lavoro conpiute, ad inviare
rapporti periodici che fossero richiesti dall'azienda sull'andanento
del lavoro e ad attuare tutto quanto necessario per la sua buona

esecuzi one.

Per nessi .



VIII)Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere

I X)

X)

Xl )

concessi, conpatibilnmente con | e esigenze del lavoro, dei pernmessi durante
i quali cessera ogni forma di retribuzione e di trattanmento econonico d
trasferta.

Quando la pernmanenza in trasferta del Ilavoratore abbia durata
superiore a 4 nesi continuativi, |'azienda concedera, a richiesta
scritta del lavoratore, oltre il tenpo di viaggio con rinborso delle
spese per i mezzi di  trasporto autorizzati occorrenti per
raggi ungere lo stabilinmento o cantiere di origine e per il ritorno e
con |'aggiunta di 1/3 o 273 dell'indennita di trasferta a seconda
che abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una |icenza

minima di 3 giorni dei quali uno retribuito.

E' fatto obbligo al l|avoratore, pena | a decadenza dal diritto di cui
sopra, di effettuare la suddetta richiesta entro e non oltre 30
gi orni dalla mat ur azi one del diritto medesi no. L' azi enda,
conpatibilmente con |e esigenze del lavoro, concedera la Ilicenza
medesi ma entro un periodo non superiore a 30 giorni dalla data della
richi esta avanzat a.

Il lavoratore avra facolta di recuperare - secondo le necessita
produttive dell'azienda - un giorno di permesso non retribuito ne
60 gi or ni successivi alla data di godinento dell a licenza

sopraddett a.

In caso di luttuosi o gravi eventi di famiglia relativi al coniuge,
ai figli, ai genitori e ai fratelli del lavoratore in trasferta
| "azienda dovra, a richiesta del nedesino, concedere wuna |icenza
straordinaria per il tenpo strettamente necessario, rimnborsandogl
le spese per i nmezzi di trasporto occorrenti e con esclusione di
ogni altro rinborso spese. Le spese di trasporto saranno rinborsate
sino a concorrenza delle spese per il rientro allo stabilimento o
cantiere di origine e il ritorno, cone sopra previsto, dietro
docunent azi one dell'evento che ha determinato la concessione della
I'icenza.

L' eventual e tassa di soggiorno e | e spese postali e varie sostenute
dal lavoratore per conto dell'azienda saranno da questa rinborsate.

Ai |l avoratori comandati in trasferta in alta nontagna o in
sottosuol o verra riconosciuta una maggi orazi one del 10% sui ninim
dell'indennita di trasferta.

La disciplina di cui al presente articolo non si applica ne
confronti dei |avoratori

che vengano esplicitanmente ed esclusivanente assunti per prestare la
|l oro opera nell'effettuazione di un determinato |otto dei seguenti |avori

che per la |loro esecuzione richiedono il successivo e continuo spostanento
del lavoratore: palificazione o stesura dei fili o cavi per Ilinee
elettriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche, ferroviarie e simli.
Per questi lavoratori, peraltro, i mnim di paga base contrattuale,

al netto dell'ex indennita di contingenza riportata all'art. 32
della presente Parte speciale, saranno naggiorati del 30%

Inoltre nei confronti di tali lavoratori valgono |e seguenti
di sposizioni: in caso d'infortunio o nmalattia sara loro corrisposto
il 30% del mnim di paga base contrattuale, al netto dell'ex
indennita di contingenza, coni linmti di tenpo e con |e npdalita
previste, per il rinborso delle spese al lavoratore in trasferta, a

punto V); nei casi e nei nodi previsti al sopra citato punto sara,
inoltre, corrisposto il rimborso delle spese di trasporto per i



rientro in sede

Agli stessi dovranno essere rinborsate |le eventuali spese di
trasporto con i nezzi autorizzati.

I lavoratori che siano comandati a |lavorare alternativanmente ne

lavori di cui sopra e presso gli stabilimenti, l|laboratori o cantieri
dell"azienda si considerano in trasferta agli effetti del presente
articol o.

Le parti confermano che |'erogazi one del 30% del nminino di paga base
contrattual e, al netto dell'ex indennita di contingenza, e
alternativa al riconoscimento dell'indennita di trasferta.

b) che per |'attivita esplicata devono normalnmente spostarsi da
localita a localita nell'anbito dello stesso centro wurbano per
| "installazione e manutenzione di inpianti: di ri scal danent o,
condi zi onanmento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodonestici,
telefonici, di illumnazione, elettrici, di trasm ssione dati, di

m surazi one, segnalazione e controllo ascensori e nontacarichi
serranmenti, manutenzione radio.

Ai  lavoratori di cui al sopra citato punto b), qualora ricorrano |le
condi zioni previste dalla lett. a) del punto Il), verra corrisposta
la quota per il pasto neridiano dell'indennita di trasferta di cui

al presente articolo a nmeno che non possano usufruire della nensa
aziendale oppure di nornmali servizi sostitutivi (quali buoni pasto,
convenzioni con ristoranti) nessi a disposizione dall'azi enda.

XI'l) Al lavoratore che durante l|a trasferta wusufruisca delle ferie
collettive e continuative di cui all'art. 14 della presente Parte 1,
verranno rinborsate | e spese di viaggio qualora egli rientri nella sede

normal e di |avoro oppure, ma senpre con il limte di spese di cui sopra,
qualora rientri nella propria abitazione. In tal caso verra inoltre
riconosciuto il trattamento relativo al tenpo di viaggio di cui al punto
).

XI1l)Le azi ende di manut enzi one e d'installazione di i mpi ant i

cormuni cheranno al |l ' organi snb sindacale territorial mente conpetente, su
richiesta di quest'ultinp, |a dislocazione dei cantieri quando essi
occupi no al reno 25 di pendenti per oltre 4 nesi.

XI'V) Le aziende comrunicheranno al |avoratore, con un preavviso ninino d

7 giorni, salvo casi inprevedibili ed eccezionali, |la destinazione e la
presum bile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a
4 nmesi. Resta salva la facolta dell'azienda di destinare a diverso
cantiere il lavoratore interessato ogniqualvolta ricorrano esigenze

tecni che od organi zzati ve.

XV)
1. Nelle aziende d'installazione di inpianti con piu unita produttive
I e RSU possono istituire organi di coordinanmento.
2. I permessi sindacali di cui i suddetti organi di coordi nanmento
potranno usufruire sono regol anentati dalla vigente nornativa in materi a.
XVI) Le parti convengono che <con il presente articolo hanno inteso

fissare un trattamento mnino e non gia anmettere riduzioni delle
condi zi oni nel conplesso piu favorevoli godute dai singoli o derivanti da
accordi aziendali, provinciali, ecc., le quali in ogni caso assorbono fino
a concorrenza i mglioranenti discendenti dal presente articolo rispetto



alle situazioni in atto.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti si danno atto che il lavoratore non si esinmera, salvo notivati e
conprovati inpedinenti, dal prestare la propria opera in trasferta, ne
rispetto delle nornme del presente contratto e con particolare riferinento
a quelle dettate nella Sezione "Diritti sindacali™ della Disciplina
general e.

Not a a verbal e.

Le parti si attiveranno entro il 31.10.99 per |'istituzione di un tavolo
di confronto per |'esane dell'evoluzione della |egislazione, anche fiscale
e contributiva, che abbia riflessi per |e aziende d'installazione,
manut enzi one e gestione di inpianti al fine di giungere entro il 30.9.00 a
un adeguanento delle normative concordate conprese quelle contenute ne
presente articolo, nonché per |'esane della |egge 3.10.87 n. 398, sulle
materie inerenti i lavoratori italiani nei paesi extraconunitari

Inoltre, |e parti si attiveranno nei confronti degli Organi istituzional
e degli Enti conpetenti per rappresentare e discutere i problem inerenti
| e aziende d'install azione, nanutenzione e costruzione di inpianti termci
e di ventilazione, idrici, sanitari, elettrici, telefonici, di sistem d
sicurezza ed affini, con particolare riguardo ai tem specifici de
settore inpiantistico.

Art. 28 - Addetti a mansioni discontinue o di senplice attesa o custodi a.

1) Si  considerano rientranti fra detti lavoratori esclusivanente i
seguenti: autisti, notoscafisti, infernmieri, addetti alle cabine di
produzione e di trasfornmazione dell'energia elettrica che sono esterne
all o stabilinento, addetti al servizio estinzione incendi, fattorini

uscieri, inservienti, custodi, portinai, guardiani diurni e notturni
Iy | lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di

| avoro nornal e settinmanale di 40, di 44 o di 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero

di 10 ore, |'orario normale settinmanale rinmane fissato in 48 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero

di 9 ore, I'orario nornmale settimnale rinmne fissato in 44 ore.

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero

di 8 ore, |I'orario nornmale settimanale rimne fissato in 40 ore.

S'i ntende che il periodo di attesa di questi | avoratori e

conmprensi vo del la pausa per |a refezione.

I1l) Nei casi di cui ai conmi 2 e 3 del punto Il), le ore prestate da 40
a 44 o a 48 saranno conpensate con quote orarie di retribuzione (paga di

fatto, eventuali incentivi, ecc.) senza |le nmaggiorazioni previste
dall"art. 8 per il lavoro straordinario. Tale retribuzione oraria si
applica anche ai fini di tutti gli istituti contrattuali. Peraltro le

ferie verranno conpensate con la retribuzione giornaliera determnata in
ragione di 1/6 della retribuzione settimanale. In caso di distribuzione
dell'orario di lavoro settimanale su 5 giorni, |la suddetta frazione (1/6)
vi ene riproporzionata in ragione del coefficiente 1, 2.

Per la determinazione dei minim tabellari e dei mnim di paga
oraria si applicano |le norne di cui all'art. 32



Ferno quanto previsto al comm 1 del punto 3), ai fini del presente
articolo si considera lavoro straordinario quello eseguito oltre |'orario
giornaliero fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al
punto I1).

Il lavoro straordinario deve essere conpensato con | e naggi orazion
previste dall'art. 8, fernbp restando che non si applicano ai

discontinui i limti e le nodalita per |'effettuazione del lavoro
straordinario previsti nel suddetto articolo, salvo le |limtazion
di | egge.

V) I lavoratori di cui al precedente punto 1) sono suddivisi ne
seguenti raggruppanenti:

A) (corrispondente alla 5a categoria):
infermeri pr of essi onal i, addet ti cabi ne di produzi one e
trasformazione di energia elettrica (fuori dallo stabilinento) che
eseguono |l avori di riparazione;

B) (corrispondente alla 4a categoria):
infermeri professionali, autisti esterni nmeccanici, nmotoscafisti,
addetti cabine di produzione e trasfornmmzione di energia elettrica
(fuori dallo stabilimento), addetti servizio estinzione incendi con
interventi di manutenzione ordinaria, portieri

®)} (corrispondente alla 3a categoria):
infermeri, autisti non meccanici, addetti al servizio di estinzione
di incendi, custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con conpiti di
vigilanza o di sorveglianza del patrinonio aziendale, portieri

D) (corrispondente alla 2a categoria):
custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con conpiti di vigilanza o
di sorveglianza del patrinmonio azi endal e;

E) (corrispondente alla la categoria):

inservienti e simli.
Eventuali contestazioni riguardanti tali classificazioni saranno
esanmnate tra la Direzione e la RSU e in caso di disaccordo verra
seguita la procedura prevista dall'art. 17, Disciplina generale,
sezione |1l del presente contratto.

VI) All'atto dell'assunzione o del passaggio a nmmnsioni discontinue
| "azienda, oltre a quanto previsto dall'art. 1, Disciplina generale,
sezione |11, deve conunicare per iscritto ai lavoratori di cui al punto I)
del presente articolo |'orario nornale di lavoro e la relativa paga.

VII) In riferimento all'art. 17, ai lavoratori che devono svolgere |le
proprie nmansioni esposti alle intenperie |'azienda dovra dare in dotazione
appositi indumenti protettivi.

VIII)Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita dei veicol

da essi condotti o trasportati, saranno stabilite, nediante accord
aziendali, per le giornate di servizio fuori del conmune sede dello



stabilimento, paghe giornaliere conprensive di un forfait di lavoro
straordinari o.

IX) Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di

X)

Di

fabbrica nello stabilinmento o nelle inmrediate vicinanze in relazione alle
mansi oni svolte, continueranno ad essere regol ate da accordi particolari
gli interessati possono chiedere |'assistenza delle rispettive OO SS

Fermrb restando |'art. 35, Disciplina generale, sezione 111, il
presente articolo non nodifica |le eventuali situazioni di diritto
derivanti da accordi o regolanmenti piu favorevoli ai lavoratori

chi arazi one a verbale sul punto V).

Con la norma di cui alla lett. C, punto V), le parti non hanno inteso
i nnovare nella situazione di fatto dei portieri, capiturno e fattorini che

in

c

relazione a particolari conpiti fruissero attualnente di una
assificazione piu favorevol e.

Art. 29 - Lavori indirettanmente produttivi negli stabilinenti siderurgici
Agli effetti del presente articolo sono considerati lavori indirettanente
produttivi |e seguenti operazioni: ai gassogeni, forni di distillazione,
forni di fusione e forni di riscaldo

1) ri parazioni

2) riscaldo o alinento

3) pulizia di valvole, di tubazioni, di collettori, di griglie, di

pozzetti, di condotti di alinento del carbone o lignite;

a

1)
2)
3)
4)
a

1)

a

1)
2)

a

1)
2)

1.
A)

treni di | am nazi one:

canbio di cilindri;

cambi o di gabbi e;

cambio di cuscinetti, nanicotti e allunghe;
pul i zi a general e;

la trafilatura a cal do
ri parazione;
la fucinatura:

attrezzaggi o;
ri parazi one;

|l a stagnatura e pionbatura:

riparazioni;
pulizia generale.

Qualora durante un turno di lavoro il processo produttivo venga
interrotto per |'esecuzione delle operazioni sopra elencate, i lavoratori
ad esse addetti, senpreché conponenti |la stessa squadra di produzione,
percepiranno, oltre alla paga base oraria di fatto, un conpenso la cui
m sura non dovra essere inferiore all'85%dell'utile nedio orario di
cottino, realizzato nel periodo di paga in corso nel posto di |avoro cui



erano addetti al nmonmento in cui sono stati comandati ad eseguire le
oper azi oni stesse.

B) Qualora gli stessi lavori vengono eseguiti nel periodo di normale
fermata della produzione nell'intervallo tra il termne di una successione
settimanale di turni e laripresa di quella seguente, i |lavoratori
addetti, senpreché appartenenti alle squadre dello stesso nezzo di

produzione al quale si eseguono |e operazioni di cui sopra, verranno
retribuiti con una retribuzione pari a quella nedia oraria realizzata per
le ore ordinarie (escluse quindi |e naggiorazioni corrisposte per le ore
notturne, straordinarie, festive) nel periodo di paga nel quale si

verificano | e prestazioni suddette.

2) Qual ora per |'esecuzione dei lavori stessi il personale di squadra
necessario debba fare ore in piu del turno norrmale giornaliero
i ndi spensabili al regolare andanento del |avoro stesso, tali ore saranno

retribuite con una retribuzione oraria uguale a quella nedia realizzata
nel periodo di paga in corso per le ore di lavoro ordinarie (escluse
qui ndi | e maggi orazioni corrisposte per le ore notturne, straordinarie,
festive) maggiorata di un conpenso pari a quello fissato dall'art. 8 per
il lavoro straordinario e che non sara con questo cunul abile.

Tal e nmggi orazione sara calcolata con gli stessi criteri stabiliti dal
predetto art. 8.

Art. 30 - Variazioni nelle squadre ai forni e ai treni negli stabilimenti
si derurgi ci

Qualora in conseguenza di nodifiche apportate alla conposizione di wuna
squadra, il guadagno dei suoi conponenti dovesse dininuire o non fosse piu
adeguato alla prestazione che viene richiesta ai conponenti stessi, si
seguira |la procedura stabilita dall'art. 17, Disciplina generale, sezione
I,

Art. 31 - Sostituzione di personale di squadra assente negli stabilimenti
si derurgi ci

L' azi enda deve provvedere alla sostituzione del |avoratore conponente la
squadra di produzione (lamnatoi, forni, fucinatura), che fosse assente

Ove <ci 0 eccezional nente non possa avvenire e i restanti lavoratori della
squadra provvedano a ripartirsi il lavoro dell'assente, la retribuzione
globale di fatto che sarebbe spettata allo stesso verra ripartita tra i
|l avoratori della squadra che hanno partecipato al lavoro in sostituzione
del lavoratore assente.

Chiarinmento a verbale.
L' eccezionale inpossibilita di cui al comma 2 del presente articolo non

pud protrarsi, per lo stesso |lavoratore, oltre il giorno di lavoro in cui
si verifica |'assenza.

Di chi arazi one a verbal e.

Considerato che |'obiettivo di una mgliore utilizzazione degli inpianti
nell'intero settore siderurgico corrisponde agli intendinenti delle parti,
si  stabilisce che, |addove | e esigenze aziendali richiedano una piu anpia
utilizzazione, 1le Direzioni di stabilimento e le RSU s'incontreranno per

concordare |e condizioni e |l e msure necessarie a perseguire |'obiettivo



sopra ricordato.

Art. 32 - Mnim tabellari e determ nazione dei mnini di paga oraria.

I mnim tabellari della classificazione unica ragguagliati a nese (ore
173), <che si applicano ai lavoratori di cui alla presente Parte 1|, sono
quelli riportati nelle tabelle allegate con le rispettive date d

decorrenza.

A decorrere dall'1.7.99 nei mininm tabellari sono conglobati gli inporti
dell'ex indennita di contingenza secondo i valori riportati nella seguente
tabel | a:

categori e i mporti mensili
ex indennita di contingenza

la 989. 940
2a 995. 300
3a 999. 245
4a 1. 002. 652
5a 1. 008. 957

La suddetta operazione di congl obanento non deve conportare né benefici né
perdite per le parti anche ai fini legali e contributivi.

Il mninp di paga oraria viene determnato dividendo per 173 il mnino
tabellare di cui alle tabelle allegate.

DI SCI PLI NA SPECI ALE

Parte |1

Art. 1 - Soggetti destinatari della Parte Il, Disciplina speciale

La presente parte si applica ai lavoratori la cui prestazi one possiede
requisiti stabiliti dall'Accordo 31.10.73 intervenuto tra |la Federazione
Si ndacal e dell'lIndustria Metal meccanica Italiana e ASSI STAL da una parte

e:

- Feder azi one Lavor at ori Met al meccanici che riunisce FI M Cl SL,
FFIOMWCGE L e ULMUL dall'altra.

Art. 2 - Passaggi o del lavoratore di cui alla parte
alla Disciplina di cui alla parte Il

Nei casi che conportano il passaggi o nella stessa azienda dalla parte |
alla parte Il, Disciplina speciale, |'anzianita di servizio maturata sotto
la disciplina della parte | verra conputata per il 50% agli effetti delle
ferie, malattia, preavviso di licenzianmento e di m ssioni

Di chi arazioni a verbale.

1) Quando si sia costituita una condizione individuale di mglior
favore con un riconoscinento d' anzianita convenzionale piu anpio di quello
regol ato dal presente articolo, si applicano le norne di cui all'art. 7
della presente parte ("Condizioni di mglior favore").



2) Le parti, nel determinare |'anzianitd convenzionale per il servizio
prestato sotto la disciplina della parte I, non hanno inteso interferire
nelle norne aziendali relative a particolari benefici concessi con
riferimento all'anzianita aziendale, indipendentenente dall'eventuale
passaggio di cui al presente articolo (quali assegnazioni di alloggi
prem di fedelta aziendali e simli).

Art. 3 - Trattanmento in caso di sospensione o di riduzione
dell'orario di |avoro.

S'intende riportata la norma contenuta all'art. 5, Disciplina speciale,
parte I11.

La garanzia di cui al <citato articolo ha per oggetto l|la parte di

retribuzione che, in aggiunta al trattamento praticato dalla CIG serve a
ricostituire I'intera retribuzione nensile del |avoratore.

Art. 4 - Recuperi.

Per quanto riguarda i recuperi delle ore perdute per causa di forza
maggi ore e per le interruzioni di lavoro concordate tra le OO0.SS. o tra le
parti interessate si conviene di non nodificare la situazione in atto

presso | e singol e azi ende.

Art. 5 - Aunenti periodici di anzianita.
Per gli aumenti periodici d anzianita ai lavoratori di cui alla presente

parte |1, s'intende riportata, per quanto applicabile, la norma contenuta
nell'art. 9, Disciplina speciale, parte III.

Norma transitoria.

Lavoratori appartenenti alla presente parte Il e gia in forza al 16.7.79.
a) Adi aunenti periodici maturati prima dell'1.1.80 rinmangono fissati,
fino al 31.12.00, negli inporti in atto al 31.12.98; a decorrere

dall'1.1.01 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aunentati
dei seguenti inporti:

categorie incrementi unitari dal 1° gennaio 2001
lire euro

4a 1.500 0,77

5a 1.700 0, 88

Rimane ferma | a corresponsione, per ciascun aunmento periodico maturato
fino al 31.12.79, della sonma di £. 3.000 (pari a 1,55 weuro) che
costituisce apposito elenento retributivo non assorbibile in caso di
passaggi o del lavoratore a categoria superiore.

b) di inporti maturati dopo |'1.1.80 e rispettivanente fino al

- 29.2.88, per la 4a categoria;
- 31.1.87, per la 5a categori a,



continueranno ad essere convenzional mente conputati, per i diversi livell

retributivi, nei valori pari a quelli in atto al 31.12.79
c) Adi aunenti periodici maturati in date successive a quelle indicate
alla precedente lett. b) saranno ragguagliati agli inporti di cui alle

tabel l e contenute nel comm 1, art. 9, Disciplina speciale, parte III.

Art. 6 - Trattamento di fine rapporto.

All"atto della risoluzione del rapporto |'azienda corrispondera al
|l avoratore un TFR da cal col arsi secondo quanto disposto dall'art. 2120
C.C. e dalla legge 29.5.82 n. 297; il pagamento del TFR avverra entro 30
giorni dalla data di pubblicazione dell'indice | STAT da utilizzare ai fin

della rivalutazi one del fondo TFR

Per il conputo dell'indennita di anzianita maturata fino al 31.5.82
valgono |e nornme di cui all'art. 6, Disciplina speciale, parte 11, CCNL
16.7.79.

Per il <calcolo del TFR per il periodo 1.2.87-31.12.89, valgono |le

di sposizioni di cui alla Nota a verbale in calce all'art. 6, Disciplina
speciale, parte Il, CCNL 18.1.87

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comm 2, art. 2120 C.C.,
convengono che |la retribuzione, conprensiva delle relative naggi orazi oni
afferente alle prestazioni di lavoro effettuate oltre il nornmale orario d

| avoro é esclusa dalla base di calcolo del TFR

Quanto sopra senza pregiudizio per |le eventuali controversie giudiziarie
attual mente in corso

Norma transitoria.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comm 2, art. 2120 C.C.,

convengono che a decorrere dall'1.1.98 e fino al 31.12.99 la 13a nensilita
e esclusa dalla base di calcolo del TFR

Art. 7 - Condizioni di mglior favore.

Per tale istituto si applicano |l e norne dell'art. 35, Disciplina generale,
sezione |I1.

Chiarinmento a verbale.

1) Con la presente nornma non si € inteso innovare alle disposizioni di

cui al comma 5, art. 6, Accordo interconfederale 30.3.46 di cui si riporta

il testo:

"Ferma restando la non applicabilita degli usi di cui all'art. 17, RDL

13.11.24 n. 1825, restano in vigore |le condizioni individuali o
conpl essive (econonmiche e normative) di mglior favore, anche acquisite
in base a vigenti accordi sindacali, ivi conpresa |"'attribuzione della
qualifica i npi egatizia a coloro ai qual i f osse ri conosciuta

successi vanente al 21. 3. 45"



2) Nel conplesso dei vari istituti di carattere normativo e
regol amentare di cui al comm 2, art. 35, Disciplina generale, sezione
Il'l, non s'intendono conprese le condizioni individuali di mglior favore
previste nelle dichiarazioni a verbale in calce all'art. 2 ("Passaggi o de
| avoratore di cui alla parte |, alla Disciplina di cui alla parte I1).

Art. 8 - Mnim tabellari e deterninazione della quota
di retribuzione oraria.

I mnim tabellari mensili della classificazione unica dei lavoratori d
cui alla presente parte Il sono quelli riportati nelle tabelle allegate
con le rispettive date di decorrenza

A decorrere dall'1.7.99 nei mnin tabellari sono conglobati gli inporti
dell'ex indennita di contingenza secondo i valori riportati nella seguente
t abel | a:

categorie i mporti nensil
ex indennita di contingenza

4a 1. 002. 652
5a 1. 008. 957

La suddetta operazione di congl obanento non deve conportare né benefici né
perdite per le parti anche ai fini legali e contributivi.

La retribuzione oraria viene deternminata sulla base del divisore 173.

Art. 9 - Clausola di rinvio.
Per quanto non contenplato nella presente regol anmentazione si rinvia alle
di sposi zioni normative della Disciplina speciale, parte Il del presente

contratto, in quanto applicabili e senza pregiudizio dello stato giuridico
dei lavoratori di cui alla presente parte Il

DI SCI PLI NA SPECI ALE

Parte 111

Art. 1 - Soggetti destinatari della parte Ill, Disciplina speciale

La presente parte si applica ai lavoratori |la cui prestazi one possiede

requisiti stabiliti dalla |legge 18.3.26 n. 562, che detta | e disposizion
relative al contratto di inpiego privato.

Art. 2 - Passaggi o del lavoratore di cui alla parte | alla Disciplina
di cui alla parte II1I.

Nei casi che conportano il passaggio nella stessa azienda dalla parte |
alla parte 111, Disciplina speciale, |I'anzianita di servizio naturata
sotto la disciplina della parte | verra conputata per il 50% agli effetti
delle ferie, malattia, preavviso di licenzianmento e di dimn ssioni

Di chi arazi oni a verbal e.



1) Quando si sia costituita una condizione individuale di mglior
favore con un riconoscinento d' anzianita convenzionale piu anpio di quello
regol ato dal presente articolo, si applicano |l e norne di cui all'art. 35,
Di sciplina generale, sezione IlIl ("Inscindibilita delle disposizioni de
contratto e condizioni di mglior favore").

2) Le parti, nel determinare |'anzianita convenzionale per il servizio
prestato sotto la disciplina della parte I non hanno inteso interferire
nelle norme aziendali relative a particolari benefici concessi con
riferimento all'anzianita aziendale, indipendentemente dall'eventuale
passaggio di cui al presente articolo (quali assegnazioni di alloggi
prem di fedelta aziendali e simli).

Art. 3 - Passaggi o del lavoratore di cui alla parte |
alla disciplina di cui alla parte II1.

Nei casi che comportano il passaggi o nella stessa azienda dalla parte |
alla parte 111, Disciplina speciale, |I'anzianita di servizio naturata
sotto la disciplina della parte Il verra conputata per il 100% agli
effetti delle ferie, malattia, preavviso di licenzianmento e di dim ssioni

Di chi arazioni a verbale.

1) Quando si sia costituita una condizione individuale di mglior
favore con un riconoscinento d' anzianita convenzionale piu anmpio di quello
regol ato dal presente articolo, si applicano le norne di cui all'art. 35,
Di sciplina generale, sezione IlIl ("Inscindibilita delle disposizioni de
contratto e condizioni di miglior favore"

2) Le parti, nel determnare |'anzianita convenzionale per il servizio
prestato sotto la disciplina della parte Il non hanno inteso interferire
nelle norme aziendali relative a particolari benefici concessi con
riferinmento all'anzianita aziendale, indipendentemente dall'eventuale
passaggio di cui al presente articolo (quali assegnazioni di alloggi
prem di fedelta aziendali e simli).

Art. 4 - Periodo di prova.

L' assunzi one pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 6 nesi
per i lavoratori della presente parte Ill inquadrati nella 6a e 7a
categoria e a 3 nesi per i lavoratori della presente parte Il inquadrati
nelle altre categorie professionali

Il periodo di prova é ridotto rispettivanente a 3 e a 2 nesi nei seguenti
casi

a) anm ni strativi che con anal oghe mansi oni abbiano prestato servizio
per al meno un biennio presso altre azi ende;
b) tecnici che con anal oghe mansioni abbiano prestato servizio per

almeno un biennio presso le altre aziende che esercitano la stessa
attivita.

Al fine di poter usufruire delle riduzioni di cui al conma 2 i lavoratori
di cui ai punti a) e b) dovranno presentare all'azienda, al nonento
del | "assunzione, gli attestati o i certificati di lavoro atti a

docunmentare i conpiti e le funzioni svolte nelle precedenti occupazi oni

Comunque per quanto concerne |'obbligo e la durata del periodo di prova fa
testo soltanto la lettera di assunzione, ferm restando i limti massim



previsti dal comma 1 del presente articolo.

L' obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzi one
di cui all'art. 1, Disciplina generale, sezione |IIl, e non &€ anmessa né |la
protrazione, né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal coma

successi vo.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia
o dinfortunio il lavoratore della presente parte IlIl sara anmesso a
conpletare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere

il servizio entro 3 nesi

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro puod
aver luogo in qualsiasi nonento ad iniziativa di ciascuna delle due parti,
e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né della relativa
i ndennita sostitutiva.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta l|a disdetta,
| "assunzione del lavoratore di cui alla presente parte 111 diviene
definitiva e |'anzianita di servizio decorrera dal giorno dell'assunzione
st essa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i diritti e gli
obblighi previsti dal presente contratto, salvo che non sia diversanente
di sposto dal contratto stesso, ad eccezione dei diritti e obblighi
relativi alle norne sulla previdenza, |le quali perd, dopo il superanento
del periodo di prova, devono essere applicate a decorrere dal giorno
del | " assunzi one.

Per quanto concerne il conpenso afferente il periodo di prova interrotto e
non seguito da confermn, |'azienda é tenuta a retribuire il solo periodo
di servizio prestato qualora la risoluzione sia avvenuta per dinissioni, o
qual ora essa sia avvenuta per licenzianento durante i prim 2 nesi, nel
caso del lavoratore di cui alla presente parte IIl inquadrato nella 6a e
7a categoria professionale, o durante il 1° nese nel caso del |avoratore
di Cui alla presente parte 111 inquadrato nelle altre categorie
professionali. In tutti gli altri casi |"'azienda & tenuta a corrispondere
la retribuzione fino alla neta o alla fine del nese in corso, a seconda
che il licenzianmento avvenga entro la 1la o entro la 2a quindicina del nese
st esso.

Art. 5 - Trattanento in caso di sospensione o di riduzione
dell'orario

di lavoro.

In conformita alle norne di cui agli Accordi interconfederali 30.3.46 per

il Nord e 23.5.46 per il Centro-Sud, in caso di sospensione di lavoro o d
riduzione della durata dell'orario di lavoro disposte dall'azienda o dalle
conpetenti Autorita, |lo stipendio nensile, |I'indennita di contingenza e

| "eventual e 3° el enento non subiranno riduzi one.

Art. 6 - Festivita.

Agli effetti della legge 22.2.34 n. 370 sono considerati giorni festivi le
dormeniche o i giorni di riposo settinmanale conpensativo di cui all'art. 6
Di sciplina generale, sezione III..

Agli effetti della legge 27.5.49 n. 260, della legge 5.3.77 n. 54 e de
DPR 28.12.85 n. 792, sono considerati giorni festivi:



a) le festivita del

- 25 aprile (anniversario della Liberazione);
- 1° maggio (festa del Lavoro);

b) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennai 0);
2) Epi fani a del Signore (6 gennaio);

3) | unedi di Pasqua (nobile);
4) SS. Pietro e Paolo, per il Conune di Roma (giorno del S. Patrono -
29 gi ugno);

5) Assunzione di MV. (15 agosto);

6) Qgni ssanti (1° novenbre);

7) I mmacol ata Concezi one (8 dicenbre);
8) Nat al e (25 dicenbre);

9) S. Stefano (26 dicenbre);

c) il giorno del S. Patrono del |uogo ove ha sede lo stabilimento o
un'altra festivita da concordarsi all'inizio di ogni anno tra |le
organi zzazioni locali conpetenti in sostituzione di quella del S. Patrono,
fatto salvo il punto 4, lett. b).

Per il trattanento delle festivita di cui al punto a) valgono le norne di
| egge.
Le ore di lavoro conpiute nei giorni festivi anche se infrasettimnali

saranno conpensate in aggiunta alla nornale retribuzione nensile con Ila
retribuzione oraria aunentata della nmaggi orazi one per |avoro festivo.

Qualora |e festivita di cui ai punti b) e c) ricorrano nel periodo di
assenza dovuta a nmlattia o ad infortunio conpensato con retribuzione
ridotta, |'azienda integrera tale trattanento fino a raggiungere per la
giornata festiva |'intera retribuzione gl obale.

Qual ora una delle festivita elencate ai punti a), b) e c) del coma 2 cada
di donenica, ai lavoratori & dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione
mensile, |'inporto di una quota giornaliera della retribuzione di fatto,
pari a 1/26 della retribuzione nensile fissa.

Tale trattanento & dovuto, per il giorno di donenica coincidente con una
delle dette festivita, anche a coloro che, nei casi consentiti dalla
| egge, lavorino di domenica, godendo il prescritto riposo conpensativo in

altro giorno della settimna, ferno restando che non é dovuto alcun
conpenso nel caso di coincidenza della festivita col giorno di riposo
conpensativo. Al trattanento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che
| avor ano di donmenica, il conpenso previsto dall'art. 7 per t al
prestazioni.

In sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5.3.77 n. 54, i
lavoratori fruiscono di 4 gruppi di 8 ore di pernmesso individuale
retribuite di cui al paragrafo "Pernessi annui retribuiti” dell"art. 5
Di sciplina generale, sezione IIlI.

Per quanto riguarda |e due festivita (2 giugno e 4 novenbre) la cui
cel ebrazione ha luogo rispettivamente nella la donenica di giugno e nella
la donenica di novenbre, il lavoratore beneficera del trattanento previsto
per le festivita che coincidono con | a donenica.

Art. 7 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.



E considerato lavoro straordinario quello eseguito dopo |"orario
giornaliero fissato in applicazione del conma 3, art. 5, Disciplina
general e, sezione Ill, salve |l e deroghe e |l e eccezioni di |egge.

La qualificazione legale e i relativi adenpinmenti per il | avoro
straordinari o rimangono nei termni fissati dalle vigenti disposizioni di

| egge.

I lavoro straordinario sara contenuto nei limti massi m di 2 ore
giornaliere e 8 ore settimanali.

Fermi restando i limti di cui sopra, in applicazione del conma 2, art.
5-bis, RDL 15.3.23 n. 692, cone nodificato dalla |legge 27.11.98 n. 409,
viene fissato un limte nmassinb conpl essivo di 200 ore annuali per ciascun
|l avoratore. Per le aziende fino a 200 dipendenti il linite nassinm
i ndi vi dual e annuo e fissato in 250 ore.

In ogni caso, per le attivita di riparazione navale, aeronautica, nonché

per |le operazioni di varo e prove di collaudo a mare i |imti nassim
annuali suddetti sono fissati in ore 250. Per |'attivita di nanutenzione,
installazione e nmontaggi il limte massino annuo €& fissato in 260 ore.

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezional e.

Salvo casi eccezionali e inprevedibili la Direzione dell'azienda dara
i nformazi one preventiva del lavoro straordinario, di norma in apposito
i ncontro, alla RSU

Sono esenti da tale infornmmzione preventiva | e aziende di manutenzi one, di

installazione e di nontaggio per le quali & prevista una comnunicazione
agli stessi organism a scopo informativo.

Si considera lavoro notturno quello conpreso fra le ore 21 e le ore 6 de
mat ti no.

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti
nell'art. 6.

Le percentuali di nmggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e
festivo, da corrispondersi oltre alla normale retribuzione e da cal col ars
sugli elenenti della stessa indicati al comm successivo, sono |le
seguent i

per |avoro per |avoro

non a turni a turn

a) lavoro straordinario

pri me due ore 25% 25%

ore successive 30% 30%
b) notturno fino alle ore 22 20% 15%

notturno oltre le ore 22 30% 15%
c) festivo 50% 50%
d) festivo con riposo conpensativo (1) 10% 10%
e) straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55% 55%
f) straordinario festivo con riposo

conpensativo (oltre le 8 ore) (1) 35% 35%
g) straordinario notturno (prinme 2 ore) 50% 40%

straordi nari o notturno (ore successive) 50% 45%
h) notturno festivo 60% 55%
i) notturno festivo

con riposo conpensativo (1) 35% 30%

|) straordinario notturno festivo



(oltre le 8 ore) 75% 65%
m straordinario notturno festivo

con riposo conpensativo 55% 50%

(oltre le 8 ore) (1)

(1) Il lavoro festivo in giorno di domenica, con riposo conpensativo, €
consentito solo nei casi previsti dalla |egge.

Le percentuali di nmggiorazione di cui sopra sono conputate sulla quota
oraria del mnino contrattuale di categoria piu aunenti di merito, aunenti
periodici d'anzianita.

La retribuzione oraria si determ na dividendo |'anmpontare nensile degl
el enenti di cui al commma precedente per 173.

Nessun lavoratore di cui alla presente parte Ill puo rifiutarsi, salvo
giustificato notivo, di conpiere lavoro straordinario, notturno e festivo.

Nell'ipotesi di distribuzione dell'orario settimanale in 5 giorni (da
|l unedi al venerdi) sara ammesso il prolunganmento del |avoro straordinario,
nella giornata del sabato, nei limti della msura massinma settinmanal e,

oltre le 2 ore giornaliere, qualora cio sia richiesto da esigenze di
ri parazi one e manut enzi one.

Negli altri casi in cui fosse richiesto tale prolunganento di prestazion
straordinarie nella giornata di sabato, esso sara concordato con la RSU e
per esso sara corrisposta una maggi orazione nella msura del 50% quando |e
prestazioni straordinarie superino le 2 ore.

Fermi restando i |limti massim previsti di 200, 250 e 260 ore annuali di
lavoro straordinario di cui ai conm 4 e 5 del presente articolo, la
Direzione potra disporre, dandone notizia ai lavoratori interessati con
preavviso di 24 ore, salvi casi eccezionali di urgenza, prestazion

i ndi vi dual i di | avoro straordinario di produzi one, esenti
dall'informazione alla RSU di cui al precedente comm 7, per e
prestazioni da eseguire oltre |'orario giornaliero normale di |avoro ed

esenti dall"accordo con |a RSU previsto dal comma precedente, per Ile
prestazioni da eseqguire nella giornata libera oltre la donmenica e, di
norma, nella giornata di sabato, nelle seguenti nisure annue:

- 32 ore per i lavoratori turnisti;

- 32ore per i lavoratori non turnisti, che lavorino in aziende con
oltre 200 di pendenti;

- 40 ore per i lavoratori non turnisti, che lavorino in aziende fino a

200 di pendenti .

Ai fini dell"'applicazione delle procedure d'infornazione o, a seconda de

casi, di accordo preventivo, per le prestazioni di lavoro straordinario
eccedenti le "quote esenti” di cui sopra, la Direzione dell'unita
produttiva comrunichera ogni quadrinestre alla RSU |le ore di lavoro

straordinario produttivo conpiuto utilizzando |e suddette "quote esenti"
di straordinario.

Nulla viene innovato nelle altre disposizioni in mteria di lavoro
straordinari o.

Banca ore.
(Stralcio del Protocollo d'intesa 8.6.99 per il rinnovo del CCNL 5.7.94
per |'industria metal meccanica privata e dell'installazione di inpianti).

"Le parti convengono di istituire, a decorrere dall'1l.1.00, |a Banca ore
per tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario prestate oltre



le 80 ore annue per le inprese fino a 200 di pendenti e oltre le 32 ore
annue per tutte le altre, a seconda delle volonta espresse.

- Ai  lavoratori che prestano |avoro straordinario, se non dichiarano
entro il mese successivo a quello in cui hanno effettuato | a prestazione
di volere il riposo conpensativo, sara devoluto il paganento dello

straordinario con |le naggiorazioni attualnmente previste dal CCNL ne
periodo di paga successivo al suddetto binmestre e con la retribuzione de
mese di effettuazione della prestazione straordinaria.

- I lavoratori che dichiarano formal nente entro il nese successivo
alla prestazione straordinaria di volere il riposo, potranno fruirlo
secondo le nodalita e quantita gia previste per il "Conto ore". Per le ore
di straordinario che confluiscono nella Banca ore verra corrisposta |a
maeggi orazi one onni conprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro
straordinario nelle varie nmodalita di esplicazione, da conputare sugl
elenmenti utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,
notturno e festivo.

- Al lavoratori che, nel corso del nese della prestazione di I|avoro
straordinari o, dichiarano di volere il paganento, la relativa erogazi one

sara corrisposta secondo |la normal e prassi aziendal e.

Le aziende forniranno ai |avoratori specifiche infornazioni sulle nodalita
attuative della Banca ore prim dell'avvio del nuovo istituto e prima de
senestre successivo.

Alle RSU, secondo |'art. 7, Disciplina speciale, parte |1I1l, saranno
fornite informazioni, in fornma aggregata sul rapporto tra ore accantonate
e le ore di straordinario effettuate extra franchigia.

I riposi accantonati dovranno essere fruiti dal singolo |avoratore secondo
le nodalita e alle condizioni gia previste per |'utilizzo dei pernessi

annui  retribuiti di cui al paragrafo "Pernessi annui retribuiti" di cui
all"art. 5, Disciplina generale, sezione IIl. Al ternmne del periodo, Ile
eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in
atto."

Norme transitorie.

1) A seguito delle verifiche congiuntamente conpiute presso |'INPS, |e
parti si danno atto che |a Banca ore di cui al presente articolo puo
essere attivata a decorrere dall'1l.1.00, salvo quanto previsto agli alinea
1 e 2 relativamente ai tenpi di conuni cazione delle volonta espresse da

| avoratori.

Pertanto, in attesa di una positiva soluzione assunta dall'lstituto
medesi no, |a conuni cazi one del |avoratore dovra avvenire entro | o stesso
mese della prestazione del lavoro straordinario e il conseguente

paganento dovra essere effettuato nel periodo di paga successivo,
secondo | a nornal e prassi azi endal e.

2) Nel nese di dicenbre 2002, | e parti procederanno ad una verifica de
risultati dell'iniziativa anche per valutarne il prosieguo.

Nota a verbal e.

Le parti s'inpegnano ad incontrarsi entro 1 nese dall'entrata in vigore
del decreto legislativo di attuazione della delega conferita dall'art. 17
coma 2, legge 5.2.99 n. 25, in materia di lavoro notturno al fine di
concordare criteri di armonizzazione tra il CCNL e il decreto nedesino.



Art. 8 - Passaggi o tenporaneo di nmansi oni

Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali &
stato assunto o a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia
successivanente acquisito ovvero a nmansioni equivalenti alle wultine
effetti vanente svolte, senza al cuna di ni nuzione della retribuzione.

| lavoratori di cui alla presente parte |1l che disinpegnino, non
continuativanente, nmansioni di categoria superiore hanno diritto a
passaggi o a detta categoria superiore purché la sonma dei singoli periodi
nel giro massinm di 3 anni, raggiunga nmesi 9 per il passaggio alla 6a
categoria professionale e nesi 6 per il passaggio alla 5a categoria
pr of essi onal e.

L' esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro
| avoratore assente per pernesso o congedo, nmlattia, gravidanza e

puerperio, infortunio, ferie, servizio mlitare di leva o richiam d

durata non superiore alla durata norrmale del servizio di | eva,
aspettativa, non da luogo a passaggio di categoria, salvo il <caso della
mancata riami ssione del lavoratore sostituito nelle sue precedenti
mansi oni

Al lavoratore di cui alla presente parte Ill, conunque asseghato a

conpiere nmansioni inerenti a categoria superiore a quella di appartenenza
deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua nornale retribuzione, un
adeguato conpenso non inferiore alla differenza tra la predetta sua
normale retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in caso di
passaggi o definitivo alla categoria superiore.

Art. 9 - Aunenti periodici di anzianita.

Il lavoratore per ogni biennio d anzianita di servizio naturato presso la
stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il conplesso
industriale facente capo alla stessa societa) e nella nedesinma categoria
di appartenenza avra diritto, a titolo di aumento periodico d'anzianita,
i ndi pendentenente da qualsiasi aumento di nmerito ad una nmggiorazione

dell a retribuzi one mensile in cifra fissa, fatto sal vo quant o
specificamente previsto nella Norma transitoria n. 1 relativa agli addetti
giain forza al 16.7.79 pari agli inporti di cui alle seguenti tabelle:

inporti in vigore

categorie fino al 31.12.00
lire euro
2a 40. 625 20, 98
3a 47.050 24, 30
4a 50. 300 25, 98
5a 55. 700 28, 77
livello superiore 60. 950 31,48
6a 68. 425 35, 34
7a 77.025 39,78
inporti in vigore
categorie dal 1.1.01
lire euro
2a 41. 800 21,59
3a 48. 500 25, 05

4a 51. 800 26, 75



5a 57. 400 29,64

livello superiore 62. 800 32,43
6a 70. 500 36, 41
7a 79. 300 40, 96
A tali inporti saranno ragguagliati gli aumenti periodici gia nmaturati da

|l avoratori assunti successivanente al 16.7.79.

Ai fini del conputo degli aunenti periodici si considera un massino di 5
bi enni per ogni categori a.

A i aunenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti
0 successivi aunenti di nmerito, né gli aunenti di nerito potranno essere
assorbiti dagli aunenti periodici nmaturati o da maturare.

G@i aunenti periodici decorreranno dal 1° giorno del nese inmmedi atanmente
successivo a quello in cui si conpie il biennio d anzianita.
Gi aunenti periodici di cui al presente articolo assorbono gli aunenti

eventual nente gia concessi per |o stesso titolo.

In caso di passaggio dei lavoratori di cui alla presente parte 1l a
categoria superiore la cifra corrispondente agli aunenti periodici gia
maturati sara riportata nella misura del 50% in aggiunta alla nuova
retribuzione stabilita, e |'anzianita ai fini degli aunenti periodici
d'anzianita, nonché il numero di essi, decorreranno nuovamente a partire
dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. Comunque |a retribuzione
di fatto (conpreso |'inmporto degli eventuali aunmenti periodici gia
maturati) restera invariata qualora risulti pari o superiore al mnino
contrattuale di stipendio della nuova categoria, maggiorato del riporto
del 50% degli scatti di cui alla la parte del presente conma.

Nel passaggio dalla 2a categoria professionale alla 3a e dalla 3a alla 4a
i lavoratori di cui alla presente parte IlIl conservano gli aunenti
periodici maturati che saranno ragguagliati agli inporti previsti per la
categoria di arrivo. ldentica disciplina vale per i passaggi nell'anbito
della 5a categoria professionale (passaggio dal 1° al 2° paranmetro) e
dalla 6a alla 7a.

Nornme transitorie.

1) Lavoratori in forza al 16.7.79 gia appartenenti alla presente parte
1.

I lavoratori di cui alla presente parte Ill, gia in forza al 16.7.79
proseguono nella maturazione dei 12 aunenti periodici d'anzianita.

di aunenti periodici di nuova maturazi one saranno ragguagliati agl
inporti previsti nelle tabelle di cui al precedente conma 1. Per quell
gia maturati vale quanto previsto alle successive lett. a), b) e c).

a) Gi aunenti periodici maturati prima dell'1.1.80 rinmangono fissati,
fino al 31.12.00, negli inporti in atto al 31.12.98; a decorrere
dall"1.1.01 saranno, sulla base della categoria di appartenenza, aunentati
dei seguenti inporti:

categorie i ncrenmenti unitari
dal 1.1.01

lire eur o

2a 1.175 0,61



3a 1. 450 0,75
4a 1.500 0,77
5a 1.700 0, 88
livello superiore 1. 850 0, 96
6a 2. 075 1,07
7a 2. 275 1,17

Rimane ferma |a corresponsione, per ciascun aunento periodico nmaturato
fino al 31.12.79, della somm di £ 3.000 (pari a 1,55 euro) che
costituisce apposito elenmento retributivo non assorbibile in caso di
passaggi o del lavoratore a categoria superiore.

b) di inporti maturati dopo |'1.1.80 e rispettivanente fino al

- 31.12.90, per la 2a categori a;

- 28.2.89, per la 3a categoria;

- 29.2.88, per la 4a categoria;

- 31.1.87, per la 5a, livello superiore della 5a e 6a categori a;
- 31.12.84, per |la 7a categori a,

continueranno ad essere convenzi onal nente conputati, per i diversi livell

retributivi, nei valori pari a quelli in atto al 31.12.79.

c) Adi aunenti periodici maturati in date successive a quelle indicate
alla precedente lett. b) saranno ragguagliati agli inporti di cui alle

tabell e contenute nel comma 1 del presente articolo.

2) Per i lavoratori assunti precedentenente all'1.1.90 e con eta
inferiore ai 20 anni, si richiam quanto disposto all'art. 9, Disciplina
speciale, parte Ill, CCNL 14.12.90

Art. 10 - Indennita maneggi o denaro. Cauzione.
Il lavoratore di cui alla presente parte Ill, la cui normale mansione
consista nel nmmneggio di denaro per riscossioni e paganenti, con

responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto a una particolare
indennita nensile pari al 6%del mnino tabellare della categoria di
appart enenza.

Le somme eventual nente richieste a detto lavoratore a titolo di cauzione,
dovranno essere depositate e vincolate a none del garante e del garantito,
presso un Istituto di credito di conune gradi nmento.

| relativi interessi matureranno a favore di detto | avoratore.

Art. 11 - Corresponsione della retribuzione.

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore di cui alla presente

parte IIl non oltre la fine di ogni nese.

All"atto del paganento della retribuzione verra consegnata al |avoratore
di cui alla presente parte Ill una busta o prospetto equivalente in cui
dovr anno essere di stintanente specificate: |l a ragi one soci al e
dell'azienda, il nome del lavoratore, il periodo di paga cui | a
retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e rispettivi inporti

costituenti la retribuzione (stipendio, incentivo di produzione, ecc.) e
| " el encazione delle trattenute.



Tanto in pendenza del rapporto di |lavoro quanto alla fine di esso, in caso
di contestazione su uno o pil elementi costitutivi della retribuzione,
dovra essere intanto corrisposta al |lavoratore di cui alla presente parte
Il la parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da
parte del lavoratore stesso della quietanza per |la sonma corrisposta.

Nel caso in cui |'azienda ritardi il paganento delle conpetenze di cu
sopra dovute al lavoratore di cui alla presente parte Il oltre 15 gi orni
decorreranno di pieno diritto a favore del suindicato [|avoratore gl
interessi nella msura del 5%in piu del tasso ufficiale di sconto, con

decorrenza dalla data della rispettiva scadenza. 1In tale caso detto
| avoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto anche
all'indennita di nmancato preavviso. In <casi particolari il predetto

termne di 15 giorni potra essere prolungato nediante accordo tra |le
0O, SS. interessate.

Art. 12 - Ferie.

I lavoratori maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie
retribuito pari a 4 settinane.

Peraltro - salvo senpre quanto previsto dalla successiva Nornma transitoria
n. 1 - i lavoratori di cui alla presente parte 1Il che maturano
un'anzianita di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni conpiuti
continueranno ad avere diritto ad un giorno in piu rispetto alla msura d

cui  al comm precedente e i lavoratori che maturano un'anzianita d

servizio oltre i 18 anni conpiuti continueranno ad avere diritto a 6
giorni in piu, senpre rispetto alla msura di cui al comm precedente.

Qgni  settinmna di ferie dovra essere ragguagliata a 6 giorni lavorativi.
Tuttavia, 1in caso di distribuzione dell'orario di lavoro su 5 giorni, i
giorni lavorativi di cui ai precedenti commi fruiti come ferie sono

conmputati per 1,2 ciascuno.
Durante il periodo di ferie decorre |la retribuzione globale di fatto.

I giorni festivi di cui all'art. 6 che ricorrono nel periodo di godi nento
delle ferie non sono conputabili come ferie per cui si fara luogo ad un
corrispondente prolunganento del periodo feriale. Tale prolunganento puo
essere sostituito dalla relativa indennita per mancate ferie, calcolata
corme indicato al comma 12 del presente articolo.

Le ferie avranno nornal nente carattere collettivo (per stabilinento, per
reparto, per scaglione). Il periodo di ferie consecutive e collettive non
potra eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese aziendali

L'epoca delle ferie collettive sara stabilita dalla Direzione, previo
esane congiunto in sede aziendale, tenendo conto del desiderio de
| avoratori conpatibilnmente con |l e esigenze del |avoro dell'azienda.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto
all'intero periodo di ferie spettera, per ogni nese di servizio prestato
1/12 del periodo feriale di cui al comm 1. La frazione di nese superiore
ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, cone nmese intero

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al |avoratore spettera i
paganento delle ferie in proporzione dei 12sim nmaturati. La frazione di
mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, conme nese
i ntero.

Il periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.



Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godinento annuale
delle ferie. Ove, per cause dovute ad inprescindibili esigenze del |avoro
dell"azienda e in via del tutto eccezionale, il lavoratore non fruisca
delle giornate di ferie oltre le 3 settinmane, € anmessa |la sostituzione
del godinmento delle ferie con un'indennita sostitutiva corrispondente alla
retribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute.

L'indennita dovuta al lavoratore di cui alla presente parte |IIl per le
giornate di ferie non godute & costituita dalla retribuzione giornaliera
gl obale di fatto.

In caso di richianpo in servizio, per esigenze eccezionali, nel corso de

periodo di ferie, sara corrisposto al |lavoratore il trattamento di
trasferta per il solo periodo di viaggio.

L'anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la
Di sciplina speciale, parte | - nell'ipotesi prevista dall'art. 2 - sara

considerata utile nella msura del 50% agli effetti del presente articolo.

L'anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la
Di sciplina speciale, parte Il - nell'ipotesi prevista dall'art. 3 - sara
considerata utile nella msura del 100% agli effetti del presente
articol o.

Norme transitorie.

1) I lavoratori che hanno maturato un'anzianita di servizio oltre i 10
anni e fino a 18 anni conpiuti conservano il diritto, oltre le 4
settimane, a un giorno di ferie, ferm restando i citati «criteri di
computo di cui al conma 3 del presente articolo.
| lavoratori che hanno maturato un'anzianita di servizio oltre i 18 anni
conpiuti conservano il diritto, oltre le 4 settinane, a 6 giorni di
ferie, ferm restando i gia citati criteri di conputo di cui al conma 3
del presente articolo.

2) Soltanto per i lavoratori di cui al presente articolo che abbiano
maturato, nel periodo di vigenza del CCNL 19.4.73, un'anzianita di
servizio oltre i 10 anni od oltre i 18 anni, nel caso di distribuzione
dell'orario settinanale di lavoro su 5 giorni, |'applicazione della
normativa di cui al comma 3 del presente articolo avverra senza perdite
rispetto ai criteri di computo e di godinento in atto a livello aziendal e.

Not e a verbal e.

1) Adi scaglioni di ferie di cui al presente articolo devono essere
goduti per intero. Pertanto, nel caso in cui il lavoratore abbia goduto,
nel corso del 1° anno d'anzianita di servizio, le frazioni di ferie de
scaglione, le rimanenti frazioni saranno attribuite nel periodo feriale
dell o scaglione successivo, unitanente alle frazioni dello scaglione

nmedesi nb. La stessa procedura sara seguita per gli eventuali scaglion
successi vi .
2) Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conseguire

ai lavoratori né perdite né vantaggi, rispetto ad eventuali condizioni piu

favorevoli vigenti, salvi i vantaggi previsti dalla nornmativa suddetta.

Art. 12-bis - Aspettativa.

| lavoratori con oltre 10 anni d'anzianita di servizio potranno



richiedere, per una sola volta in costanza del rapporto di lavoro, un
periodo di aspettativa della durata minim di 1 nese e massima di 6 non
frazionabili, durante il quale non decorrera retribuzione né si avra
decorrenza dell'anzianita per nessun istituto.

Nel caso di richiesta notivata dall'esigenza di svolgere attivita d
volontariato, lavori di cura o studio, la suddetta anzianita di servizio e
ridotta a 7 anni, nentre nel caso di cura dei figli fino a 7 anni d'eta,

|"anzianita di servizio & ridotta a 4 anni

I |l avoratori dovranno avanzare richiesta scritta del peri odo di
aspettativa al datore di lavoro specificandone |e notivazioni. La
Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delle necessita

tecni co-organi zzative dell'azienda e conunque per un nunero di di pendenti
cont enporaneanente non eccedente |'1% del totale della forza dell'unita
produttiva di cui il richiedente fa parte. Ai eventuali valori frazionari
risultanti dal | * appli cazi one della suddetta percentual e saranno
arrotondati all'unita superiore.

In tali casi & consentita, ai sensi dell'art. 23, legge 28.2.87, n. 56

| *assunzione di personale con contratto a tenpo deterninato per sostituire
i lavoratori assenti.

Durante il periodo di aspettativa € vietata qualsiasi attivita a fine di
| ucro.

Art. 13 - Tredicesima nensilita.

L' azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno al l|avoratore di cui

alla presente parte Ill, in occasione della ricorrenza natalizia, una 13a
mensilita d inporto ragguagliato all'intera retribuzione di fatto
percepita.

La corresponsi one deve avvenire, normalnente, alla vigilia di Natale.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di |lavoro durante il corso
dell"anno, il lavoratore di cui alla presente parte IIl non in prova ha
diritto a tanti 12sim dell'anmmontare della 13a nensilita quanti sono
mesi d'anzianita di servizio presso |'azienda. La frazione di nese
superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti cone nmese intero.

Il periodo di prova seguito da conferna & considerato utile per il calcolo
dei 12sim di cui sopra.

Di chi arazi one a verbal e.

Ai soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali e senza pregiudizio
per la retribuzione contrattual nente dovuta ai lavoratori, le parti
di chiarano che la quota di 13a nmensilita e di eventuali altre retribuzion

differite, <corrisposta al lavoratore per i periodi di sospensione della
prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio non sul [lavoro,
gravi danza e puerperio, & a carico dell'azienda esclusivanmente ad
integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di
di sposi zioni legislative.

Art. 14 - Trattanento di nmalattia e infortunio.

In caso di mmlattia il lavoratore di cui alla presente parte 11l deve



avvertire |'azienda entro il 1° giorno di assenza e inviare all'azienda
stessa entro 2 giorni dall'inizio dell'assenza il certificato nmedico
attestante la nalattia.

L' eventual e prosecuzione dello stato d'incapacita al |avoro deve essere

cormuni cata all'azienda entro il 1° giorno in cui il lavoratore avrebbe
dovut o riprendere servizio e deve essere attestata da successi Vi
certificati nedici che il lavoratore deve inviare all'azienda entro il 2°

giorno dalla scadenza del periodo d' assenza indicata nel certificato
medi co precedente.

In mancanza di ciascuna delle conmuni cazi oni suddette, salvo il caso di
giustificato inpedinento, |'assenza verra considerata ingiustificata.

L' azienda ha facolta di fare controllare la nmalattia del |avoratore di cui

alla presente parte |1l nel rispetto dell'art. 5, legge n. 300 de
20.5.70.
Fernb restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, i

| avoratore assente per namlattia e tenuto, fin dal 1° giorno di assenza da
lavoro, e per tutta la durata della malattia, a trovarsi a disposizione
nel domicilio conmunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie
stabilite per disposizioni legislative o anmnistrative | ocal i o]
nazionali, di tutti i giorni conpresi i donmenicali o festivi, per
consentire |"accertanento del suo stato di sal ute.

Sono fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito conunicato per
motivi inerenti la malattia o per gravi, eccezionali notivi famliari
comuni cati  preventivanente, salvo casi di forza nmggiore, all'azienda e
successi vament e docunent ati

Nel corso del periodo di assenza per nmlattia il |lavoratore ha |'obbligo
di comunicare all'azienda contestualnmente i nutanenti di domicilio o
di rora, anche se tenporanei

Le assenze e | e inosservanze di cui al comm 5 conporteranno |'irrogazione
a carico del lavoratore dei provvedinenti disciplinari contrattual nente
previsti, fernpb restando quanto previsto dall'art. 7, ultim comm, |egge
20.5.70 n. 300, con proporzionalita relativa all'infrazione riscontrata e

alla sua gravita.

In caso d'interruzione del servizio, dovuta a nmalattia, il lavoratore d
cui alla presente parte Il non in prova ha diritto alla conservazi one de
posto per un periodo, definito conporto breve, di

a) 6 nmesi per anzianita di servizio fino a 3 anni conpiuti;

b) 9 nesi per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni
conpi uti;

c) 12 mesi per anzianita di servizio oltre i 6 anni

Il lavoratore di cui alla presente parte IIl ha inoltre diritto a
seguente trattanento

per le anzianita di cui al punto a):

- intera retribuzione globale per i prim 2 nesi;
- meta retribuzione gl obale per i mesi successi vi;

N

per le anzianita di cui al punto b):

- intera retribuzione globale per i prim 3 nesi;
- meta retribuzi one gl obal e per i mesi successi vi;

(o]



per le anzianita di cui al punto c):

- intera retribuzione globale per i prim 4 nesi;
- meta retribuzione globale per gli 8 nesi successivi.

Nell"ipotesi in cui il superamento dei sopra indicati periodi di
conservazi one del posto fosse determnato da un event o nmor boso
continuativo con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa de

| avoro per un periodo non superiore a 2 nesi, il lavoratore di cui alla
presente parte |I1l, ha diritto alla conservazione del posto per un
ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comm 9, pari alla neta de

periodi stessi. Di conseguenza il periodo conpl essivo di conservazi one de

posto, definito conporto prolungato, e il relativo trattanento saranno

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni conpiuti: mesi 6 + 3 = 9 di
cui 3 nesi ad intera retribuzione globale e nesi 6 a neta retribuzi one
gl obal e;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni conpiuti:
mesi 9 + 41/2 = 131/2 di cui nesi 41/2 ad intera retribuzione globale e
mesi 9 a neta retribuzione globale;

c) per anzianita di servizio oltre 6 anni: nesi 12 + 6 = 18 di cui nesi
6 ad intera retribuzione globale e nmesi 12 a neta retribuzi one gl obal e.

I periodo conplessivo di conservazione del posto e il relativo
trattanento econom co di cui al commma precedente si applica anche nel caso
in cui si siano verificate, nei 3 anni precedenti ogni nuovo wultinm
epi sodio norboso, alnmeno 2 malattie conportanti, ciascuna, un'assenza
continuativa pari o superiore a 3 nesi.

A decorrere dall'1.10.99 il suddetto periodo di conporto prolungato e
relativo trattamento economico viene riconosciuto autonmaticanente al
| avoratore che alla scadenza del periodo di conporto breve abbia in corso
una nmel attia con prognosi pari o0 superiore a 3 nesi.

Nel caso di piu assenze per nalattia o infortunio non sul lavoro, ai fin
dei suddetti periodi di conservazi one del posto, definiti conporto breve e
conmporto prolungato, e dei conseguenti trattanenti econonmici, si deve
tener conto dei periodi di assenza conpl essivanente verificatisi nei 3
anni precedenti ogni nuovo ultinm episodi o norboso.

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano verificate assenze
per nmalattia di durata non superiore a 5 giorni per un numero di eventi
pari 0 superiore a 7, |'ottava e |le successive assenze di durata non
superiore a 5 giorni verranno conputate in msura doppia ai fini de

calcolo dei limti di trattamento econom co; a tali effetti non verranno
considerate |le assenze dovute a ricovero ospedaliero e a trattanenti
terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla la nota a
verbal e del presente articolo, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti

da apposita certificazione. A soli fini del presente comm il periodo
utile per il conputo del triennio decorre successivanente alla data di
sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono considerate
utili le assenze verificatesi prinma del 5.7.94.

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel
computo dei limti di trattamento econoni co non saranno conteggiati e

qui ndi saranno retribuiti ad intera retribuzione gl obal e:

a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorn
continuativi, fino ad un nmassino di:

- 60 giorni conplessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni
conpi uti;



- 75 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e
fino a 6 conpiuti;
- 90 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni

b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi
fino ad un nmassino di:

- 60 giorni conplessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni
conpi uti;

- 75 giorni conplessivi, per anzianitad di servizio oltre i 3 anni e
fino a 6 conpiuti;

- 90 giorni conplessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni

e conmunque fino ad un tetto massino di 120 giorni conplessivi per gl
eventi di cui ai punti a) e b) unitarianente considerati.

Rest a salvo quanto previsto dalla legge 6.8.75 n. 419, per I a
conservazi one del posto dei lavoratori affetti da TBC

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al
commma 6, art. 12, Disciplina speciale, parte Ill, ne sospende |a fruizione
nel |l e seguenti i potesi

a) mal attia che conporta ricovero ospedaliero per |la durata dello
st esso;
b) mael attia |la cui prognosi sia superiore a 7 giorni di calendario.

L'effetto sospensivo si determna a condizione che il dipendente assolva
agli obblighi di conunicazione, di certificazione e di ogni altro
adenpi ment o necessario per |'espletanmento della visita di controllo dello
stato d'infermita previsti dalle norne di legge e dalle disposizion
contrattuali vigenti

Resta espressanente convenuto che superati i liniti di conservazione de
posto di cui sopra, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta
scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4, durante i
qual e non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per
nessun istituto. A fronte del protrarsi dell'assenza a causa di malattia
grave e continuativa, periodicanente docunentata, il |avoratore potra
usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo d aspettativa
fino alla guarigione clinica, debitamente conprovata, che consenta al
| avoratore di assolvere alle precedenti mansioni e conunque di durata non
superiore a conplessivi 18 nmesi continuativi.

A decorrere dall'1.10.99, |e assenze deternmi nate da patologie gravi che
richiedono terapie salvavita, che conportano una discontinuita nella
prestazione |lavorativa, che conmunque non fanno venir neno |la capacita di
prestazione |lavorativa anche se intervallate nel tenpo, consentiranno al
| avoratore all'atto del superanento del periodo di conservazi one del posto

di lavoro di poter fruire dell'aspettativa prolungata, anche in naniera
frazionata, in rapporto ai singoli eventi terapeutici necessari. A fini
di cui sopra il lavoratore fornira all'azienda | e dovute informazioni che

| "azi enda nmedesima trattera nel rispetto della |egge 31.12.96 n. 675 sulla
tutela della privacy.

Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia
ripreso servizio, |'azienda potra procedere alla risoluzione del rapporto.
A decorrere dall'1.1.00, su richiesta del lavoratore, |'azienda, per un
massino di 2 volte nell'anno solare, fornisce entro 20 giorni dalla
richiesta Il e i nformazi oni necessarie all'esatta conoscenza della

situazi one del cumulo di eventuali assenze per nmlattia, in relazione alla
conservazi one del posto di lavoro e al trattamento econom co dei period



di assenza per mmlattia.

Il lavoratore di cui alla presente parte Ill soggetto all'assicurazione
obbligatoria per gli infortuni sul lavoro e nmalattie professionali avra
diritto alla conservazi one del posto:

1) in caso di nmalattia professionale, per un periodo pari a quello per
il quale egli percepisce |'indennita per inabilita tenporanea prevista
dall a | egge;

2) in caso d'infortunio, fino alla guarigione clinica conprovata co
rilascio del certificato nedico definitivo da parte dell'lstituto

assi cur at or e.

In tali fattispecie il suddetto |avoratore avra inoltre diritto a
trattanento econonico previsto ai precedenti conmm 10 e 11 non tenendo
conto dei periodi d'assenza per infortunio sul lavoro e malattia

prof essional e verificatisi precedentenente.

Per |'eventual e periodo d infortunio e di malattia professionale eccedenti

quelli di cui al commma precedente il lavoratore di cui alla presente parte
Il percepira il nornmale trattanento assicurativo
Per gli infortuni sul lavoro verificatisi in azienda successivanente

all'1.10.99, fatto salvo quanto previsto al successivo quintultinp comma e
secondo |e procedure previste dall'Ente assicurativo conpetente, sara
garantita al lavoratore |'erogazione delle spettanze cone avviene per le
assenze per nmlattia. A conpensazione delle anticipazioni cosi effettuate,
gli inmporti delle prestazioni di conpetenza dell'Ente assicurativo vengono
liquidate direttamente all'azienda. Per le inprese con neno di 100
di pendenti |l a previsione di cui al presente commma decorre dall'1.1.00.

La nmalattia ovvero |'infortunio sospendono il decorso del preavviso ne
caso di licenzianento, nei limti ed agli effetti della normativa sulla
conservazi one del posto e sul trattanento economico di cui al presente
articol o.

Superato il term ne di conservazione del posto, ove |'azienda risolva il
rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore di cui alla presente parte
Il il trattanento conpleto previsto dal presente contratto per il caso d
licenzianento, ivi conpresa |'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora l|a prosecuzione della nmalattia oltre i ternmni suddetti non
consenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pud risolvere il

rapporto di lavoro con diritto al solo TFR

Ove ci 0 non avvenga e |'azienda non proceda al |icenzianento, il rapporto
rimmne sospeso salvo l|a decorrenza dell'anzianita agli effetti del
preavvi so

Per |'assistenza e il trattanmento in caso di nalattia o infortunio per i
lavoratori di cui alla presente parte IIl valgono |le norne regolanti Ila
mat eri a.

Per i lavoratori di cui alla presente parte Ill coperti da assicurazi one
obbligatoria 0 da eventuali previdenze assicurative predi sposte
dall'azienda, in caso d' infortunio o di nmmlattia professionale non si fara
luogo al cunulo tra il trattamento previsto dal presente contratto e
quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso a tali lavoratori il

trattanento piu favorevole.

Agl i effetti del presente articolo €& considerata nalattia anche
I"infermta derivante da infortunio non coperto da assi curazi one
obbligatoria.



Salvo quanto previsto per i periodi di aspettativa sopra indicati,

| ' assenza per malattia o infortunio, nei limti dei periodi fissati per la
conservazione del posto, € utile ai fini del TFR e non interronpe Ila
mat urazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie, 13a

mensilita, ecc.).

L'anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la
Di sciplina speciale, parte | - nell'ipotesi prevista dall'art. 2 - sara
considerata utile nella msura del 50% agli effetti del presente articolo.

L'anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la
Di sciplina speciale, parte Il - nell'ipotesi prevista dall'art. 3 - sara
considerata utile nella msura del 100% agli effetti del presente
articol o.

Norma transitoria.

Sono fatti salvi i trattanenti economici di malattia o infortunio non su
|l avoro riconosciuti dalle aziende nel periodo 1.7.94-31.10.94.

Not e a verbal e.

1) La situazione dei lavoratori sottoposti a trattanento di enodialisi
o affetti da norbo di Cool ey nonché dei lavoratori affetti da neopl asi e,
sara considerata dalle aziende con la massima attenzione facendo
riferinmento alle disposizioni assistenziali vigenti.

2) I due gruppi di sindacati stipulanti (FEDERMECCANI CA e ASSISTAL e
FI M FI O U LM convengono di studiare entro 6 nesi dalla stipul azione del
presente contratto una proposta da sottoporre congiuntanente al Consiglio
di amm ni strazione I NPS, che definisca una specifica assistenza econoni co-
sanitaria nei confronti dei soggetti tossicodipendenti anche nelle
situazioni in cui |la dipendenza da sostanze tossiche non costituisca una
condi zi one equi parabile a malattia, ma determ ni conunque uno stato che
richieda interventi di cura e di assistenza.

3) I  due gruppi di sindacati stipulanti (FEDERMECCANI CA e ASSISTAL e
FI M FI O U LM convengono altresi di adoperarsi congiuntanente in sede
| egislativa affinché |a disciplina attualmente in vigore per i donatori d
sangue (legge 13.7.67 n. 584 e relative norne di attuazione e | egge 4.5.90
n. 107) venga estesa ai donatori di mdollo osseo, con gli opportun
adattanmenti in ragione delle diverse e specifiche caratteristiche delle
due fattispecie.

Art. 15 - Congedo matri noni al e.

In caso di matrinonio conpete ai lavoratori e alle lavoratrici di cui alla
presente parte Ill non in prova un periodo di congedo di 15 giorni
consecutivi durante il quale detti |avoratori sono considerati a tutti gl
effetti in attivita di servizio.

Il congedo non potra essere conputato sul periodo di ferie annuali né
potra essere considerato qual e periodo di preavviso di |icenzianmento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un
preavviso di alnmeno 6 giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali

Il congedo matrinoniale € altresi dovuto alla lavoratrice di cui alla
presente parte Ill che si dinetta per contrarre matrinonio.



Il congedo matrinoniale spetta ad entranmbi i coniugi quando |'uno e
|"altro ne abbiano diritto.

Art. 16 - Trattamento in caso di gravi danza e puerperio.

In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge. In tale
caso, alla lavoratrice di cui alla presente parte Ill, assente, nei 2 nesi
prima del parto e nei 3 nesi ad esso successivi, sara corrisposta |'intera
retribuzi one gl obal e.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termni, del periodo
di assenza obbligatoria, si applichera il trattanmento conpl essivanente piu
favorevole tra quello previsto dal presente contratto e quello stabilito
dall a | egge.

Le aziende non sono tenute al cunulo delle eventuali previdenze azi endal
con quelle previste dal presente articolo e pertanto € in loro facolta d
assorbire fino a concorrenza il trattanmento aziendale con quello previsto
dal presente articolo.

Ove durante il periodo d'interruzione del servizio per gravidanza e
puerperio intervenga malattia, si applicheranno | e disposizioni di cui
all"art. 14 a partire dal giorno in cui si nanifesta la malattia stessa e
senpre che dette disposizioni risultino piu favorevoli alla lavoratrice d
cui alla presente parte I11.

Art. 17 - Servizio mlitare, servizio di volontariato civile
e di cooperazione allo svil uppo.

La chiamata di leva o il richiamp alle arm non risolve il rapporto di
| avor o.
Il lavoratore di cui alla presente parte Il chiamato alle arm per i

servizio di leva orichiamato alle arm ha diritto alla conservazi one de
posto fino a 1 nese dopo | a cessazione del servizio mlitare.

Ai fini dell'anzianita utile per raggiungere i maggiori scaglioni previsti
dal presente contratto per la misura delle ferie e del trattanmento d

mal attia, il periodo di tenpo trascorso sotto |le arm sara conputato cone
anzianita di servizio, senpreché il lavoratore chiamato alle anni presti
al meno 6 mesi di servizio dopo il rientro nell'azienda senza dinettersi

Se il lavoratore di cui alla presente parte IIl chiamato o richiamato alle
arm risolve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le indennita
conmpetentigli, a norna delle disposizioni vigenti all'atto della chianmata,
ma in tal caso non ricorre |'obbligo del preavviso, né il diritto alla

relativa indennita sostitutiva

Le norne stabilite dal presente articolo s'intendono conpletate con quelle
previste dalla legge vigente in caso di chiamata o di richianp alle arm
al nonmento della chiamata o del richianp stesso, nonché da quanto
contenuto nella legge 26.2.87 n. 49, "Nuova disciplina della cooperazione
dell'ltalia con i Paesi in via di sviluppo"

Not e a verbal e.

1) FEDERVMECCANI CA e ASSISTAL s'inpegnano affinché e Di rezi on
azi endal i, conpatibilnmente con |l e esigenze aziendali, applichino i diritti



di cui al presente articolo ai lavoratori cooperanti o volontari che

I avorino all " estero nel |l ' anmbito di pr ogr anm di cooper azi one
i nternazi onal e approvati dal Governo italiano.
2) I lavoratori che facciano parte di organi zzazioni di volontariato

iscritte nei registri di cui all'art. 6, legge 11.8.91 n. 266, per poter
espletare attivita di volontariato, hanno diritto, ai sensi dell'art. 17
della stessa legge, di usufruire delle forme di flessibilita d orario di
lavoro o delle turnazioni previste dal contratto e dagli accord
collettivi, conpatibilnente con |'organi zzazi one azi endal e.

Art. 18 - Assenze e pernessi.

Le assenze debbono essere giustificate al piu tardi entro il giorno
successivo a quello dell'inizio dell'assenza stessa, salvo il <caso di
i npedi nento giustificato.

Senpreché ricorrano giustificati notivi e conpatibilnente con le esigenze

del servizio, |'azienda consentira al lavoratore di cui alla presente
parte I1l che ne faccia richiesta, di assentarsi dal lavoro per breve
per messo.

Di chi arazi one a verbale

La formulazione di cui al conma 2 non esclude per |'azienda |la facolta di
non corrispondere la retribuzione. Tale facolta & data soprattutto allo
scopo di costituire una renora contro eventuali abusi

Art. 19 - Preavviso di licenzianento e di dini ssioni

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pudo essere risolto da
nessuna delle due parti senza un preavviso i cui termni sono stabiliti
cone segue a seconda dell'anzianita e della categoria professionale cui

appartiene il lavoratore di cui alla presente parte I11I.
6a e 7a ba categoria 2a, 3a e 4a
anni di servizio categoria pr of essi onal e categoria

pr of essi onal e pr of essi onal e
fino a 5 anni 2 nesi 1 mese e 1/2 1 nese
oltre 5
e fino a 10 anni 3 mesi 2 nesi 1 nmese e 1/2
oltre i 10 anni 4 mesi 2 nesi e 1/2 2 nesi

| termini di disdetta decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti termn
di preavviso deve corrispondere all'altra un'indennita pari all'inporto
della retribuzione per il periodo di mancato preavvi so.

Durante il conpinmento del periodo di preavviso in caso di |icenzianmento
| "azienda concedera al |avoratore dei pernessi per la ricerca di nuova
occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno

stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze dell'azienda.

Tanto il licenziamento quanto |le dinissioni saranno nornal nente conunicate
per iscritto.

L'anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la



Di sciplina speciale, parte | - nell'ipotesi prevista dall'art. 2 - sara
considerata utile nella msura del 50% agli effetti del presente articolo.

L'anzianita per il servizio prestato nella categoria cui si applica la
Di sciplina speciale, parte Il - nell'ipotesi prevista dall'art. 3 - sara
considerata utile nella msura del 100% agli effetti del presente
articol o.

Art. 20 - Trattamento di fine rapporto.

All"atto della risoluzione del rapporto |'azienda «corrispondera al
|l avoratore un TFR da cal col arsi secondo quanto disposto dall'art. 2120
C.C. e dalla legge 29.5.82 n. 297; il paganmento del TFR avverra entro 30
giorni dalla data di pubblicazione dell'indice | STAT da utilizzare ai fin

della rivalutazi one del fondo TFR

Per il conputo dell'indennita d' anzianita maturata fino al 31.5.82 val gono
le nornme di cui all'art. 20, Disciplina speciale, parte Ill, CCNL 16.7.79
Per il <calcolo del TFR per il periodo 1.2.87-31.12.89, valgono |le

di sposizioni di cui alla Nota a verbale in calce all'art. 20, Disciplina
speciale, parte Ill, CCNL 18.1.87

E' in facolta dell'azienda, salvo espresso patto in contrario, di dedurre
dal TFR quanto il |avoratore percepisca in conseguenza della risoluzione
del rapporto di lavoro per eventuali atti di previdenza (Cassa pensione,
previ denza, assicurazioni varie) conpiuti dall'azienda.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comm 2, art. 2120 C.C
convengono che la retribuzione, conprensiva delle relative naggi orazi oni
afferente alle prestazioni di lavoro effettuate oltre il nornmale orario d

|l avoro & esclusa dalla base di calcolo del TFR

Quanto sopra senza pregiudizio per |le eventuali controversie giudiziarie
attual mente in corso

Norma transitoria.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal comma 2, art. 2120 C.C.,
convengono che a decorrere dall'1.1.98 e fino al 31.12.99 la 13a nensilita
e esclusa dalla base di calcolo del TFR

Art. 21 - Trasferte.

Al lavoratore di cui alla presente parte IIl in missione per esigenze di
servizio spettera il rinmborso delle spese effettive di Vi aggi o
corrispondenti ai nezzi normali di trasporto e delle altre spese vive
necessarie per |'espletanento della nissione.

Spettera inoltre il rinborso delle spese di vitto e di alloggio, quando |a
durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare tali spese, o una
diaria giornaliera.

Gi inmporti del suddetto rinborso spese o diarie saranno riferiti ai
trattanenti aziendali in atto.



Al | avoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive e

continuative di cui all'art. 12 della presente parte |Ill, verranno
rimborsate | e spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normale di
|l avoro oppure, nma senpre con il limte di spese di cui sopra, qualora

rientri  nella propria abitazione. Per quanto riguarda i trattamenti per
mael attia e infortunio, pernessi, condizioni di mglior favore, vale quanto
previsto ai punti V), VIII), XVlI) di cui all"art. 27, Disciplina speciale,

parte |, fermo restando che gli inporti dei rinborsi spese o diarie
saranno riferiti ai trattamenti aziendali in atto.
Art. 22 - Mninm tabellari e determ nazione della quota di

retribuzione oraria.

I mnim tabellari nmensili della classificazione unica dei lavoratori di
cui alla presente parte Il1l1 sono quelli riportati nelle tabelle allegate
con le rispettive date di decorrenza

A decorrere dall'1.7.99 nei minin tabellari sono conglobati gli inporti
dell'ex indennita di contingenza secondo i valori riportati nella seguente
tabel | a:

categori e i nporti mensili
ex indennita di contingenza

2a 995. 300
3a 999. 245
4a 1.002. 652
5a 1. 008. 957
livello superiore 1.013.533
6a 1. 020. 386
7a 1.027.976

La suddetta operazione di congl obanento non deve conportare né benefici né
perdite per le parti anche ai fini legali e contributivi.

La retribuzione oraria viene deterninata sulla base del divisore 173.

Di chi arazi one conune.

Il presente testo contrattuale non contiene i seguenti allegati, i qual
fanno conmunque parte del CCNL 8.6.99 e sono riscontrabili nell'edizione
del CCNL 5.7.94:

- allegato n. 4 - Letterainviata alle parti dal Mnistro 'pro
tenpore' del lavoro e della previdenza sociale in occasione della
stipul azi one del CCNL 8. 1.70;

- allegato n. 5 - Letteratra le parti;

- all egato n. 6;

- allegato n. 7 - Dichiarazione congiunta in relazione al "Sistema di
i nformazi oni sulla situazione dell'industria netal meccanica"

- allegato n. 9 - Protocollo d intesa per |'attuazione del comm 7,
art. 29, Disciplina generale, sezione III;

- di chi arazi one conune - Regol anment azi one contrattuale viaggiatori e
pi azzisti.

DI SPCSI ZI ONE FI NALE

Qualora le sottoscritte organizzazioni dei |avoratori dovessero, con altre



associazioni di datori di lavoro o di artigiani, concordare condizion
meno onerose di quelle previste dal presente contratto, tali condi zi oni
dopo che siano state accertate nella loro sfera di applicazione con
verbale redatto fra |l e organi zzazioni interessate, s'intendono estese alle
azi ende che abbiano | e nedesine caratteristiche e che siano rappresentate
da FEDERMECCANI CA o ASSI STAL.

Letto, confermato e sottoscritto.

ALLEGATI
Al |l egato 1.
Dl CHI ARAZI ONE FRA LE PARTI

Le parti si danno reciprocanente atto che |a suddivisione del CCNL 19.4.73
per |'industria metal meccanica e |'installazione di inpianti non nodifica
oltre i limti stabiliti dal presente contratto la normativa in atto in
materia di  lavoro degli operai, delle categorie speciali e degl

i npi egati.

Pertanto, in relazione alla "classificazione dei lavoratori" di -cui
all"art. 4, Disciplina generale, sezione Il, e ai fini della nornativa
contenuta nelle Parti della "Disciplina speciale" resta confermato che a
tutti coloro che avrebbero diritto al trattanento contrattuale gia
previsto dalla Parte operai del CCNL 8.1.70, sara applicata la normativa

contenuta nella parte |, Disciplina speciale, che a tutti coloro che
avrebbero diritto al trattanmento gia previsto dalla Parte categorie
speciali del CCNL 8.1.70, sara applicata la normativa contenuta nella
parte Il, <che a tutti coloro che avrebbero diritto al trattanmento

contrattuale gia previsto dalla Parte inpiegati del CCNL 8.1.70 sara
applicata la normativa contenuta nella parte I11.

Tale riferinmento sara altresi adottato cone elenento di identificazione
dei lavoratori ai fini fiscali, previdenziali e assicurativi.
Al |l egato 2.

Addi 31 ottobre 1973, in Ronm
tra

- Feder azi one Si ndacal e dell'Industria Metal neccanica Italiana;

ASSI STAL;

- Feder azi one Lavor at ori Met al meccanici che riunisce FI M Cl SL,
FFOMCGE L e U LMUL;

e stato stipulato il seguente accordo

Viene disciplinato dalla parte |1, Disciplina speciale, CCNL 19.4.73 i
rapporto di lavoro di quei lavoratori che, senza essere in possesso de
requisiti stabiliti dalla | egge 18.3.26 n. 562 sull'inpiego privato, né di
quelli propri dei lavoratori il cui rapporto € regolato dalla parte |

Di sci plina speciale del suddetto contratto:



a) svol gono mansioni particolari di fiducia o responsabilita che non
siano normalnente attribuite ai lavoratori di cui alla D sciplina
speciale, parte I, CCNL 19.4.73;

b) guidino e controllino il lavoro di un gruppo di lavoratori di cui
alla Disciplina speciale, parte I, CCNL 19.4.73 con apporto di conpetenza
tecni co-pratica

I lavoratori di cui si tratta sono distinti in 2 categorie. Appartengono

alla 1a categoria coloro per i quali lo svolginento delle mansioni avanti
specificate inporti il necessario esercizio di un certo potere
diniziativa in rapporto alla condotta e ai risultati della |avorazione,
nonché coloro i quali esplichino mansioni di particolare rilievo e

conplessita rispetto a quelle che sono conuni alla generalita de

| avoratori appartenenti alle categorie indicate sotto le lett. a) e b) di
cui  sopra e ne costituiscono | e fondanentali caratteristiche per la loro
attribuzione alle categorie stesse.

In via esenplificativa appartengono alla la categori a:

il capotreno di |amnazione, il contromaestro, il nmestro di piu forni di
riscaldo, il caposquadra con apporto di conpetenza tecnico-pratica con
iniziativa per la condotta e i risultati alla |avorazi one, ecc.

appartengono alla 2a categori a:

il caposquadra con apporto di conpetenza tecnico-pratica, nm senza

iniziativa per la condotta e i risultati della |I|avorazione, il
sollecitatore senplice, il marcatenmpo, il capo-usciere, il capo-fattorino,
ecc. .

La presente regol anentazione non nodifica il trattanento in atto di tal

|l avoratori agli effetti fiscali, previdenziali e assicurativi.

Il  presente accordo decorre dal 1° novenbre 1973 per | e aziende superiori
a 200 dipendenti e dal 1° gennaio 1974 per I|le aziende fino a 200
di pendenti .

Norme transitorie.

- La disciplina prevista nel presente accordo si applica ai l|avoratori
il cui rapporto era gia regolato dalle disposizioni contenute nella parte
Il - regol anentazione per gli appartenenti alla categoria speciale - de
CCNL 8. 1. 70.

- I lavoratori che, al 31.10.73, per le aziende superiori a 200
di pendenti e del 31.12.73 per |le aziende fino a 200 di pendenti, risultino

classificati come CS2, in base al CCNL 8.1.70 saranno inquadrati, in ogn
caso, nella 5a categoria professionale, di cui al rinnovato CCNL per |le
azi ende netal neccaniche private, purché gli stessi provengano dalle

categorie operaie la e la superiore del predetto CCNL 8.1.70.

Al |l egato 3.
QUOTA CONTRI BUZI ONE UNA TANTUM

Le aziende, nediante affissione in bacheca da effettuarsi a partire dal 13
settenbre e fino al 5 novenbre, conmunicheranno che in occasione de

rinnovo del CCNL i sindacati stipulanti FIM FIOM U LM chiedono ai
lavoratori non iscritti alle organizzazioni nedesinme una quota associativa
straordinaria di £. 35.000 da trattenere sulla retribuzione relativa al
mese di novenbre 1999.



Le aziende distribuiranno insienme alle buste paga dei mesi di settenbre e
ottobre |'apposito nodulo che consente al |lavoratore di accettare o
rifiutare la richiesta del sindacato e che dovra essere riconsegnato
all'"azienda entro il 5.11.99.

Le aziende daranno tenpestiva conuni cazione alle rappresentanze sindacal
e tramite |l e associazioni inprenditoriali, alle OO.SS. FIM FIOM e U LM
territoriali, del numero delle trattenute effettuate.

Le quote trattenute verranno versate dalle aziende sul C/ C BANCARI O 45109
intestato a FIMFIOVMULM- CONTRATTI AZI ENDE PRI VATE presso BNL, via
Bi ssolati 2 - Roma CAB 3200 ABI 1005.

Al'l egato 4.
ACCORDO PER LA COSTI TUZI ONE DELLE RAPPRESENTANZE SI NDACALI UNI TARI E

Ad i nt egrazi one e specificazione di quanto previsto dal | ' Accordo
i nterconfederal e per la costituzione delle RSU sottoscritto da
CONFI NDUSTRIA e CAL, CISL e UL il 20.12.93, FEDERMECCANI CA- ASSI STAL e
FIM FIOM U LM concordano quanto segue.

1. El ettorat o passivo.

Ferma restando |'eleggibilitd di operai, inpiegati e quadri non in prova
in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni, possono essere
candi dat i nelle liste di cui al punto 4, parte I, Accordo
i nterconfederal e 20.12.93, anche i lavoratori non a tenpo indetermnato i

cui contratto di assunzione consente, alla data delle elezioni, una durata
residua del rapporto di lavoro non inferiore a 6 nesi.

2. Durata e sostituzione nell'incarico.

Al termine del <contratto non a tenpo indetermnato e in caso di

ri sol uzi one del rapporto di lavoro, il nmandato conferito scade
automati canente. | nenbri decaduti potranno essere sostituiti secondo |le
regole stabilite al punto 6, parte |, Accordo interconfederale 20.12.93.
3. Mbdalita della votazione.

Secondo quanto stabilito al punto 12, parte Il, Accordo interconfederale
20.12.93, il luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla

Conmi ssione elettorale previo accordo con |la Direzione aziendale, in nodo
tale da pernmettere a tutti gli aventi diritto |'esercizio del voto, ne
rispetto delle esigenze della produzione.

I lavoratori potranno conpiere le operazioni di voto al di fuori
dell'orario di lavoro, nonché durante |'orario di lavoro utilizzando Ie
ore di assemblea di cui all'art. 20, |egge 20.5.70 n. 300.

4. Diritti sindacali

Con riferinmento al punto 4, parte |, Accordo interconfederale 20.12.93, le
00.Ss. firnmatarie del CCNL per |'industria netalneccanica privata e
dell'installazione di inpianti, restano titolari dei diritti previsti
dall'art. 4, Disciplina generale, sezione Il del vigente CCNL, in ordine

alle ore di pernmesso retribuite nelle unita produttive che occupano fino a



200 dipendenti aggiuntive rispetto a quanto previsto dall'art. 23, |egge
20.5.70 n. 300, pari al nonte ore derivante dalla porzione di 30 mnut
all"anno per ciascun dipendente, e in ordine alla titolarita dei pernessi
per i dirigenti provinciali e nazionali prevista in termni piuo anpi
rispetto a quanto stabilito dall'art. 30, |egge 20.5.70 n. 300.

5. Modalita di utilizzo dei pernmessi sindacali

Le OO SS. titolari dei permessi sindacali retribuiti aggiuntivi a quell
previsti dall'art. 23, legge 20.5.70 n. 300 di cui al precedente art. 4
del presente accordo, trasferiscono alle RSU una quota di tali pernessi
pari al 70%

Il nonte ore conplessivo riservato alla RSU é ripartito in parti ugual
fra ciascuno dei suoi conponenti.

La RSU provvedera a nonmnare al proprio interno un responsabile per la
gestione ammnistrativa del nonte ore ad essa riservato, il cui nom nativo
sara conunicato all'azi enda

Il nonte ore riservato alle OO SS., cone regolato al comma 1, art. 5 de
presente accordo, é ripartito fra le stesse in nmisura paritetica e, ne

rispetto del principio dell'invarianza dei costi, dovra essere fruito per
il tramite dei rispettivi conponenti la RSU Le OO SS. provvederanno a
cormuni care all'azienda un proprio responsabile designato all'interno de

rispettivi conponenti |la RSU per |a gestione di tale nonte ore.

Per quanto non disciplinato agli artt. 4 e 5 del presente accordo si fa
riferinmento ai principi di cui al punto 4, parte I, Accordo
i nt erconfederal e 20. 12. 93.

6. Conmmi ssione elettorale, scrutatori, conponenti del seggio elettorale
e del Comitato dei garanti.

I menbri della Conm ssione elettorale, gli scrutatori, i conponenti de

seggio elettorale, i conponenti sindacali del Comtato di garanti qualora
in forza all'unita produttiva, disciplinati rispettivanente ai punti 5, 8,
13 e 20, parte Il, Accordo interconfederale 20.12.93, dovranno espletare
il loro incarico al di fuori dell'orario di lavoro, nonché durante
|'orario di lavoro utilizzando in via eccezionale, previa richiesta, i
pernessi retribuiti di cui all'art. 23, legge 20.5.70 n. 300, nei limti e
secondo le modalita di cui al punto 12, parte Il, Accordo interconfederale
20.12.93.

Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i
poteri e |le tutele gia previste dalla legge e dal CCNL a favore de

dirigenti della RSA, e ora trasferite ai conponenti |le RSU in forza

del | ' Accordo interconfederal e 20.12.93.

Per |a conposizione della Conm ssione elettorale di cui al punto 5, parte
Il, Accordo interconfederale 20.12.93, nelle unita produttive con piu di
500 dipendenti, ogni OS. abilitata alla presentazione di Iliste potra
designare 2 lavoratori dipendenti dall'unita produttiva, non candidati .

7. Ri partizi one dei seggi tra operai e inpiegati.
Fermbp restando il nunero dei seggi conplessivanente spettanti, | a
ripartizione dei seggi tra gli operai e gli inpiegati e quadri verra

effettuata con riferinmento al rispettivo peso percentual e sul totale degl
addet ti .



Nella RSU di ciascuna unita produttiva sard in ogni caso riservato un
seggio agli operai o agli inpiegati e quadri quando il numero degli uni o
degli altri sia superiore a 15 addetti.

Qualora, per gli operai o per gli inpiegati e quadri, non <ci siano
candidati disponibili a presentarsi, i seggi loro spettanti saranno
assegnati all'altra categoria giuridica fino ad un nunero non superiore a
50% arrotondato all'unita superiore. | rimanenti seggi rimarranno vuoti

fino a decadenza dell a RSU.

8. Nurmer o dei candi dati .

Il numero dei candidati per ciascuna lista di cui al punto 4, parte 11,
Accordo interconfederal e 20.12.93, non puo superare di oltre 1/3 il nunero
dei conponenti |a RSU

9. Revoca

La RSU decade dal mandato ricevuto: alla scadenza dei 3 anni dalla data

delle elezioni; qualora si verifichi il superanento della quota di
sostituzioni prevista dall'Accordo interconfederale 20.12.93 (punto 6
parte |I); in presenza di raccolta di firnme tra i lavoratori aventi diritto

al voto, superiore al 50% tali firne, perché abbiano valore ai fini della
richiesta di revoca, dovranno essere opportunanmente certificate.

10. dausol a di sal vaguardi a.

Il presente accordo, nell'integrare quanto previsto dal | ' Accordo
i nterconfederal e 20.12.93, recepisce a tutti gli effetti la disciplina in
esso cont enut a.

Le OO SS., dotate dei requisiti di cui all'"art. 19, legge 20.5.70 n. 300,
che siano firmatarie del presente accordo o, conmunque, aderiscano alla
disciplina in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione

della RSU, rinunciano formal nente ed espressanente a costituire RSA ai
sensi della nornma sopra nenzionat a.

11. Clausola finale.

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta ad opera delle
parti firmatarie, previo preavviso pari a 4 nesi.

Le parti stipulanti il presente accordo s'incontreranno subito dopo
| " ef fettuazione delle elezioni delle RSU nelle aziende e conunque entro i
30.6.94 per una verifica dei risultati delle elezioni stesse.

Roma, 2 febbraio 1994

CONTRATTO NAZI ONALE PER LA DI SCI PLI NA DELL' APPRENDI STATO
NELL' | NDUSTRI A METALMECCANI CA E NELLA | NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI

Roma, 8 giugno 1999
Premessa

Le parti stipulanti si danno reciprocanente atto che I|a seguente



disciplina dell' apprendistato da concreta attuazione a quanto concordato
nella Nota di Intenti di cui al contratto nazionale per la disciplina
del | "apprendi stato nell'industria netal meccanica e nell'installazione di
inpianti del 5.7.94, e trova fondanento in quanto definito dall'Accordo
sul lavoro del 24.9.96, recepito dalla |legge 24.6.97, n. 196, "Norne in

materia di  pronozione dell'occupazione", e che il presupposto per
| "attuazione di tale disciplina e costituito dalla definizione di un
quadro normativo che garantisca il finanzianmento degli oneri relativi

all'attivita di formazi one.

Art. 1 - Norne generali
L' apprendistato €& uno speciale rapporto di Jlavoro a causa nm st a,
finalizzato all'acquisizione di una qualifica professionale.

Le qualifiche conseguibili sono articolate in 2 livelli in funzione de
| oro contenuto professionale:

- il 1° livello conprende le professionalita definite dall a
declaratoria relativa alla 3a categoria, di cui all'art. 4, Disciplina
general e, sezione Ill, CCNL 5.7.94

- il 2° livello conprende le professionalita definite dall a
declaratoria relativa alla 4a categoria di cui al medesinp articolo.

Al fine dell'assunzione dell'apprendista per le professionalita di cui
alla Disciplina speciale, parte 1Il, si terra conto dei criteri
d inserimento stabiliti alle lett. a) e b), punto IV, lett. C) dell'art.
4, citato.

La qualifica professionale oggetto dell'apprendistato e il relativo
livello di professionalita devono essere espressanente indicati nella
lettera di assunzione.

Possono essere assunti cone apprendisti giovani di eta non inferiore ai 16
anni, salvo | e deroghe consentite dalla | egge, e non superiore ai 24 anni
ovvero ai 26 nelle aree di cui agli Obiettivi 1 e 2 del regol anento CEE
n. 2081/93 del 20.7.93 e successive nodificazioni. | linmti d' eta sono
elevati di 2 anni qualora |'apprendista sia portatore di handi cap

L' apprendi sta non potra essere adibito a lavorazioni retribuite a cottinmo
o ad incentivo, né a lavori di manoval anza o di produzioni in serie anche
se svolte su linee a catena o di nontaggio senplice quando |e nansion

siano caratterizzate da attivita brevi, senplici e ripetitive per
abilitarsi alle quali occorra un breve periodo di pratica e conoscenze di
tipo elenentare e conmunque non siano riconprendibili nella declaratoria

relativa alla 3a categoria.

Per quanto non €& contenplato dalle disposizioni di |legge e dal presente
contratto, val gono per gli apprendisti |le norne del vigente CCNL.

Di chi arazi oni a verbal e.

1) La presente disciplina dell'apprendi stato decorre dall'1.9.97 e si
applica ai contratti stipulati successivanente a tale data, fernmm restando
|"i nedi at a operativita della Conmissione nazionale e |'immediata

attivazione delle Conmissioni paritetiche territoriali di cui al seguente
art. 5, per lo svolginento dell'attivita propedeutica all'avvio di tale
nuova di sci pli na.

2) Le parti s'inpegnano a incontrarsi entro 2 nmesi dall'approvazione
della |l egge sul riordino della formazione professionale, per arnonizzare



| a disciplina contrattuale con | e nuove norne | egislative.

Art. 2 - Durata del tirocinio.
La durata del tirocinio e fissata in:

- 30 nesi per il 1° livello di professionalita;
- 4 anni per il 2° livello di professionalita.

Per gli apprendisti in possesso di diploma di qualifica conseguito presso
un istituto professionale, ovvero di scuola nedia superiore, o di
attestato di qualifica professionale inerenti alla professionalita da
acquisire |l e suddette durate sono ridotte a:

- 24 mesi per
- 36 nmesi per

° livello di professionalita;

il 1
il 2° livello di professionalita.

Art. 3 - Tirocinio presso diverse azi ende.

| periodi di servizio prestati in qualita di apprendista presso piu datori
di lavoro si cumulano ai fini del computo delle durate nmassine del periodo
di apprendistato, di cui al precedente art. 2, purché non separati da
interruzioni superiori a 1 anno e purché si riferiscano alle stesse
attivita.

A tal fine nel caso di risoluzione del rapporto prima della scadenza

naturale di cui all'art. 2, il datore di lavoro & tenuto a rilasciare
al | "apprendi sta un'apposita certificazione che attesti il periodo di
tirocinio conpiuto, le ore e le nobdalita di fornazione teorico-pratica
effettuata e la qualifica professionale e il relativo livello di

professionalita oggetto dell' apprendi stato.

Tal e docunentazi one deve essere presentata dall'apprendista all'atto

del | "assunzi one, per ottenere il riconoscinento del curulo dei periodi di
tirocinio precedentenente prestati e delle ore di fornmzione svolte presso
altre aziende indipendentenente dai relativi livelli di professionalita,

purché riferiti alla stessa qualifica professionale.
La retribuzione iniziale dell'apprendista che abbia gia prestato altri

periodi di tirocinio e quella relativa al senestre nel quale il precedente
periodo di tirocinio & stato interrotto.

Art. 4 - Fornmzione teorico-pratica e insegnanento pratico

Per conpletare |'addestranento dell'apprendista sono previste 160 ore
retribuite in ragione di anno destinate alla fornmazione teorico-pratica e
40 ore retribuite in ragione di anno destinate all'insegnanento prati co,

conputate nell'orario di |avoro.

Le ore conplessive di formazione e insegnanento pratico possono essere
distribuite di versanente nell'arco della durata del contratto d
apprendi st at o.

Le inprese effettueranno |la formazione teorico-pratica, in conformta ai
programm el aborati secondo quanto previsto all'art. 5, lett. b) e «c¢),
presso la sede aziendale, o nella sede prescelta in caso di costituzione
di consorzi di inprese, ovvero presso strutture esterne pubbliche o



private individuate dalle Comm ssioni paritetiche ai sensi del successivo
art. 5. Nella inpossibilitad di effettuare |la formazione in sede azi endal e

0 attraverso |'attivita consortile e in assenza di strutture idonee a
garantire wuna fornmazione conforme al presente quadro formativo, Ila
Conmi ssi one paritetica territoriale, di cui all'art. 5, el aborera
congi unt anent e all'"azienda piani alternativi di addest ranment o. La

formazione teorico-pratica effettuata nella sede aziendale dovra essere
realizzata al di fuori dei locali destinati all'attivita produttiva.

L' apprendista & tenuto a frequentare regolarnente e con diligenza i cors
di formazione teorico-pratica

Le ore dedicate all'insegnamento pratico sono svolte in azienda con
| " obiettivo di stabilire un colleganento tra |la fornmazione teorico-pratica
e | 'addestranento al lavoro per affiancanento.

Al fine di seguire |'apprendista durante tale periodo d'insegnanento
pratico, il datore di lavoro incarica un tutor scelto tra i dipendent
del |l "inpresa

La scelta del tutor deve tener conto della sua qualificazione e del suo
livello d'inquadramento che sara normalnente di un livello superiore
rispetto a quello in cui il giovane potra essere inquadrato al term ne de

contratto di apprendistato.

Il tutor pud essere |lo stesso inprenditore.

Di  norma annual nente |'azienda fara pervenire alla Conm ssione paritetica
un rapporto conpleto, che sara consegnato anche alle RSU | addove
esistenti, riferito agli apprendisti assunti e alla relativa fornmzione
ef fettuata.

Art. 5 - Organism paritetici.

La Commi ssione nazionale per |a formazione professionale di cui all"art.
4, punto 4.1., Disciplina generale, sezione | del CCNL, svolgera i
seguenti conpiti con riferimento all'apprendistato:

- el aborare schenm esenplificativi di progranmi di fornmzione da
al l egare al presente contratto

- monitorare |le esperienze svolte nel territorio sulla base della
docunent azi one pervenut a;

- divulgare nel territorio |l e esperienze piu significative;

- assol vere ai conpiti delle Conmissioni paritetiche territoriali, di
seguito definite, |addove queste non vengano costituite;
- predi sporre il nodul o di docunentazione di cui all'art. 3.

Nei territori nei quali non sia prevista |la costituzione delle Conmi ssion

territoriali per la formazione professionale di cui all'art. 4, punto
4.2., Di sciplina generale, sezione | del CCNL, e Associ azi on

territoriali inprenditoriali promuoveranno, d'intesa con |le analoghe
istanze territoriali delle OO SS. stipulanti, |la costituzione di apposite

Conmi ssi oni paritetiche.

Le suddette strutture paritetiche territoriali avranno il conpito di

a) individuare i centri di fornmmzione professionale e |le strutture
formati ve anche aziendali presso cui si svolgono i corsi di formazione
teorico-pratica, secondo i requisiti indispensabili, indicati nella

successiva Dichiarazione a verbale, riferiti sia alle caratteristiche
organi zzative che alle risorse inpiegate che ai livelli qualitativi d



formazi one erogata, e anche in relazione alle professionalita richieste
nel territorio;

b) predi sporre, sulla base dei fabbisogni rilevati nel territorio,
moduli formativi standard coerenti con gli schenmi esenplificativi
el aborati dalla Comm ssi one nazi onal e;

c) verificare che i programm di formazi one predisposti dalle aziende
per qualifiche professionali per le quali la Conmissione non abbia
el aborat o il modul o formativo, siano coerenti con gli schem
esenplificativi allegati al presente contratto;

d) verificare sulla base della docunentazione ricevuta che |[|'attivita

formativa si sia svolta secondo i criteri definiti dal precedente art. 4 e
conformenente ai programmi di formazione di cui alle precedenti lett. b) e
c);

e) trasnettere alla Conmi ssi one nazionale per | a f or mazi one
professionale tutta |a docunentazione riguardante |'applicazione de
contratto di apprendistato nel territorio;

f) svolgere conpiti di certificazione anche in relazione a quanto

previ sto dalla | egge.

Le decisioni delle Commissioni territoriali e della Conm ssione nazionale
verranno assunte con | a nmggi oranza qualificata di 2/3 dei conponenti.

Adi Oganism paritetici di cui al presente articolo opereranno in
sintonia con gli Organism bilaterali di cui all'Accordo interconfederale
31.1.95, utilizzando anche | e el aborazi oni da essi prodotte.

Di chi arazi one a verbal e.

I centri di formazione esterni all'azienda, individuati dalle Conm ssion
paritetiche territoriali secondo quanto previsto alla lett. a) de

presente articolo dovranno avere i seguenti requisiti:

- svol gere attivita con finalita di fornazi one professionale da al neno

3 anni. Nel caso di strutture di piu recente costituzione, saranno
opportunamente valutate tutte |l e precedenti esperienze professionali di
di pendenti, collaboratori, purché adeguatanmente docunentate;

- possedere i requisiti previsti per le strutture formative che

possono convenzionarsi con |la Regione dalla | egge n. 845/78, e successive
nodi fi cazi oni

- svolgere wun'attivita formativa che sia in diretta correl azione con
la specificita delle qualificazioni professionali richieste dalle inprese;

- prevedere un'articolazione dell'attivita didattica in nmdo da
assicurare lo svolginento di piu corsi nella stessa giornata;

- di sporre di personal e docente qualificato in relazione alle nmaterie
d' i nsegnament o;

- di sporre di un'idonea e aggiornata attrezzatura tecnico-didattica in
rel azione alla specificita degli interventi formativi previsti.

Le strutture formative aziendali di cui alla lett. a) devono possedere
requisiti previsti dalla legge n. 845/78 per |'otteninento dell e
convenzi oni regionali.

Art. 6 - Assunzi one.

Nella lettera di assunzione oltre alle indicazioni di cui all'art. 1,
Di sciplina generale, sezione Ill del CCNL, saranno precisate:

- la qualifica professionale oggetto dell'apprendistato e il relativo
livell o professionale da acquisire;
- il programma di fornmzione e le relative nodalita di attuazione.



Art. 7 - Periodo di prova.

Per |'assunzione in prova dell' apprendista € richiesto |'atto scritto. |l
periodo di prova non dovra superare 20 giorni di effettivo servizio ne
caso di contratto finalizzato all'acquisizione di qualifiche professional

relative ai lavoratori di cui alla Disciplina speciale, parte 1, e 30
gi orni di effettivo servizio nel caso di contratto finalizzato
al | " acqui si zione di qualifiche professionali relative ai lavoratori di cu

alla Disciplina speciale, parte IlIl. Durante tale periodo ciascuna delle

parti contraenti potra recedere dal contratto senza |'obbligo di preavviso
o della relativa indennita sostitutiva, e saranno retribuite le ore o
giornate di |avoro effettivanente prestate.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia
o dinfortunio, il lavoratore sarda ammesso a conpletare il periodo di
prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro un

numero di giorni pari alla neta della durata della prova.

Art. 8 - Orario di |avoro.

L'orario di |avoro viene fissato in 40 ore settimnali

Art. 9 - Ferie.

A norma dell'art. 14, legge 19.1.55 n. 25, gli apprendisti di eta non
superiore ai 16 anni natureranno per ogni anno di servizio un periodo
feriale retribuito di 30 giorni di cal endari o.

Gi apprendisti d eta superiore a 16 anni conpiuti matureranno un periodo
di ferie pari a quelle dei lavoratori di cui alla Disciplina speciale,
parti | e Ill.

Al "apprendista che all'epoca delle ferie non abbia maturato il diritto
all'intero periodo di ferie spettera per ogni nese di servizio prestato
1/12 dei suddetti periodi feriali. La frazione di nese superiore ai 15

giorni sara considerata, a questi effetti, cone nese intero.

In caso di risoluzione del rapporto, all'apprendista spettera il paganento
delle ferie in proporzione dei 12sim maturati. La frazione di nese
superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, conme nese
i ntero.

Art. 10 - Determ nazione della retribuzi one.

La retribuzione dell ' apprendista per il 1° livello di professionalita e
per i prim 30 nmesi del 2° livello di professionalita, viene determ nata
applicando |e percentuali di seguito riportate, al mninp tabellare, EDR
di cui al Protocollo 31.7.92 del lavoratore inquadrato nella 3a categori a.

Per i restanti nesi previsti per il 2° livello di professionalita le
percentuali di riferimento sono applicate al mninp tabellare, EDR de
|l avoratore inquadrato in 4a categori a.

La retribuzione oraria viene determ nata sulla base del divisore 173.



PROGRESSI ONE DELLA RETRI BUZI ONE

durata 1° sem 2° sem 3° sem
1° livello
di professionalita (30 nmesi) 67% 72% 7%
2° livello
di professionalita (4 anni) 67% 72% 7%
(segue)
durata 4° sem 5° sem 6° sem 4° anno
1° livello
di professionalita (30 nmesi) 82% 90% - -
2° livello
di professionalita (4 anni) 82% 90% 95% 95%

Per gli apprendisti in possesso di diploma di qualifica conseguito presso
un istituto professionale ovvero di scuola nedia superiore, |'applicazione
dell e percentuali previste nella precedente tabella sono anticipate di un
senestre

Art. 11 - Gatifica natalizia.

L' azienda corrispondera all'apprendista, in occasione della ricorrenza
natalizia, una gratifica ragguagliata a 173 ore di retribuzione globale d
fatto.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di |lavoro durante il corso
dell*anno, |'apprendista ha diritto a tanti 12sim dell'anmontare della
gratifica natalizia quanti sono i nesi di servizio prestato presso
| " azi enda.

La frazione di nese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi
effetti come nese intero

Art. 12 - Trattanmento di malattia e infortunio.

Per quanto riguarda il trattanento econonmico per infortunio e malattia
degli apprendisti non in prova |le aziende dovranno sopportare oneri
corrispondenti a quelli derivanti dal trattanmento previsto dagli artt. 18

e 19, Disciplina speciale, parte |

Art. 13 - Attribuzione della qualifica professionale.

Al'l " apprendi sta che, termnato il periodo di tirocinio, venga mantenuto in
servizio senza essere ammesso, entro 1 nese dalla fine del tirocinio
stesso, per notivi a lui non inputabili, alla prova d' idoneita - che deve
essere effettuata solanente in relazione allo specifico addestranento
praticato dal | "apprendista - s'intendera attribuita |l a qualifica
prof essional e che ha formto oggetto del contratto di apprendi stato.

Circa i termni e le nodalita di certificazione della formazione, anche
per quanto riguarda il credito formativo, le parti s'incontreranno entro



termni di cui al punto 2, Dichiarazione a verbale, art. 1, per
arnoni zzare la presente disciplina con quanto stabilito dalla nuova
normativa | egal e.

Il periodo di apprendistato verra conputato nell'anzianita di servizio,
oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti
gli istituti introdotti e disciplinati dal CCNL, ad esclusione degl
aunmenti periodici d anzianita. Per |'apprendista in possesso di diplom d
scuola nedia superiore inerente alla professionalita da acquisire, che
venga mantenuto in servizio, ai fini della nmobilita professionale di cu
all art. 4, lett. C, punto IV, lett. b), Disciplina generale, sezione
111, il periodo di apprendistato relativo al 2° livello di professionalita
sara considerato utile in msura pari a 12 nesi.

Art. 14 - Decorrenza.

Il presente contratto forma parte integrante del vigente CCNL di cui segue
le sorti.

COVETA - FONDO NAZ| ONALE PENSI ONE COVPLEMENTARE
STATUTO DI COVETA

FONDO NAZI ONALE PENSI ONE COVPLEMENTARE PER | LAVORATORI DELL' | NDUSTRI A
METALMECCANI CA, DELLA | NSTALLAZI ONE DI | MPI ANTI E DElI SETTORI AFFIN

Approvato dall' Assenbl ea straordinaria
M | ano, 27 ottobre 1998
Titolo | - COSTITUZI ONE E SCOPO

Art. 1 - Costituzione, denom nazione, durata e sede.

1. In attuazione dell'Accordo sindacale stipulato il 10.3.97 tra
FEDERVECCANI CA- ASSI STAL, INTERSIND e FIM FIOM U LM FISMC e costituito
il "Fondo Nazional e Pensi one Conplenentare per i lavoratori dell'industria
nmet al neccani ca, della installazione di inpianti e dei settori affini, in

forma abbreviata - COVETA" di seguito denom nato "Fondo"

2. Il Fondo € costituito quale associazione ai sensi dell'art. 12 e ss.
C.C e del D.lgs. 21.4.93 n. 124 e successive nodificazioni e
i ntegrazioni, di seguito denom nato "Decreto"

3. Il Fondo ha durata indetermnata, fatte salve le ipotesi di
scioglimento di cui al successivo art. 36

4, Il Fondo ha sede in Mlano, via Cornalia n. 19.

Art. 2 - Scopo.

1. Scopo escl usivo del Fondo € |'erogazione di trattanenti
pensi onistici conplenentari del sistema obbligatorio pubblico al fine d
assicurare ai beneficiari di cui al successivo art. 21 piu elevati livell

di copertura previdenziale, ai sensi e per gli effetti del Decreto.

2. Il Fondo non ha fini di |ucro.



Art. 3 - Sistema di gestione e contribuzione.

1. Il finanziamento del Fondo avvi ene nedi ante contribuzione definita,
e la gestione finanziaria delle risorse e basata sul nmeccanisnm della
capi talizzazi one individual e.

Titolo Il - ASSOCI ATI
Art. 4 - Associati.
1. Sono associati al Fondo:

a) i lavoratori dipendenti non in prova, il cui rapporto di lavoro &
disciplinato dai CCNL di lavoro per |'industria nmetal meccanica e per
|'"installazione di inpianti - 5.7.94 e 9.7.94, e loro successive
nodi ficazioni - i quali vi abbiano volontarianmente aderito secondo |le
nmodalita e con gli effetti di cui al successivo art. 5;

b) |l e inprese che abbiano alle |oro dipendenze |avoratori associati al
Fondo; il rapporto associativo dell'inpresa che rimane priva di |avoratori
associati resta integro fino alla scadenza del nandato dell'assenbl ea de
del egati per il triennio in corso, e cessa alla scadenza del triennio,
sal va la costituzione di un nuovo rapporto associativo all'atto
del | * adesi one di nuovi |avoratori dalla stessa di pendenti .

2. Al Fondo possono essere associati i lavoratori e le rispettive
inprese dei settori industriali che applicano CCNL sottoscritti dalle
stesse 00.SS. dei lavoratori che stipulano il CCNL per gli addetti

all'"industria netal mneccanica e all'installazione di inpianti, di seguito
denom nati affini e individuati nell'anmbito delle seguenti categorie:
odontotecnici, orafi e argentieri. L' associazione al Fondo di tal

|l avoratori e inprese, ferma restando |'adesione volontaria del |avoratore,
deve essere preventivanente concordata, per ciascun settore, tra le citate

00. SS. dei lavoratori e le rispettive organi zzazioni inprenditoriali di
settore, che stabiliscono anche i relativi tenpi di adesione.
L' associ azi one al Fondo deve essere deliberata dal Consiglio
d' anm ni strazione e portata a conoscenza della Conm ssione di vigilanza,
i nsienme con |'indicazione del CCNL che ha disposto |'estensione.

3. Possono restare altresi associati al Fondo, previo accordo
sindacale, i lavoratori che in seguito a trasferinento di azienda, operato

ai sensi dell'art. 47, legge n. 428/ 90, ovvero per effetto di mutanento
dell"attivita aziendale, abbiano perso i requisiti di cui al precedente
punto 1), lett. a) e senpre che per |'inpresa cessionaria o trasformata
non operi analogo fondo di previdenza conpl enentare, con |'effetto d
consegui mento o conservazione della qualita di associato anche per
| "inpresa cessionaria o trasfornmata.

4. Nei casi indicati ai precedenti comri 2 e 3 |' adesione al Fondo o la
per manenza in esso richiedono nell'accordo sindacale |"integrale
accettazione del presente Statuto e atti correlati e delle clausole per la
previ denza conplenmentare definite dalle fonti istitutive, ivi incluse

quelle relative alla contribuzione.

Art. 5 - Adesione e permanenza nel Fondo.

1. I lavoratori aderiscono al Fondo per |ibera scelta individuale ne



rispetto della normativa vigente e secondo |a procedura prevista dalle
norme operative interne.

2. L' adesi one deve conunque essere preceduta dalla consegna al
| avoratore della scheda infornativa approvata dalla Conm ssione di
vi gi | anza.

3. Il lavoratore, per il tranmite del datore di lavoro, manifesta Ila
propria volonta di adesione al Fondo con atto scritto il quale deve
contenere, altresi, |'inpegno a contribuire nei termni previsti dalla

fonte istitutiva e successive nodifiche nonché |a delega al datore di
| avoro ad operare le trattenute corrispondenti.

4, Il datore di lavoro é tenuto a trasnettere al Fondo |e adesion
raccolte entro il 15° giorno dei nesi di luglio e gennaio di ciascun anno,
termni dai quali decorre la contribuzione, rispettivanente a carico de
| avoratore e del datore di lavoro, secondo le nodalita di versanento
stabilite dalla fonte istitutiva

5. L' adesi one al Fondo da parte del datore di lavoro si realizza con
| ' adenpi nento del |l obbligo previsto a suo carico dal precedente comma 4.

6. I diritti associativi sorgono in capo ai |avoratori aderenti al
Fondo successivanmente al 1° versanento dei contributi effettuato,
contestual mente alla quota d'iscrizione, dal datore di lavoro.

7. In caso di sospensione del rapporto di |lavoro per qual siasi causa
permane la condizione di associato e |'obbligo contributivo a carico
dell'inpresa e del lavoratore & rapportato al trattamento retributivo

spettante al |avoratore.

8. Sal vo quanto previsto al successivo art. 25, conma 4, 2° periodo,
| ' adesi one del | avoratore conporta |la permanenza nminina di alnmeno 5 anni
nel Fondo, senpre che non si determni la perdita dei requisiti di
appartenenza al Fondo di cui al precedente art. 4.

9. I | avorat ori associ at i che per cepi scono e prestazi on

pensi oni stiche previste dal presente Statuto mantengono |a condi zi one di
associ ati al Fondo.

Titolo Il - ORGANI SOCI ALI

Art. 6 - Organi del Fondo.

1. Sono organi del Fondo:

- | ' Assenbl ea dei del egati;

- il Consiglio d amn nistrazione;

- il Presidente e il Vice Presidente;
- il Collegio dei Revisori contabili.

Art. 7 - Assenbl ea dei delegati.

1. | lavoratori e |le aziende aderenti al Fondo sono rappresentati da un
nunmero predefinito di soggetti i quali costituiscono |'Assenblea de
del egati di seguito denon nata Assenbl ea.

2. L' Assenblea €& costituita inizialnmente da 60 associati delegati, 30
eletti dalle inprese e 30 eletti dai lavoratori. Al verificarsi de



superanmento della soglia nunmerica di |avoratori associati oltre | e 200.000

unita, il numero dei delegati conponenti |'Assenblea & direttanente
elevato a 90, di cui 45 eletti dalle inprese e 45 eletti dai l|lavoratori
in occasione del 1° rinnovo triennale dell'Assenbl ea successivo a tale
superanmento, secondo le nodalita stabilite nel Regolanmento elettorale
definito dalle fonti istitutive. A raggiunginento delle 200.000 adesion
e della relativa nodifica nella conposizione dell'Assenblea €& data
opportuna i nformazione agli iscritti in occasi one dell a prim
comnuni cazi one periodica utile.

3. I delegati rimangono in carica 3 anni e possono essere rieletti per
non piu di 2 volte consecutive.

4, L' Assenblea €& presieduta dal Presidente, in sua assenza dal Vice
Presidente o, in assenza di entranbi, dal del egato con maggiore eta

5. Il Presidente nomina un Segretario il quale redige il verbale di
riunione.

6. L' Assenbl ea si svolge presso | a sede del Fondo ovvero in altro |uogo
i ndi cato nella convocazi one.

Art. 8 - Attribuzioni dell'Assenbl ea.

1. L' Assenbl ea si riunisce in seduta ordinaria o straordinari a.

2. L' Assenmbl ea in seduta ordinaria:

a) approva il bilancio;

b) elegge i Consiglieri d anmm nistrazione e i conponenti il Collegio
dei Revisori contabili secondo quanto stabilito rispettivanente da
successivi artt. 14 e 20;

c) delibera, su proposta del Consiglio d' aministrazione, il conpenso
dei Revisori e quello eventuale degli Anmm nistratori

d) delibera stilla responsabilita degli Amministratori e dei Revisori
contabili e sulla loro eventual e revoca;

e) delibera |'entita della quota associativa di cui al successivo art.
29, su proposta del Consiglio d amm nistrazione;

f) del i bera su proposta del Consiglio d amministrazione in nerito alla
scelta della societa di revisione;

g) delibera su ogni altra questione sottoposta al suo esane da

Consi gli o d' anm ni strazi one.
3. L' Assenbl ea in seduta straordinaria delibera in materia di

a) nodi fiche dello Statuto proposte dal Consiglio d' amm ni strazi one;
b) scioglimento e procedure di |iquidazione del Fondo, relative
nmodalita e nonina dei |iquidatori

Art. 9 - Convocazi one dell' Assenbl ea.

1. La convocazi one dell' Assenblea, con contestuale trasm ssi one
del |l ' ordine del giorno e dell'eventual e docunentazione, & effettuata da
Presidente a nezzo racconandata a.r., da inviare alnmeno 15 giorni prinm
della data della riunione.

2. In casi di particolare urgenza € anmessa | a convocazi one per telefax
o telegramma contenente in ogni caso |'ordine del giorno da spedire al neno
7 giorni prim della riunione.



3. L' Assenblea in seduta ordinaria & convocata alneno 1 volta all'anno,
entro i tenpi previsti dalle disposizioni della Comr ssione di Vigilanza
in teman di contabilita, per |'adenpinento di cui all'art. 8, conm 2,
lett. a).

4, L' Assenbl ea deve altresi essere convocata quando |l o richi edano, con
tassativa indicazione degli argonenti da trattare, alnmeno 1/10 de
del egati, ovvero 5 conponenti il Consiglio d anmm nistrazione.

Art. 10 - Rappresentanza nell' Assenbl ea.

1. Ciascun delegato puo farsi rappresentare in Assenblea da wun altro
del egat o.
2. La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i docunenti

relativi devono essere conservati dal Consiglio d' anm nistrazione.

3. La delega di rappresentanza pud essere rilasciata anche in calce
al | "avvi so di convocazi one.

4, La delega di rappresentanza pud essere conferita soltanto per
assenbl ee singole, con effetto anche per gli eventuali aggi ornamenti.

5. La delega di rappresentanza non pud essere rilasciata con il none
del rappresentante in bianco e non pud essere conferita agl
Anmi ni stratori .

6. Ciascun delegato non pud essere portatore di piu di 2 deleghe di
rappresent anza.

Art. 11 - Deliberazioni dell'Assenbl ea.

1. L' Assenblea in seduta ordinaria €& validanente costituita con la
presenza di alnmeno i 7/10 dei delegati e delibera con il voto favorevole
dei 6/10 dei delegati.

2. L' Assenmblea in seduta straordinaria & validanente costituita con Ila
presenza di alneno 8/ 10 dei delegati. Quando sia convocata per decidere
nodi fi che statutarie, essa delibera con il voto favorevole di alneno i 2/3
dei del egati; quando sia convocata per decidere |o scioglinento del Fondo,
delibera con il voto favorevole di almeno i 3/4 dei delegati.

Art. 12 - Verbale delle deliberazioni assenbl eari

1. Le del i berazioni dell'Assenblea devono risultare da ver bal e
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

2. Le deliberazioni dell'Assenblea straordinaria sono assunte alla
presenza di un notaio che redige il verbale relativo.

Art. 13 - Cessazione e decadenza dei delegati - Loro sostituzione.

1. Costituisce nmotivo di decadenza dalla carica di delegato la perdita

dei requisiti di eleggibilita indicati dal Regolamento elettorale.



2. Qual ora nel corso del triennio venga a cessare dalla carica uno de
del egati dei lavoratori, sia per decadenza ai sensi del precedente comma
sia per norte o inpedinento fisico, subentra nella carica il soggetto
risultante dalle procedure indicate dal Regol anmento el ettorale.

3. Qualora nel corso del triennio venga a cessare uno dei delegati
delle inprese il subentrante viene individuato secondo |e procedure
previ ste dal Regol anento el ettorale.

4. | subentranti restano in carica fino al conpletamento del triennio.

Qualora per effetto dei subentri di cui ai precedenti coomi 2 e 3 la
conmposi zione originaria dell'Assenblea sia nodificata per oltre 1/3 de

del egati dei lavoratori e per oltre 1/3 dei delegati delle inprese, si
i ndice anticipatanente |'elezione per il rinnovo dell'intera Assenbl ea de
del egati .

Art. 14 - 1l Consiglio di Anm nistrazione.

1. Il Consiglio d anmm nistrazione & costituito da 12 conponenti .

2. In attuazione del principio di pariteticita i delegati da

lavoratori e i delegati dalle inprese in seno all'Assenblea provvedono
di sgiuntamente all' el ezione dei rispettivi 6 consiglieri, sulla base di
liste di candidati - in possesso dei requisiti di onorabilitd e
professionalita previsti dalle norne di | egge e dai decreti mnisteriali e
in assenza di cause di ineleggibilita e decadenza indicate dall'art. 2382
C.C - predi sposte da ciascuna parte istitutiva o da delegati
del | ' Assenbl ea e sottoscritte da alneno 1/3 dei delegati rispettivanente
dei lavoratori e delle inprese. Nella conpilazione delle liste i pronotori
t engono adeguat anente conto della candidatura di del egati.

3. Le liste saranno conposte da un nunmero di candidati pari al nunero
dei consiglieri effettivi eleggibili piu 4 supplenti che dovranno essere
specificatamente indicati. La lista che otterra un nunero di voti pari o
superiore ai 2/3 dei votanti di ciascuna parte otterra la totalita de
consiglieri. Nel caso in cui nessuna lista ottenga il suddetto quorum
| " elezione verra ripetuta. Alle terze votazioni si procedera al
ballottaggio tra le 2 liste che avranno riportato il nmggior nunmero d
voti .

4. I Consiglieri d ammnistrazione durano in carica 3 anni e possono
essere eletti per non pit di 3 volte consecutive. | Consiglieri che,
all'atto della elezione, si trovino in wuna delle situazioni di
inconpatibilita previste dal DM Tesoro n. 703/96 hanno facolta di optare
fral'una ol'altra delle posizioni inconpatibili, subentrando, nel caso
di opzione negativa, il supplente secondo la procedura di cui al
successivo art. 18, conma 2. Tale facolta va esercitata entro 15 giorn
dall a el ezi one e cormunque prim dell'insediamento del Consiglio.

5. Il candidato a Consigliere d anmm nistrazione che rivesta gia la
carica di delegato in Assenbl ea, decade da questa funzione in caso di
el ezi one.

6. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in caso
di assenza o inpedinento, dal Vice Presidente o dal Consigliere piu
anziano in carica.



Art. 15. - Attribuzioni del Consiglio di Amm nistrazione.

1. Il Consiglio ha il conpito di anministrare il Fondo. Esso, pertanto:
a) el egge, con il voto favorevole dei 2/3 dei conponenti, il Presidente
e il Vice Presidente tra i conponenti il Consiglio, ai sensi de

successivo art. 19;

b) provvede alla gestione del Fondo e alla sua organizzazione
funzi onale, aministrativa e contabile;

c) predi spone e sottopone all'approvazione dell' Assenblea il bilancio
annual e del Fondo;

d) definisce i prospetti della conposizione e del valore del patrinonio

del Fondo, in confornmita alle disposizioni emanate dalla Conmm ssione di
vigilanza ai sensi dell'art. 17, conma 2, lett. g) del Decreto;

e) decide, con il voto favorevole dei 2/3 dei conponenti, i criteri
generali per la ripartizione del rischio in materia di investinenti e
parteci pazioni nonché le politiche d investimento, in conformta alla
normativa vigente e a quanto stabilito nel successivo art. 30;

f) sceglie, con il voto favorevole dei 2/3 dei conponenti, i soggetti
gestori e individua | a banca depositaria delle risorse del Fondo, in
conformta alla normativa vigente e a quanto stabilito nei successivi
artt. 30 e 32 e definisce i contenuti delle convenzi oni

g) decide con la nmggioranza dei 2/3 dei conponenti, in nerito
al |l ' organi zzazione dell'attivita amm nistrativa e, in materia di rapporti
con gli iscritti, in conformta alle disposizioni fornite dalla

Conmi ssione di vigilanza ai sensi dell'art. 17, comm 2, lett. h) de
Decreto e successive nodificazioni e integrazioni

h) svolge attivitd di proposta, con il voto favorevole dei 2/3 de
conmponenti, riguardo alle nodifiche dello Statuto; in particolare vige in
capo al Consiglio |'obbligo di pronuovere |'adeguanento della nornativa
statutaria del Fondo in caso di sopravveni enza di contrastanti prevision
di legge, di fonti secondarie o delle fonti istitutive nell'anbito delle
conpetenze ad esse attribuite dal Decreto e successive nmodificazioni e
i ntegrazioni, nonché |'obbligo di invio delle nodifiche dello Statuto alla
Conmi ssione di vigilanza ai fini dell' approvazione ai sensi dell'art. 17,
comma 2, lett. b) del Decreto;

i) propone all'Assenblea |la nomina della societd incaricata della
revi sione del bilancio del Fondo;

) decide, con il voto favorevole dei 2/3 dei conmponenti, in ordine a
questioni inerenti |'adesione al Fondo nell'ipotesi di cui al precedente
art. 4, punto 2 e |a pernanenza nel Fondo nell'ipotesi di cui al punto 3
del nedesinmo articol o;

m predi spone e invia alle parti istitutive del Fondo e al Comtato

paritetico, quale previsto dal punto 16, Accordo istitutivo 10.3.97, un
resoconto particol areggi ato sull'andanento della gestione alnmeno 15 giorn

prim della convocazi one dell' Assenbl ea annuale e in tutti quei casi in
cui si verifichino avveninenti che il Consiglio d' anm nistrazi one val uti
opportuno segnal are;

n) adotta iniziative per il corretto svolginento del rapporto con gl
associ ati;

0) attribuisce deleghe a singoli consiglieri per la trattazione di

particolari argonenti;

p) propone all' Assenblea |'entita della quota associativa;

a) riferisce alla Conmm ssione di Vigilanza sui Fondi pensione, in
presenza di vicende in grado di incidere sull'equilibrio del Fondo, i
provvedi nenti ritenuti necessari per |la salvaguardia delle condizioni di
equilibrio ai sensi dell'art. 11, conma 4 del Decreto;

r) fornisce istruzioni specifiche al Presidente o ad eventuale altro
Consigliere all'uopo del egato per |'esercizio dei diritti di voto connessi
ai valori mobiliari di proprieta del Fondo conferiti in gestione, anche
nmedi ante del ega, secondo |le nodalita stabilite con delibera assunta con i
voto favorevol e dei 2/3 dei conponenti



Art. 16 - Convocazi one del Consiglio di Amm nistrazione.

1. Le convocazioni, con contestuale trasnissione dell'ordine del giorno
e della docunentazione relativa, sono effettuate a nezzo raccomandata a.r.
da inviare ai conponenti del Consiglio e ai conponenti del Collegio de
Revi sori alnmeno 15 giorni prima della data della riunione.

2. In casi di particolare urgenza & ammessa | a convocazione a nmezzo
telefax o telegramm contenente in ogni caso |'ordine del giorno da
inviare alnmeno 5 giorni prinma della riunione.

3. Il Consiglio si riunisce almeno 2 volte |I'anno e, inoltre, ogn
qualvolta il Presidente ritenga necessari o convocarlo ovvero | o richiedano
al meno 3 suoi conponenti .

Art. 17 - Deliberazioni del Consiglio di Amm nistrazione.

1. Il Consiglio d'ammnistrazione &€ validanente costituito con la
presenza della neta pi0 uno dei Consiglieri e decide a nmggioranza
senplice, ove |lo Statuto non richieda una diversa nmaggi oranza.

2. Per la validita delle deliberazioni di cui ai successivi artt. 30,
31 e 32 si richiede la presenza di al meno 2 conponenti del Consiglio
d' anm ni strazione dotati dei requisiti di professionalita di cui all'art.
4, comm 2, lett. a) ob) del DM Lavoro n. 211/97, rispettivanente
eletti 1 dalle inprese e 1 dai |avoratori

3. In caso di parita al Presidente & attribuito un doppio voto. Le
del i berazi oni del Consiglio devono risultare da apposito verbale.

Art. 18 - Cessazione e decadenza degli Amm nistratori - Loro sostituzione.

1. Costi tui sce causa di decadenza dalla carica di Consigliere
d'anm ni strazione la perdita dei requisiti legali o statutari, e conmunque
al sopraggiungere di una delle situazioni di inconpatibilita di cui al
D.M Tesoro n. 703/96

2. Qual ora durante il mandato uno degli Anmm nistratori venga a cessare,
per decadenza cone al precedente comma ovvero per dim ssioni, per norte o
i npedinento fisico, subentra quello fra i supplenti designato dagl
Amministratori eletti nella lista alla quale apparteneva il cessato,
tenuto conto dei requisiti di cui all'art. 4, Decreto del Mnistro de
Lavoro 14.1.97 n. 211; qualora questi risulti in condizioni di
inconpatibilita, egli pud optare fral'una ol'altra delle posizion
i nconpatibili entro 15 giorni dal subentro e comunque prim
del |l " assunzione delle funzioni. L' Assenblea, in occasione della 1la
riunione utile, provvedera all'elezione di nuovi supplenti per Ila
sostituzione di eventuali supplenti cessati per il notivo di cui sopra
ovvero per qualunque altra causa sopravvenuta. L'elezione avverra secondo
la procedura prevista dal precedente art. 14. Gi Anministratori e i

suppl ent i subentrati ai sensi  del presente articolo scadono
contestual nente a quelli in carica all'atto della |oro non na

3. Se per effetto dei subentri di cui al precedente comma risulti
sostituita oltre la neta dei conponenti |'originario Consiglio, gl
Ammi nistratori in carica devono senza indugio convocare |'Assenblea

af finché provveda a nuove el ezi oni



5.

Qual ora vengano a cessare tutti gli Ammnistratori deve essere
convocata d'urgenza | ' Assenbl ea dal Collegio dei Revisori contabili, il
qual e puo conpiere nel frattenpo tutti gli atti di ordinaria
anmm ni st razi one.

G@i Anministratori che non intervengano senza giustificato notivo a
3 riunioni consecutive del Consiglio sono da considerarsi decaduti
dall'incarico. In tal caso si procede alla |oro sostituzione ai sensi de
comma 2 del presente articolo.

Art. 19 - Presidente e Vice Presidente.

1.

Il Presidente e il Vice Presidente del Fondo sono eletti dal
Consiglio d'anm nistrazione, rispettivanente e a turno, tra i propri
conponenti rappresentanti le inprese e quelli rappresentanti i |avoratori

Il Presidente ha la legale rappresentanza e la firma sociale de
Fondo e sta per esso in giudizio.

Sovrintende al funzionanento del Fondo; indice l|le elezioni de
del egati per |a conposizione dell'Assenbl ea secondo | e procedure e Ile
nodalita tenporali previste nel Regolanento elettorale; convoca e presiede
le sedute dell'Assenblea; convoca e presiede | e sedute del Consiglio
d' anmi ni strazi one; provvede all'esecuzi one delle deliberazioni assunte da
tali Organi; salvo diversa del ega del Consiglio, tiene i rapporti con gl
Organism  esterni e di vigilanza; in particolare trasnette alla
Conmi ssione di vigilanza ogni variazione o innovazione della fonte
istitutiva corredata da nota descrittiva del relativo contenuto; svolge
ogni altro conpito previsto dal presente Statuto o che gli venga
attribuito dal Consiglio.

In caso di temnporaneo inpedinento del Presidente, i relativi poteri
e funzioni sono esercitati dal Vice Presidente.

Il Presidente e il Vice Presidente durano in carica conme gli altri
componenti il Consiglio e devono essere in possesso dei requisiti di

professionalita di cui all'art. 4, comma 2, lett. a) o b) del Decreto de
M nistro del Lavoro 14.1.97 n. 211.

Art. 20 - Collegio dei Revisori contabili

1.

Il Collegio dei Revisori contabili & conposto da 4 conponenti
effettivi e 2 supplenti eletti per neta in rappresentanza delle inprese e
per I'altra meta in rappresentanza dei |avoratori associati.

Per |'elezione si procede nediante |liste presentate disgiuntanente
da ciascuna parte istitutiva o da delegati dell' Assenblea e sottoscritte
da alnmeno 1/3 dei delegati rispettivanente dei lavoratori e delle inprese;

ciascuna lista contiene i nom di 2 Revisori effettivi e di 1 Revisore
supplente; risultano eletti per ciascuna parte istitutiva i Revisori
appartenenti alla lista che ha ottenuto il nmggior numero di voti.

I componenti del Collegio devono essere in possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalita previsti dalla legge e dai decreti
mnisteriali, in assenza di cause di ineleggibilita e decadenza indicate
dall'art. 2399 C.C. nonché in assenza di situazioni di inconpatibilita
ai sensi dell'art. 8 comma 8 D.M Tesoro n. 703/96

Il candidato a Revisore contabile che rivesta gia la carica di



del egato in Assenbl ea, decade da questa funzione in caso di el ezione.

4, Il Collegio nomina nel proprio anbito il Presidente che, all'atto
della nom na, deve risultare appartenente alla rappresentanza che non ha
espresso il Presidente del Fondo.

Al Collegio spettano i conpiti e i doveri previsti dall'art. 2403 e ss.
C.C. | conponenti del Collegio devono inoltre ottenperare agli obbligh
previsti dal Decreto e dalla normativa vigente.

5. Il Collegio & convocato dal Presidente del Collegio nediante lettera
raccomandata a.r. o fax con periodicita almeno trinmestrale e delibera a
maggi oranza con | a parteci pazione di al meno 3 conponenti .

6. Il Collegio partecipa alle riunioni dell'Assenblea e del Consiglio
d' ammi ni strazi one.

7. Spetta in particolare al Collegio: vigilare sulla coerenza e
conpatibilita dell'attivita del Fondo con il suo scopo previdenziale e le
relative disposizioni di |egge; segnalare alla Comm ssione di vigilanza
eventuali vicende in grado di incidere sull'equilibrio del Fondo, ai sens
dell"art. 11, conma 4 del Decreto e conmunicare alla stessa Conmm ssione

eventuali irregolarita rilevanti, capaci di incidere negativanente sulla
corretta amm nistrazione e gestione del Fondo allegando i relativi
verbali, ancorché sia stata esclusa |la sussistenza di irregolarita, nmm

sussi sta un dissenso sul punto in seno al Coll egio.

8. | conponenti del Collegio dei Revisori contabili durano in carica 3
anni e possono essere riconfermati.

9. Il Revisore che cessi dalla carica per qualsiasi notivo & sostituito
per il periodo residuo dal supplente eletto nella rispettiva lista di
appart enenza.

10. La 1la Assenblea successiva provvedera alla elezione di altro
supplente, in sostituzione del supplente venuto a mancare per il notivo d

cui al precedente punto 9 ovvero per qualunque altra causa, secondo le
nmedesi me norne prescritte dal presente articolo.

Titolo IV - PRESTAZI ONI, TRASFERI MENTI E RI SCATTI

Art. 21 - Beneficiari.

1. Beneficiari delle prestazioni pensionistiche del Fondo sono i
| avoratori associati ovvero, in caso di decesso del |avoratore prinma del
pensi onanento, i soggetti aventi diritto ai sensi delle vi genti

di sposi zi oni di | egge.

Art. 22 - Prestazioni

1. Al verificarsi delle condizioni appresso indicate il Ilavoratore
associato ha diritto a richiedere al Fondo |a prestazi one pensionistica
per vecchiaia o per anzianita.

2. Il diritto alla prestazione pensionistica per vecchiaia si consegue
al compinmento dell'eta pensionabile stabilita nel regi ne pensionistico
obbligatorio, avendo maturato al meno 10 anni d'iscrizione al Fondo.

3. Il diritto alla prestazione pensionistica per anzianita si consegue
al conmpinmento di un'eta di non piu di 10 anni inferiore a quella stabilita



per la pensione di vecchiaia nel reginme pensionistico obbligatorio e
avendo maturato al neno 15 anni d'iscrizione al Fondo.

La presente nornma trovera applicazione anche nei confronti de
| avoratori associati |la cui posizione viene acquisita per trasferinmento da
altro Fondo pensione conplenmentare, conputando anche il numero delle
annualita di contribuzione versate al Fondo di proveni enza.

Il | avorat ore associato, avente diritto, puo chi edere I a
l'iquidazione in capitale della prestazione pensionistica nella msura
massi ma prevista dalle vigenti disposizioni di |egge.

Il Fondo provvedera all'erogazione delle prestazioni sotto forma di
rendita nedi ante apposite convenzioni con inprese assicurative.

In ogni caso il diritto alle prestazioni indicate nel presente
articolo puoO essere esercitato a condizione che i lavoratori associati
abbi ano cessato il rapporto di |avoro.

Art. 23 - Deroghe al regine delle prestazioni

1.

Agli associati che provengano da altri Fondi pensione, ai quali sia
stata riconosciuta sulla base della docunentazione prodotta |la qualifica
di "vecchi iscritti" ex art. 18, comm 7 del Decreto, non si applicano le
di sposi zioni di cui al precedente art. 22
Essi hanno diritto alla lIiquidazione della prestazione pensionistica
i ndi pendentenente dalla sussistenza dei requisiti di accesso di cui alle
richiamate disposizioni statutarie e possono optare per |a |iquidazione
in forma capitale dell'intero inporto maturato sulla |oro posizione
pensi oni stica.

Art. 24 - Anticipazioni

1.

Il lavoratore associato per il quale da alneno 8 anni siano
accurmmul ati  contributi consistenti in quote di TFR, puo chi edere
un' anticipazione per eventuali spese sanitarie per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle conpetenti strutture pubbliche ovvero per
| "acquisto della la casa di abitazione per sé o per i figli, docunentato
con atto notarile, nei linmti dell'intero ammontare della sua posi zi one
pensi oni stica derivante dalle quote di TFR versato al Fondo.

Il Consiglio d anm nistrazi one, con delibera adottata con il wvoto
favorevole dei 2/3 dei conponenti, determna |'amontare nassinmo delle
antici pazioni conplessivanente erogabili nell'anno, secondo quant o

stabilito dalle norne operative interne, in relazione all'esigenza di
preservare |'equilibrio e la stabilita del Fondo; tale amobntare non potra
essere inferiore al 5% del patrinonio esistente al 31 dicenbre precedente.
Della delibera sara data comnuni cazi one all' Assenblea in occasione della
sua la riunione successiva all'adozione della delibera nmedesinm

Non sono anmesse altre forne di anticipazioni sulle prestazioni

Il Fondo non pud concedere o assunere prestiti.

Art. 25 - Trasferinenti ad altro Fondo.

1.

Qual ora il Jlavoratore associato perda i requisiti per | a



parteci pazi one al Fondo, pu0 richiedere il trasferimento della propria
posi zi one individuale ad altro Fondo pensione, sulla base delle seguenti
condi zi oni :

a) la richiesta di trasferinmento puo essere effettuata in conconitanza
della perdita dei requisiti;

b) il Fondo provvede entro 6 nesi dalla richiesta, al trasferinento
dell'intera posizione individuale con le nodalita definite nelle norne
operative interne;

c) | " obbligo contributivo sia a carico del |avoratore che dell'inpresa

cessa al venir nmeno dei requisiti di partecipazione.

2. Ancorché in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, il
| avoratore associato pud richiedere il trasferimento ad altro Fondo,
istituito attraverso accordo collettivo dall'inpresa in cui presta Ila

propria attivita lavorativa, sulla base delle seguenti condi zi oni

a) il trasferinento della posizione non potra aver luogo durante i
prim 5 anni di vita del Fondo e, successivanmente a tale limte, non prim
che siano trascorsi 3 anni di permanenza al Fondo;

b) il Fondo provvede entro 6 nesi dalla cessazione dell'obbligo
contributivo, al trasferinmento dell'intera posizione individuale con Ile
nodalita definite nelle nornme operative interne.

3. Ancorché in costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, il
| avoratore associato puo richiedere il trasferinento ad altro Fondo
pensi one sulla base delle seguenti condi zi oni

a) il trasferimento della posizione non potra aver |uogo durante
prim 5 anni di vita del Fondo e, successivanente a tale linite, non prim
che siano trascorsi 5 anni di permanenza al Fondo;

b) il Fondo provvede entro 6 nesi dalla cessazione dell' obbligo

contributivo, al trasferimento dell'intera posizione individuale con le

nodalita definite nelle norne operative interne.

4. Nei casi previsti ai conmi 2 e 3, lerichieste di trasferinento
potranno effettuarsi entro il nmese di maggi o ovvero entro il nmese d
novenbre di ciascun anno e la relativa contribuzione cessera a decorrere,
rispettivanente, dal 1° luglio del nmedesimb anno e dal 1° gennaio
del | "anno successi vo.

Art. 26 - Riscatto.

1. Il lavoratore associato che al nmomento della perdita dei requisiti
di partecipazione al Fondo non abbia maturato il diritto alle prestazion
pensi onistiche di cui al precedente art. 22, pud riscattare la propria
posi zi one individual e maturata presso il Fondo.

2. In caso di norte del lavoratore associato prina del pensionanento
per vecchiaia la posizione individuale dello stesso € riscattata da
beneficiari di cui al precedente art. 21; in mancanza di tali soggetti la
posi zi one resta acquisita al Fondo.

3. Il riscatto conporta la riscossione dell'intera posi zi one

i ndi viduale; la liquidazione dell'inporto cosi definito avviene entro 6
mesi dalla richiesta di riscatto

Titolo V - CONTRI BUZI ONI E SPESE



Art. 27 - Contribuzione.

1. Tenuti alla contribuzione al Fondo sono gli associati di cui
all"art. 4 del presente Statuto, ciascuno secondo la nmsura, |le nodalita e
i termni stabiliti dall'Accordo istitutivo 10.3.97, dagli accordi ivi

richiamati, nonché dalle successive nodifiche.

2. Almeno 1 volta all'anno il Fondo, insieme con il prospetto della
posi zi one individual e, fornisce conunicazione ad ogni |avoratore associato
dei versanenti effettuati dall'inpresa, in conformta alle istruzion

emanate dalla Conm ssione di Vigilanza.

3. Al fini della regolarizzazione dell'obbligo contributivo, per i
caso di mancato o tardivo versanmento, |'inpresa e tenuta a versare al
Fondo, con le nodalita definite nelle nornme operative interne, un inporto
pari alla contribuzi one oggetto di regolarizzazione maggi orato

del | " eventual e i ncrenento percentual e del valore della quota del Fondo
registrato nel periodo di mancato o tardivo versanento, nonché un
ulteriore inporto pari agli interessi di nora nella msura del tasso
legale d'interesse; detto ultinop inporto viene direttanente destinato alla
copertura degli oneri ammnistrativi del Fondo.

Art. 28 - Vicende della contribuzione e diritti associativi.

1. La contribuzione al Fondo, a carico sia del |avoratore che
del | " azi enda, cessa al nonento della risoluzione del rapporto di |avoro,
con o0 senza riscatto della posizione individuale.

2. Nel caso in «cui il lavoratore faccia richiesta di trasferinento
del I a posi zi one individual e presso altro Fondo, secondo quanto previsto in
tema di mobilita del lavoratore associato, |'obbligo contributivo cessa

secondo |l e previsioni di cui al precedente art. 25.

3. In costanza del rapporto di lavoro, il lavoratore associato,
medi ante conuni cazione scritta all'inpresa che la trasnettera al Fondo
pud sospendere |'obbligazione contributiva entro il 30 novenbre di ciascun
anno, con effetto dal 1° gennai o successivo. Tale facolta, non pud essere
esercitata prim che siano trascorsi 5 anni di permanenza presso il Fondo,
ferno restando che la |I|iquidazione della posizione i ndi vi dual e,

conprensiva del capitale maturato e dei relativi rendinmenti, avra |uogo
sol o al raggiungimento dei requisiti tenporali e delle condizioni previste
dallo Statuto, in conformta a quanto disposto dalla legge. Il ripristino
del | ' obbl i gazi one contributiva & consentito, in qualsiasi monento, per una
sola volta.

Durante il periodo di sospensione dell'obbligazione contributiva i

| avoratore resta associato a tutti gli effetti.

4, Il lavoratore associato in caso di perdita dei requisiti di
parteci pazione al Fondo pud nantenere | a posizione individual e accunul ata
presso il Fondo rimanendovi associ ato.

Art. 29 - Quota di iscrizione e quota associativa.

1. Il  Fondo prevede una quota di iscrizione 'una tantum, da versare
all'"atto dell'iscrizione, e una quota associativa, da versare annual nente
contestual mente alla contribuzione.

2. La quota d'iscrizione e |a quota associativa non sono accreditate
sul l e posizioni individuali degli iscritti, ma destinate direttanente alla



copertura degli oneri ammnistrativi del Fondo conprensivi degli oneri
relativi ai servizi resi dalla banca depositari a.

3. L'inmporto dell a quota associativa € stabilito annual nent e
dal | ' Assenbl ea dei del egati su proposta del Consiglio d' anmm nistrazione e
indicato nella scheda informativa per i potenziali aderenti. L'inporto
della quota d'iscrizione € fissato in £ 10.000 a carico del lavoratore
associato e in £ 10.000 a carico dell'inpresa.

Titolo VI - CESTIONE DEL PATRI MONI O
Art. 30 - Inpiego delle risorse

1. Le risorse finanziarie del Fondo sono integralnmente affidate in
gestione nediante convenzi one con soggetti gestori abilitati a svolgere
|"attivita cosi cone disciplinata dall'art. 6 del Decreto e successive
nodi fi cazi oni e integrazioni

2. Nella scelta del gestore il Consiglio d amm nistrazione segue la
procedura di cui all'art. 6, commma 4-bis del Decreto, richiedendo offerte
contrattuali ad alneno 3 soggetti abilitati ai sensi dell'art. 6, conma 1
del Decreto, selezionati sulla base di paranetri qualitativi e
quantitativi consolidati dallo stato di conoscenza del nercato finanziario
e assicurativo, e con esclusione di soggetti appartenenti ad identici
gruppi societari o conmunque |legati da rapporti, diretti o indiretti, di
controllo. A tal fine il Consiglio d amm nistrazione si adegua alle
istruzioni della Conm ssione di vigilanza.

3. Il Consiglio d' anm nistrazione definisce altresi i contenuti della
convenzi one di gestione nel rispetto delle disposizioni di cui alle lett.
a), b) e c¢) del nedesinb comma 4-bis dell'art. 6 del Decreto, e in
particol are:

a) predi spone, anche in vista delle scelte di cui al penultinp e ultinmo
comma del presente articolo, le linee di indirizzo degli investinenti per
orientare |"attivita del gestore e predetermna i criteri di
i ndi vi duazi one e ripartizione del rischio;

b) definisce il programma di durata delle convenzioni tra un mnino di
2 e un nassinmo di 5 anni, e prevede termni e nodalita di esercizio della
facolta di recesso anticipato sia per il caso di inadenpinmento sia per il
caso di inadeguatezza dei risultati finanziari conseguiti, con le

conseguenze in termni di restituzione delle attivita finanziarie di cui
all"investimento;

c) indica parametri di nercato, oggettivi e confrontabili, rispetto a
quali valuta la qualita dei risultati ottenuti dal gestore, adottando un
periodo di nisurazione coerente con la ripartizione del patrinonio, ne
vari titoli e valori;

d) di spone per la conservazione della titolarita dei diritti di voto
inerenti ai valori nmobiliari posseduti e definisce le |inee guida per
| "esercizio dei poteri di cui all'art. 15, lett. r) del presente Statuto.

4. Nel la stipul azione e nell'esercizio della convenzione, il Consiglio
d' anmi ni strazi one persegue |'obiettivo della diversificazione degl
investinenti, della efficiente gestione del portafoglio e dell a
di versificazione del rischio, contenendo i costi di transazi one, gestione
e funzionamento del Fondo e massimizzando i rendinmenti netti. In
particol are, il Consiglio d'am nistrazione cura speci ficanente

|"utilizzazione bilanciata di investinmenti idonei a soddisfare |l e esigenze
derivanti dall'utilizzo del TFR e delle relative anticipazioni ai sensi
del precedente art. 24.



5.

Nella identificazione degli investimenti il Fondo, avval endosi del
gestore e in collaborazione con | a Banca depositaria, rispettai limti
agli investinenti indicati dall'art. 4, DDM Tesoro n. 703/96

E' in facolta del Consiglio d amr nistrazione realizzare un assetto
di gestione delle risorse finanziarie atte a produrre un unico tasso d
rendi nento (gestione nonoconparto), ovvero differenziando i profili di
rischio e di rendinmento in funzione delle diverse esigenze degli iscritti

(gestione pluriconparto); per i prim 3 esercizi verra adottata sol anente
la scelta della gestione nmonoconparto, salvo passaggio alla gestione
pluriconparto al term ne del 1° triennio, e dopo |'acquisizione del parere
del Comitato paritetico, previa variazione del presente Statuto.

Della delibera di attivazione della gestione pluriconparto vengono
adeguat anmente informati gli associati, che potranno optare secondo regole
e nodalita definite dal Consiglio d' anm nistrazione.

Art. 31 - Gestione ammi ni strativa.

Al Fondo spetta curare ogni attivita inerente la sua gestione
anm nistrativa e, in particolare:

tenuta dei rapporti con i soggetti gestori e con la banca
depositari a;
tenuta della contabilita;
raccolta e gestione delle adesioni
verifica delle posizioni contributive individuali dei Ilavoratori
associ ati;
gestione delle prestazioni;
predi sposi zi one della docunentazione da inviare alle autorita di
controll o;
predi sposi zione della nodulistica, della rendicontazione e delle
comuni cazi oni periodiche ai |avoratori associati;
adenpi menti fiscali e civilistici

Le scritture contabili e il prospetto della conposizione e de
valore del patrinmonio del Fondo sono redatti secondo i criteri indicati
dal l a Commi ssione di Vigilanza sui Fondi pensione.

Le attivita inerenti la gestione amiinistrativa possono essere
affidate, in tutto o in parte, nmediante apposita convenzione per Ila
fornitura di servizi anmnistrativi, a soggetti terzi scelti dal Consiglio
d'anm ni strazione in base a criteri di affidabilita, esperienza e
prof essionalita.

Nel | "anbito delle convenzioni stipulate per la fornitura dei servizi
amministrativi, il Fondo adotta msure finalizzate a tutelare la
riservatezza dei dati personali nel rispetto della normativa vigente.

Art. 32 - Banca depositaria.

1.

Le risorse finanziarie del Fondo sono affidate a wun'unica banca
depositaria, sottoscrivendo apposita convenzione di custodia, presso la
qual e puo accendere convenzione per |a gestione della tesoreria per Ila
raccolta dei contributi e per |'erogazione delle prestazioni, nel rispetto
del criterio di separatezza verso il soggetto gestore.

La Banca depositaria & responsabile nei confronti del Fondo e degl
associati per ogni pregiudizio arrecato in conseguenza del nmancato



adenpi mento degli obblighi di cui alla convenzione predetta.

3. Nella scelta della Banca depositaria il Consiglio d' anm nistrazione
segue l|la procedura di cui al precedente art. 30, con gli opportun
adattamenti .

4, La convenzi one con | a Banca depositaria deve prevedere un term ne di
durata e deve conunque disciplinare il recesso straordinario del Fondo per
serie ragioni oggettive e soggettive.

Art. 33 - Patrinonio del Fondo.

1. Il patrinonio del Fondo e alinmentato dalle seguenti entrate:

a) dai contributi determinati dai contratti collettivi, ivi conpresa |la
guota associativa, destinati a realizzare la finalitd di previdenza
pensi oni stica conpl enent ar e;

b) dalla quota d'iscrizione;

c) da eventual i contributi relativi a posizioni pensionistiche
trasferite da altri Fondi pensioni
d) da interessi, frutti, dividendi e qualsiasi altro provento derivante

dalle disponibilita patrinmoniali
e) da eventuali donazioni, eredita e legati;
f) da ogni altra entrata finalizzata a realizzare |'oggetto sociale.

2. Sul patrinonio del Fondo gravano |l e uscite destinate all'erogazione
delle prestazioni, ai trasferinmenti di posizione, ai riscatti, alle
anticipazioni e a tutte |l e spese sostenute.

Titolo VII - SISTEMA DI CONTABI LI TA' E TRASPARENZA
Art. 34 - Conflitto di interessi

1. Il Presidente, con |a collaborazione del Consiglio d' anm nistrazi one
e del Collegio dei Revisori del Fondo vigila sull'insorgenza di situazion
che facciano presunere |'esistenza di un conflitto di interessi rilevante
ai sensi della nornmativa vigente.

2. Il Presidente del Fondo e tenuto a comunicare alla Conm ssione di
Vigilanza sui Fondi Pensione le fattispecie di conflitto di interess
derivanti da operazioni effettuate dal gestore e rilevanti ai sensi della
normativa vigente quando ne sia stato informato ad opera del (gestore
medesi nb o quando, conunque, ne sia venuto a conoscenza.

3. Si  considerano rilevanti, ai fini della individuazione di altre
situazioni di conflitto di interessi, le fattispecie disciplinate dal D. M
Tesoro n. 703/96 emanato ai sensi dell'art. 6, comma 4 quinquies, de
Decreto nonché ogni altra situazione individuata da sopravvenienti
di sposizioni di legge o di decreti nministeriali di volta in volta
conpet ent i

4, Il Presidente del Fondo informa |a Conmissione di Vigilanza su
Fondi Pensione dell'esistenza delle fattispecie di conflitto di cui al
comma precedente conuni cando | a insussistenza di condi zi oni che possano
determ nare distorsioni nella gestione efficiente delle risorse del Fondo
ovvero una gestione delle risorse del Fondo non conforne all'esclusivo
interesse degli iscritti.



Art. 35 - Esercizio sociale.

1. L' esercizio sociale si chiude il 31 dicenbre di ogni anno e sotto
questa data vengono chiusi i conti per |a redazione del bilancio de
Fondo.

2. Entro i termni previsti dalle disposizioni emanate dalla
Conmi ssi one di Vigilanza in tema di contabilita, il Consiglio
d' ammi ni strazi one predispone il progetto di bilancio da sottoporre

al | " approvazi one del |' Assenbl ea.

Titolo VII1 - NORME FI NALI
Art 36 - Scioglinento del Fondo.
1. Otre che per le cause derivanti da eventuali disposizioni di |egge,

il Fondo si scioglie per deliberazione dell'Assenblea straordinaria in
caso di sopravvenienza di situazioni o di eventi che rendano inpossibil

gli scopi ovvero il funzionanento del Fondo.
2. L' Assenbl ea straordinaria puo deliberare, altresi, o scioglinento
del Fondo a seguito di conforme accordo tra l|le parti indicate al

precedente art. 1.

3. Il Consiglio d anmm nistrazione e il Collegio dei Revisori contabil
hanno |' obbligo di segnal are tenpestivanente all' Assenblea, al Comitato
paritetico nonché alla Comr ssione di Vigilanza tutti gli elenmenti che
possono | asciare presunere |la necessita di scioglinmento del Fondo.

4, L' Assenblea chianata a decidere |o scioglimento del Fondo e
val i danente costituita con |a presenza di al neno 8/ 10 dei del egati.

5. La delibera relativa & valida se adottata con il voto favorevole di
al meno 3/4 dei del egati .

In caso di |iquidazione del Fondo, |'Assenblea straordinaria procedera
alla nomna di uno o piu liquidatori, determ nandone i poteri in
conformta alle iniziative e intese che al riguardo siano assunte dalle
parti indicate nel precedente art. 1 e comunque in adenpinmento delle
disposizioni di legge in materia e in particolare dell'art. 11 de
Decr et 0.

Art. 37 - Clausola di rinvio.

Per tutto quanto non espressanmente previsto nel presente Statuto, si fa
rinvio alla normativa vigente in materia di Fondi pensione.

ACCORDO TRA LE PARTI

In data 8.5.98 FEDERMECCANI CA, ASSISTAL, INTERSIND e FIM FIOM U LM
FISMC, quali parti istitutive del Fondo Pensione COVETA, si sono
incontrate per valutare |'andanento della fase di avvio del Fondo e per
una necessaria ridefinizione delle prossine scadenze.

1) Le parti, nell'esprinere una val utazione positiva circa |'andanento
del |l e adesioni a COVETA che al 7 maggi o contano oltre 70.000 |avoratori e



a)

b)

c)

a)

2)

circa 2.000 inprese, hanno preso atto del protrarsi dei tenpi tecnici per
| "ottenimento della necessaria autorizzazione all'esercizio da parte de
M ni stero del lavoro che dovra essere richiesta dal Consiglio
d' anm ni strazione eletto e che, a norma dell'art. 4, D.lgs. n. 124/93,
sara concessa sentita |a Comni ssione di Vigilanza sui Fondi Pensione.

In conseguenza di ci0O, in deroga a quanto precedentenmente previsto e
relativanmente al solo 1998, hanno convenuto quanto segue:

il 1° contributo nensile a carico del |avoratore associ ato a COVETA
decorrera dal nese successivo alla data di otteninmento dell'autorizzazi one
al | ' eserci zi o;

il 1° contributo nensile a carico azienda e la 1la quota di TFR
destinata al Fondo pensioni decorreranno dall'1.7.98 per tutti i
| avoratori che avranno aderito a COVETA entro il 30 giugno e dal 1° giorno
del nmese successivo alla data di adesione per tutti i lavoratori che
avranno aderito dopo il 30 giugno e fino alla data di otteninento della
autorizzazione. Per i lavoratori che aderiranno successivanente val gono |le
norne dello Statuto. La data di adesione del |avoratore é& quella di
ricevinmento della donmanda da parte dell'inpresa che, pertanto, sara tenuta

ad apporre data e tinbro, negli appositi spazi previsti nel nodulo, al
monent o della consegna della domanda da parte del |avoratore

il versanento dei contributi cosi cone definiti ai precedenti punti
e b) avverra entro il 20.1.99.

Quanto previsto al presente punto 1) si applica, fatte salve eventual
osservazioni da parte della conpetente Conmi ssione di Vigilanza, qual ora
| "autorizzazione all'esercizio venga concessa entro il 20.11.98; ne
caso in cui tale term ne non dovesse essere rispettato quanto previsto
al presente punto 1) s'intende privo di efficacia e le parti si
rei ncontreranno per |e decisioni necessarie.

Ferme restando le misure della contribuzione previste nell'Accordo
4.2.97 e nei successivi Accordi 10.3.97 e 20.10.97, allo scopo di
disciplinare piu puntual nente ed organicanente tale materia, le parti
convengono quanto segue.

Il contributo dell' 1% a carico dell'azienda e del |lavoratore & calcolato
su un inponibile ottenuto noltiplicando per il nunero delle ore nensili,
come appresso definite, un inporto orario deterninato dividendo per 173
la retribuzione convenzionale prevista dall'Accordo 4.2.97 costituita
dal mnino tabellare di categoria, indennita di contingenza, EDR
indennita di funzione Quadri ed elenento retributivo per Ila 7a
cat egori a.

Sono considerate utili le ore ordinarie di effettiva prestazione
- ovvero 173 ore al netto di eventuali ore non lavorate e non retribuite
per i lavoratori di cui alla Disciplina speciale, parte Ill del CCNL
(parte speciale A per il contratto INTERSIND) - nonché quelle non
|lavorate nma retribuite in riferinento agli istituti per i quali &
contrattual mente previsto tale trattanento ad esclusione di: festivita
retribuite cadenti in giornate non lavorative; ex festivita del 2 giugno
e 4 novenbre; indennita sostitutiva di ferie, permessi per riduzione
d orario ed ex festivita non goduti; indennita di mancato preavvi so.
Sono altresi considerate wutili le ore di assenza o di nancata
prest azi one a fronte delle quali |'azienda anticipa trattanenti
econom ci dovuti dagli enti ordinarianente preposti, con |'eccezione de
periodi di: CIG maternita facoltativa; nalattie non professionali,
infortuni sul lavoro e malattie professionali non riconpresi nelle fasce
di trattamento econonico secondo quanto di sposto dal CCNL.

Fermbo restando il contributo a carico dell'inpresa calcolato con |le
modalita di cui ai comm precedenti, il contributo a carico de
|l avoratori che abbiano optato per la maggior contribuzione prevista
dall' Accordo 10.3.97 (1,24% oppure 2% sara determnato prendendo a
riferimento la retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR

Tal e contributo non subira riduzioni in caso di mancata prestazione fino



a capienza degli inporti percepiti nel mese dal lavoratore a titolo di

retribuzione.

Ferma restando |'integrale destinazione per i lavoratori con la
occupazi one successiva al 28.4.93, per gli altri lavoratori la quota
prelevata dal TFR maturando e destinata al Fondo sara pari all'l,24%
della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR

3) Fernb restando che durante tutta |la fase di avvio, e conmunque fino
alla data di otteninento dell'autorizzazione all'esercizio, |le aziende
dovranno inviare a COVETA ogni 15 giorni | e domande di adesione in loro
possesso, al fine di consentire la piu anpia partecipazione al voto degl

associati, |e parti sottolineano | a necessita che tutte e domande di
adesi one gi acenti presso le inprese siano inviate al Fondo in tenpo utile
per essere ricevute dallo stesso entro il 27 maggio c. a.

Le parti altresi - nel prendere atto e condividere le nodifiche
apportate dal CdA di COVETA al Regol anento elettorale - al fine di
rendere possibile la verifica delle iscrizioni nelle liste elettorali da
parte dei singoli associati, convengono che entro il 27 giugno p.V.

venga inviato ad ogni azienda associata |'elenco dei |avoratori aventi
diritto al voto; tale elenco sara consultabile dalla RSU qualora
presente, e verificabile dal singolo |lavoratore relativanente alla
propria posizione individuale.

ACCORDO TRA LE PARTI | STITUTIVE DI COVETA

A decorrere dall'1.1.00 la contribuzione a COMETA sara adeguata secondo |e
percentuali stabilite dall'accordo di rinnovo del contratto collettivo di
categoria 8.6.99.

La contribuzione a carico dell'azienda sara innalzata all'1l,2% della
retribuzi one convenzi onal e.

Per le modalitda di calcolo del contributo rimangono in vigore le
di sposi zi oni contenute nell' Accordo 8.5. 98.

Il TFR da versare a COVETA, per i lavoratori gia occupati al 28.4.93,
variera dal 18%al 40% (in percentuale sulla retribuzione utile per i
calcolo del TFR si passera dall'l,24%al 2,76%; per i lavoratori

neo-occupati al 28.4.93 che aderiscono a COVETA rinane confermata
| "integral e destinazi one del TFR maturando.

Dall'1.1.00 la contribuzione a carico del lavoratore sara innalzata
secondo | e seguenti nodalita:

- | avoratore che ha scelto il contributo minino: dall'1% all'1l, 2%
della retribuzi one convenzi onal e;
- | avoratore che ha scelto il contributo massinmo: dall'1, 24% al 2%

della retribuzione utile al TFR

Il lavoratore che intende mantenere il proprio contributo nella misura
dell' 1, 24% dovra darne conuni cazione scritta all'azienda entro il 30.11.99
con effetto dall'1.1.00 ovvero entro il 28.2.00 con effetto dall'1.4.00. A
cura dell'azienda dovra essere data conuni cazi one a COVETA con |le nodalita
che il Fondo indichera in apposita circolare.

Il | avoratore che aveva, in precedenza, scelto a suo carico | a
contribuzione minima potra chiedere di variare la stessa portandola
alternativanmente all'1l,24% o0 al 2% tale variazione di contribuzione a
carico del lavoratore sara consentita annual mente e si effettuera con Ila
mani f est azi one della propria volonta all'azienda da effettuarsi entro i



30 di novenbre con decorrenza dal 1° gennai o successivo. Allo scopo di
introdurre ulteriori elenenti di flessibilitad nel rapporto tra iscritti e

Fondo, |le parti istitutive, in occasione della prossima enmanazione de
nuovo regine fiscale relativo alla previdenza conpl enentare val uteranno | a
possibilita di variare, anche in dinmnuzione, |"'aliquota contributiva su

scelta volontaria del |avoratore.

A partire dal gennaio 2000 | e aziende esporranno in luogo accessibile ai
|l avoratori fotocopia del bonifico trinmestrale effettuato a COVETA entro
15 giorni successivi all'avvenuto versanento.

Roma, 4 ottobre 1999

UNA TANTUM E TABELLE DEI M NIM CONTRATTUALI

Ai | avoratori in forza all'8.6.99, ovvero ai lavoratori assunti
successivanente a tale data ed entro il 14.6.99, & corrisposto un inporto
forfettario di £. 120.000 lorde suddivisibili in quote nmensili in

relazione alla durata del rapporto di lavoro nel periodo 1.1.99-30.6.99
La frazione di nese superiore a 15 giorni sara considerata, a questi
effetti, come nese intero

L'inmporto del | " una tantum gia conprensi vo dell a quot a parte
dell'indennita di vacanza contrattuale relativa al periodo 1 - 8 giugno, €
stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti d

retribuzione diretta e indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &
qui ndi conprensivo degli stessi

Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal comm 2, art. 2120 C.C.,
| "una tantum é esclusa dalla base di calcolo del TFR

Il suddetto inmporto verra erogato nel corso del nese di luglio 1999,
ovvero, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro, all'atto della
I i qui dazi one dell e conpetenze.

Le giornate di assenza dal lavoro per nmalattia, infortunio, gravidanza e
puerperio e congedo matrinoniale, intervenute nel periodo 1.1.99-30.6.99,

con paganent o d'indennita a carico dell'"istituto conpetente e
d'integrazione a carico delle aziende saranno considerate wutili ai fini
dell"inmporto di cui sopra.

A lavoratori che nel periodo 1.1.99-30.6.99 fruiscano di trattamenti di
CIlG di riduzione dell'orario di lavoro per contratti di solidarieta e/o
di altre prestazioni econom che previdenziali |'inporto dell'una tantum

sara corrisposto secondo |le disposizioni vigenti in materia.

M N M TABELLARI - LIVELLI RETRIBUTIVI MENSI LI

TABELLA A
livelli retributivi nensil
in vigore dal
1.7.99 al 31.3.00
categorie lire euro
la 1.711.500 883, 92
2a 1. 839. 000 949, 76
3a 1.977.000 1.021,04
4a 2.048. 000 1. 057,70



5a 2.166. 000 1.118, 65
livello superiore 2. 280. 000 1.177,52
6a 2.441.500 1. 260,93
7a 2.627.000 1.356,73
TABELLA B
livelli retributivi nensil
in vigore dal
1.4.00

categorie lire euro
la 1.737.500 897, 34
2a 1.870. 000 965, 77
3a 2. 013. 500 1.039, 89
4a 2. 086. 000 1.077, 33
5a 2.208. 000 1.140, 34
livello superiore 2. 326. 500 1.201,54
6a 2.492.500 1.287,27
7a 2.684. 000 1.386, 17
Ai  lavoratori inquadrati nella 7a categoria € corrisposto un elenento
retributivo pari a £. 115.000 lire nensili lorde (59,39 euro) gia

ri

conosci ute dal CCNL 14.12.90.

OM SSI'S . APPENDI CE da pag. 243 a pag. 324

SONO RI PORTATI :
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Accordo aziende ex Intersind, 7.7.99;
Legge 20.5.70 n. 300 - "Norne sulla tutela della liberta e dignita

dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita sindacale ne
I uoghi di lavoro e norne sul collocanmento”;
Legge 29.5.82 n. 297 (art. 1) - "Disciplina del TFR e nornme in

mat eri a pensionistica";

Legge 11.5.90 n. 108 - "Disciplina dei licenzianenti individuali";

Legge 12.6.90 n. 146 - "Norne sull'esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della
persona costituzionalnente tutelati. Istituzione della Conm ssione di
garanzi a del |l ' attuazi one della | egge"

Accordo per la definizione del codice di autoregol anentazione
sindacale dell'esercizio del diritto di sciopero nei sevizi pubblici
essenziali, 5.7.94;

Legge 29.12.90 n. 428 (art. 47) - "Disposizioni per |'adenpinento d
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Conmunita europee
(l egge conunitaria per il 1990);

Legge 10.4.91 n. 125 - "Azioni positive per la realizzazione della
parita uonmo-donna nel |avoro"

Legge 24.6.97 n. 196 (Artt. 1 - 11) - "Norme in materia di

pronozi one dell' occupazi one"
Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugl

assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistemn

produttivo del 23.7.93.

pp



