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are lavoratrici e cari lavoratori, ci rivolgiamo a voi per
avviare una riflessione su un tema trascurato in MARPOSS
da molto tempo: Uiscrizione al sindacato.

Innanzitutto precisiamo che quando parliamo di Sindacato inten-
diamo riferirci alle tre organizzazioni metalmeccaniche FIM, FIOM
e UILM che in Marposs, come generalmente a Bologna, hanno
sempre lavorato in modo unitario ed hanno ottenuto, anche in
virtil di cio, risultati impartanti e significativi.

CHE COSA K IL SINDACATO

E’ una libera associazione di lavoratori che contratta a vari livelli,
nazianale ed aziendale, le condizioni economiche e normative del
rappotto di lavoro e fornisce servizi di tutela sia collettiva che
individuale.

Agisce su mandato dei lavoratori e si autofinanzia grazie al con-
tributo economico ed insestituibile degli iscritti, senza il quale
non sarebbe possibile alcuna attivita sindacale.

Le regole che sovrintendono il vastro rapporto di lavoro (contratti
aziendali, CCNL...) non sono cancessioni unilaterali dell’Azienda,
ma il frutto di contrattazioni ed accordi con le Organizzazioni 5in-
dacali.

Tutti i lavoratori usufruiscono dei risultati di queste contrattazio-
ni, ma vogliamo ricordarvi che questo é stato possibile grazie
all’apporto di idee e al sostegno finanziario di tanti lavoratori che
aderiscono al Sindacato.

Vi chiediamo quindi di iscrivervi a FIM-FIOM-UILM
affinché il Sindacato possa consolidare ed aumen-
tare la propria rappresentanza nel mondo del
lavoro ed in particolare nella nostra Azienda.
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IL SINDACATO
ALLA MARPOSS

i(‘_cn questo documento vogliamo ripercorrere la storia del sindacato
Hin Marposs per informare | lavoratori, in particolare i pit giovani e
:quelli assunti da poco tempo, di quale & stata I'esperienza sindacale
um azienda e quali condizioni ha determinato per i lavoratori nel cor-
'S0 degli anni.

10ggi ogni lavoratore usufruisce di condizioni collettive, sia normati-

ive che di carattere economico, migliorative rispetto all’attuate Con-
itratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) e scaturite dalle esigen-
ize specifiche dei lavoratori della Marposs. Scno state ottenute
imediante momenti di confronto e di contrattazione collettiva tra il
ISinda‘:m:azm:r del metalmeccanici FIM-FIOM-UILM, gli organismi di rap-

ipresentanza interna e ’Azienda.

Per i lavoratori, infatt], & scontato che 1 loro rappresentanti possano
idiscutere con la Direzione Aziendale (D.A.) di argomenti come pro-
Jessiunalité, organizzazione del lavoro, formazione e condizione
Isalariale, ma purtroppo nen € sempre stato cosi.

iDiscutere e contrattare su questi argomenti non € mai stato facile; il
Ecﬂnﬂitto. determinato da opinioni e punti di vista diversi e Pimpossi-
ihilita di trovare accordi saddisfacenti, hanno costretio molte volte i
ilavorat{:ri a ricorrere a forme di lotta come scioperi, blocco degli

istraordinari ecc..

E* stato anche grazie a queste iniziative che sono stati ottenuti
accordi importanti e positivi, tuttora applicati in azienda.

T

3 -l Sindacate alla Marposs

EVOLUZIONE DELLE FORME
DI RAPPRESENTANZA
SINDACALE AZIENDALF

Anni '60
il Sindacato dei metalmeccanici FIM-FIOM-UILM era rap-
presentato in azienda dalle COMMISSIONI INTERME (C.1.)
organismi specifici del sindacato con scarso potere con-
trattuzale.

Anm ‘70 °'80
Le commissioni interne vengono sostituite dai CONSIGLI DI
FABBRICA (Cdf} composti da lavoratori, iscritti o non_iscritti
al sindacato, in rappresentanza dei gruppi omogenei e
affiancati dai RAPPRESENTANTI SINDACALI AZIENDALI
(RSA).

Anmi ‘90
Oggi vi & la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)
eletta, con regole contrattate tra Sindacato e Confindu-
stria, da tutti i lavaratori attraverso elezioni indette ogni

tre anni).
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ASPETTI PIU’ SIGNIFICATIVI
DELLA CONTRATTAZIONE
SINDACALF AZIENDALE

| primi accordi in Marposs, siglati dalla C.I. e D_A., risalgono alla fine
degli anni *é0.
Sono accordi tesi soprattutto a migliorare le condizioni ecanomiche
e normative degli operai, allora molto svantaggiose rispetto a quelle
degli impiegati.
In occasione del trasferimento della sede della Marposs da Bologna
a Bentivoglio, avvenuta nel luglio del 1969, si ottengano i seguenti
miglioramenti delle condizioni dei lavorator:
eviene definita una riduzione di un quarto d’ora alla settimana
non assorbibile da eventuali altre riduzieni di orario. Infatti questa
riduzione viene applicata ancora oggi.
eviene istituito un servizia di trasporti da Bologna z Bentivoglio,
che ancora oggi permane.
e viene istituita la mensa aziendale con un contributo dell’azienda
per il costo pasto.

oSSt e e e e e e e e e T N AN AN R Ae e m s e m e ——————— —
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ASPETTI PIU’ SIGNIFICATIVI
DELLA CONTRATTAZIONE
SINDACALE AZIENDALE
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Nel dicembre del 1970 avviene, anche con il riconoscimento da par-
te dell'azienda, la sostituzione della Commissione interma con il
Consiglio di Fabbrica.

Da guesto periodo in pai vi é una svolta nelle relazioni sindacali in
azienda; "attivita del CdF é tesa a madificare il ruolo del Sindacato
in fabbrica & a conguistare spazi maggiori di contrattazione.

Gli obiettivi strategici della contrattazione aziendale oitre agli

aumenti salariali diventano:

® avere informagzioni sulle strategie aziendali;

® la possibitita di discutere di condizioni e organizzazione del lavo-
ro, di orari, di prefessionalita e qualifiche, formazione ecc...

In un accordo risalente a quel pericdo troviamo due importanti
miglioramenti per le condizioni normative degli opera:

“ .. agli appartenenti aile categorie operaie viene applicata, per
quanto riguardag Pistituto delle ferie e della indennitd di anzia-
nita, la stessa regolamentazione oggi vigente per le categorie
impiegatizie ...” (1)

Inaltre viene concordato, per la prima volta, un “premio di produ-
zZione annuale”.

In un accordo del :g72 viene affrontato il problema dei lavoratori
studenti:

“.. Per i lavoratori studenti verranno concessi globalmente
permessi in ragione di 15 giorni all’anne, di cui almeno 7
retribuiti ...”

(1} | CONL & oifora, prevedevena una diversificazione df trattarmento tra operal & imglegati, A finf ded TRAT-
TAMENTEY DI FINE RAPPORTO (TFR) gli operal maturavano, in base ofla foro data di ossunzione, per i primi
10 anni dalle 8o alle 200 are ogni onno o lavare; gif impiegati, invece, maturovane 1zy ore, Queste diffe-
ranza viene recuperala dalle legge sul trattamento dl fine vapporta del 1082 e per gif arreteatl parzialmente
nel CENL del 1990, inelie it CONL non prevedeva e non prevede tuttora ic possibilitd per gif aperai di imatu-
rare, dopa 1& anni of fevore, Literiori 4 giomi df ferfe come off impiegaf,
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MNel 1974, insieme alla regolamentazione dell’inquadramenta unico,
viene definito un premio di produzione mensile di Lit. 32.000.
Sempre nello stesso anno viene stabilito un aumento certo di Lit.
7.000 ad ogni passaggio di categoria, quando la presenza del
superminimo individuale e tale da causare 'assorbimento completo
dell’aumento previsto per il passaggio di livello. Purtroppo tale cifra
non & pill stata aggiornata, per cui oggi quell’accordo allora avanza-
to,& economicamente poco significativo.

Nel maggio del 1975 viene siglato "accorda sui turni che prevede un
orario di 7 ore gicrnaliere - 7,30 ore in caso di pausa per il pranzo -
a parita di retribuzione,

Quindi, per i tumnisti in Marposs, Uorario di tavoro & di 35 ore alla
settimana.

Viene inoltre ribadito che:

“ ... Verrd mantenuta, per quanto possibile, Uattuale prassi
aziendalé per quel che concerne lindividuazione dei lovoratoti
da adibire a tumi ...”

Questo accordo rappresenta quindi una condizione di miglior favore
rispetto al CCNL il quale prevede che:

“ Nessun lavoratore pud rifiutarsi, salvo giustificate motive, di
compiere lavoro straordinario, notturna e festivo...

In questi anni, vengono istituite LE COMMISSIONI MENSA E BANCA,
di emanazione del CdF.

La Commissione Mensa si occupa dei rapporti con 'azienda fornitri-
te dei pasti e vigila sulla qualita di tutto il servizio.

La Commissione Banca cura i rapporti con le Banche di riferimento
per i dipendenti.

Grazie al lavoro svolto dalle Commissioni in questi anni, questi ser-
vizi sono, da qualche anno ormai, a livelli piuttosto soddisfacenti.
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Nel 1976, dopo una lunga vertenza aziendale, costata ai lavoratori
molte ore di sciopero, si giunse ad un importante accordo sulla pro-
fessionalita e gestione delle qualifiche:

“... le parti concordano di completare ed adeguare, secondo la
realtd professionale aziendale le esemplificazioni, i profili pro-
fessionali e gif esempi previsti dolf CCNL per quetle lavorazioni
d."ﬁ?r:ﬂmente identificabili anche per analogia ..”

.. le porti concordano di svﬂuppare i contenuti della declarato-
ria del 5° livello Super, in rapporta alle attivitd professionali
svolte in azienda ...

Da questi punti sono scaturite declaratorie specifiche Marposs per
alcune aree particolari {(magazzini, uffici di documentazione tecnica,
sala copie, laboratorio fotografico) e per il 5° livello Super che
diventa a tutti gli effetti una vera categoria professionale, mentre il
CCNL prevede che il 5° livello Super venga attribuito solo in presen-
za di attivita di courdlnamento

“..le parti concardano di istituire incontri... per affrontare i limiti
di crescita professionale individuale o di grupp: e .'prabfemr df
inguadramento eventualmente esistenti ..

Da questo punto dell’ accordo & scaturita la prassi aziendale, ancora
oggi applicata in azienda, tesa a garantire trasparenza nella attribu-
zione delle qualifiche; infatti 1a D.A. in incontri specifici comunica
alla RSU i passaggi che intende fare e le motivazioni che hanno
determinato tali passaggi.

A sua volta la RSU pud avanzare proposte di passaggio di livello,
scaturite di norma da assemblee fatte con i lavoratori. Queste pro-
poste vengono poi esaminate e vatutate dalla D.A. e nel caso di
rifiuto del passaggio, ['azienda é tenuta a motivare it perché di tale
rifiuto.
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Sempre in questo accordo & contenuta una norma ancora oggi
migliorativa rispetto al CCNL, per i lavoratari invalidi assunti al 2°
livello:

“ .. Le parti concordano nel rifevare che attuale realta aziendale
ha portato generalmente all’acquisizione in tempi relativamente
brevi deita professionalitd del 3° livello: in guesto quadro PA-
zienda conferma la sua volontd, con particolore riferimento aglf
invatidi, di concorrere a creare le condiziani affinché ¢io si venfi-
chi in un tempo di 24 mesi..”

Nel luglio 1976 viene firmato il primo accordo sul lavoro straordina-
rio, che supera alcune rigidita del CCNL riguardanti soprattutte lo
straordinario del sabato.

Questo accordo, modificato negli anni successivi, conteneva questi
punti qualificanti:

“.. 5i conviene, per quanto riguarda la durata degli straordinari
di attenersi alle norme contrattuali vigenti: non pit di 2 ore per
giomeo, non piii di 8 ore settimanali ... In caso di particolari esi-
genze produttive, dandone comunicazione in tempo utile alla
RSA , sard permesse leffettuazione di pid di 2 ore di lavero
straordinario per giomo, ferma restando it limite di 8 ore per set-
timana ...”

“ .. Lo straordinario del sabato avra sempre corattere ecceziona-
fe; esso potrd essere monetizzatoe o recuperato a scelta del lavo-
ratore ... entro 30 giorni ...*°

“ . la richiesta di straordinario continuativo e massiccio da
parte det’Azienda in Reparti e Uffici, dovra essere oggetto di
disctissione preventiva con la RSA. Di conseguenza 'Azienda si
assume Fimpegno di limftare in tutti | reparti e uffici 'utilizzo
dello straordinario ...”

11- Il Sindacato alla Marposs

.. Entro la metd di ogni mese verrd data dofla D.A. alla RSA docu-
mentazione nominativa e consuntiva degii straordinari ...” {4 )

* ... Si conferma la volontd di continuare, compatibilmente con le
esigenze aziendali, a seguire lo consuetudine della volontarietd
per Ueffettuazione del lavoro straordinario® {5}

Sempre in quell’accordo viene aumentato il premio di produzione
da Lit. 32.000 alle attuali Lit. 44.520.
Nel 1977 si concordano per la prima volta corsi professionali:

“.. la D.A. e jt CdF discuteranno preventivamente | contenulti di
fali corsi al fine di riscontrarne la rispondenza agli obiettivi di cre-
scifa professionale dei lavoratori come previsto dal CCNL ...”

Viene per la prima volta contrattato il trattamento econamico e nor-
mativo dei lavoratori in trasferta.

Inoltre, per il pagamente delle ore straordinarie viene stabilito
quantc segue :

“ ... S5i concorda sul pagamento delle ore straordinarie (che
dovranno essere comungue aulorizzate doli’Azienda ed essere
conformi agli accordi aziendali in materia) a tutti | lavoratorf def 5°
livelio e del 5° livello Super, ... Per i dipendenti di 6° livello che ne
facciano tichiesta nominativa aif Ufficio Personale, vernd ripristina-
to il sistema dif controflo defl’orario mediante Hmbratura del cartel-
lino con conseguente pagamento delle ore stracrdinarie ...” (6}

{5) Nel oz gueste accordo ha cessoto relfo pratica F esseve appliealo pofehé Aziendn lo ko disatfe-
50 Ity molti suof aspettl: sul dat? del lavera straordinario e sull'infermazione relativa af repanti e uffici
interessoli dafle stesso. Alie data adierma, o RS3U sto valutondo come rendere d nuovp applicaiivo
guesto accordo, vista Pimpartanzo del temo def controfio degh ororl & deghi S{raorelimas.

8! Questo punio ho introdotto in Marposs il principie delig velemtamedd, innovativo rispette ol CONL il
gugle stebilfsce invece che: ™., Nessun iovoratore pud rificiarsi, seivo glusiificoto motivo, &F compiere
lavoro streordingrio, notturno e festivo ..

(6) In quef perioda non vi erg il cantrollo efettronico della presenza in vigore oggl; ttf 7 levorators,
fine al 5 Wvello marcavono i carfatling orcdagio. Oaf £°3 of 7° fivnavano softento ue foghic di presen-
za. (ggi per tutti § levorater wi é un contralle defl'erario df lavoro.
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ASPETTI PIU’ SIGNIFICATIM
DELLA CONTRATTAZIONE
SINDACALE AZIENDAILE
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Mel 1981 dopo una lunga e difficile vertenza aziendale, in materia di
professionalita e mobilita viene stabilito quanto segue:

“.. Le parti concordano nell’affermare che il sistema é basato
sul riconoscimento e sulla valorizzazione delle capacité profes-
sionali di tutti i lavoratorf ... di impegnarsi ad usare metodi
comuni come corsi professionali, ricomposizioni delle mansio-
ni, rotazione su diverse posizions di lavoro ed eventuoli altri
metodi proposti dal CdF ...”

“..L’Azienda conferma lo propria disponibilita ad informare
preventivamente in appositi incontri deil’effettuazione di even-
fuali spostamenti di reparti o di gruppi omogenei di lavoratori e
di esaminare nel corso dei medesimi incontr, le ragioni che
hanno determinato questi eventuali spostamenti. In caso di
spastamenti di singoli lavoratori, 'Azienda si rende disponibile
all’informazione, sutle motivazioni che hanno determinato tale
spostamento ..."”

Tutto cid ha consentito al CdF di essere informato dall’Azienda dei
cambiamenti nel’organizzazione aziendale .

’accordo prevedeva, inoltre, un aumento salariale di Lit. 31.000
parametrate al 5° livello, che ancora oggi compare in busta paga
sotto la voce “ALTRE INDENNITA™,

Inoltre vi era 'assorbimento da parte dell’azienda di Lit. 1.000 del
costo pasto. (7)

misura del 0% @ cance defl'ariende e defl s0% o corico del dipendente. Accordi axiendali come quelle
del 1981 £ In sequito ailrf hamna consexnilio df diminuire o favore del dipendeale tale costo, defermi-
itanda dY farto wn sumenio solariole,
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Un’attra importante novita contenuta in questo accordo € l'introdu-
zione del concetto di ferie scaglionate:

“ .. che ha come obiettivo di conciliare al meglio le esigenze
aziendali e quelle personali di ogni singolo lavoratore. Nello
stesso spirito si concorda pertanto di addivenire ad un incontro
di verifica tecnica, da tenersi in febbraio di ogni anno durante it
quale fare un consuntivo delf’esperienza deli'anno passato ...”

Mel 1983 il CCNL diede alte aziende la possibilita di disporre di un
pacchetto annuale di 32 ore di straordinarico, dandone notizia ai
lavoratori interessati con un preavviso di 24 ore, senza nessun
obbligo di informazione e contrattazione coi rappresentanti dei
laveratori.

Mel novembre del 1983, alla luce di questa novita, "accordo sugli
straordinari viene rivisto ed il principio della “volontarieta” viene
esteso anche a queste ulteriori ore:

“... 5i conferma di continuare ... a seguire la consuetudine della
volontarietd ... Guanto sopra rimane valido anche per le norma-
tive introdotte dal CCNL del 1/6/83..."

In seguito a cid 1 lavoratori della Marposs furono i primi a Bologna
ad avere un accordo che superasse in positivo quella norma del
CCNL.

Dopo la vertenza del 1981 vi & In Marposs un lungo periodo di “vuo-
to contrattuale™.

Le cause sono da cercarsi nei grandi cambiamenti che avvengono in
azienda in quegli anni {nascita delle divisioni) e nella situazione
esterna che non favorisce di fatto Uiniziativa sindacale.

In quegli anni I'attivita del CdF & volta soprattutto a gestire 'esisten-
te ed a consolidare le conquiste ottenute.

Nel 1985, neli’ambito della discussione sugli orari, viene introdet-
to su richiesta del CdF e dopo un confronto sul regolamento con
IPazienda, 'ORARIO FLESSIBILE.

Questo si & rivelato una condizione innovativa ancora oggt molto
apprezzata dai lavoratori.
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ASPETTI PIU’ SIGNIFICATIVI
DELLA CONTRATTAZIONE
SINDACALE AZIENDALE
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Nel 1990 si chiude una travagliata vertenza durata due anni con
momenti di pesante conflitto in azienda.

Riteniamo quell’accordo molto importante per le rilevanti novita sia
normative che salariali introdotte in Marposs.

Ferie
Vengeno definiti i criteri per I'utilizzo delle gicrnate di ferie, riduzio-
ne di orario, festivita soppresse.

“... Possibilita per i dipendenti di concordare individualmente
con PAzienda la fruizione di tre settimane fra giormnate di ridu-
zipne di orarip, festivitd soppresse e ferie,”

“... Fatta salva questa prima condizione, e parti concordano
sulla possibilitd, da parte dell’Azienda, di definire due chiusure
collettive fra il 1° febbrajo di ogni anno ed if 21 gennaio dell’an-
no successivo, fino da un massimo di tre settimane. Talf chiusu-
re avverranno di norma nella settimano di ferragosto (una setti-
mana} ed in occasione delle festivitd natalizie (due settimane).”

Riduzione di orario
Viene stabilito quanto segue:

“.. Le sette giornate, pari a 56 ore, verranno utilizzate a partire
dat 144991 come riduzione dell'orario di lavorc giornaliero di
un quarto d’ora tutto per tutte Fanno ... (8)

Le restanti 8 are potranno essere ulilizzate anche in forma fra-
zZionata.” (9)

i8] flrestc modalitd of utilizzo delfe ore F fduzione di orerio df lavaro fu una richiesta della Axfenda, -
accetrtain dal CoF e daf lovorator come compromesso per chiudere ura stegione contrattuale moito dif
ficile.

o} Queste & ore, in applicazione del CCNL del 1op0 e a decorrere dal 1964, sona diventate 25 ore ed
ancord ogigi possone essere wsufruite in mode fraziondato, anziché o gruppd di 8 ore come previsto dal
Lomt
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Salario
In considerazione di quanto definito in materia di riduzione d’oratio
di lavoro, si ottiene una quota satariale annua:

“.. VAzienda erogherd, nella mensilitd di luglio una quota
annua di Lit. gzo.000 ... Tale gquota ... verrd aggiornata di
anna in anna in base all’indice ISTAT relative al costo del-
fa vita dell’anno precedente ...”

E come in precedenti accordi

... 'Azienda assorbird Lit.1.000 del costo giornaliero del pastc
oggl a carico del laveratore.., “

Varie

e Vengono inoltre definite visite periodiche per gli operatori a video
terminali anticipando di qualche anno cid che venne stabilito dalla
legge 626,

® Viene introdotto e regolamentato il “LAVORO A TEMPO PARZIALE”
{part-time) quando ancora il CCNL non lo prevedeva.

® [noltre, si concarda la possibilita per i lavoratori di accedere ad un
fendo di PENSIONE INTEGRATIVA (PREVILABOR) utilizzando anche
una quota del TFR accantonato I'anno precedente.

Dal 1992 inizia un seri¢ periodo di crisi, che durera fino al 1904 ¢
che vede la D.A. della Marposs ricorrere per la prima volta all’utiliz-
zo della CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI (C1G).

19- | Sindacate alla Marposs
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Gli accordi di quel periode sono finalizzati alla gestione di quelia
delicata fase. Il CdF cerca di concordare con I'Azienda per i periodi di
CIG condizioni di minor sfavare, anche salariali, per i lavoratori; si
confronta con 'Azienda al fine di ridurre al minima il numero dei
lavoratori interessati alla CIG a zero ore e favorirne la retazione,

Riteniamo che anche la nostra attivita, la ricerca semare di un con-
fronto con I"Azienda, I'attenzione alle condizioni dei lavoratori sia
stata determinante per la conclusione di quella fase senza conse-
guenze traumatiche per i lavoratari.

All'inizio del 1994 il Consiglio di Fabbrica viene sostituito, in applica-
zione dell’accordo tra Sindacati e Confindustria, dalla RAPPRESEN-
TANZA SINDACALE UNITARIA (RSU) .

Il primo lavoro della RSU é di attivare, come previsto dall’accordo
confederale del luglio 1993 e dal CCNL, la contrattazione del “Pre-
mio di Risultato”.

Nel luglio del 1996 si conclude un accordo che vede per la prima vol-
ta nella storia della Marposs il raggiungimento di importanti obietti-
vi senza la necessita di ricorrere a forme di lotta.

L’aspetto pin rilevante di questa contrattazione é "accordo sull’ero-
gazione del premio di risultato legato a due indicatori di verifica del-
'andamentc aziendale.

AlPinizio di ogni anno, di norma nel mese di febbraio, viene erogato,
dapo la verifica annuale un premio di Lit. 800.000, parametrato al 4°
livello, legato al mantenimento della certificazione 150 gooo.
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L’altro premio &€ legato al rapporto Fatturato/Dipendenti e viene
erogato nella mensilita di giugno di ogni anno.

Produttivitd Complessiva Aziendale (PCA)
PCA<1co PCA>150 < 165 PCA =165 <175  PCA 175

/ Lit, 800.000 Lit, 000,000 Lit.1.000.c00
Un altro aspetto importante dell’accordo & legato alla professionalita:

“..le parti concordano sulla possibilita i analizzare le attuali
esemplificazioni delle declaratorie del CCNL, allo scopo di risol-
vere problemi di inquadramento di particolori figure professio-
nali, se del caso, aggiungendo esemplificazioni specifiche... *

Come previsto dagli accordi esistenti sono stati definiti due carsi di
faormazione:

“.. In coerenza con gli obiettivi di qualitd, al fine di favorire la
circoluzione delle informazioni e migliorare ta produttivité
aziendale, le parti concordano di istituire un corso sulla “comu-
nicazione™ ed un corso di formazione - informazione sull’orge-
nizzazione aziendale ©

Come in altri precedenti accordi, anche in questo & previsto "assor-
bimento della quota di Lit. 1.955 del costo pasto, determinando di
fatto un aumento immediato della retribuzione e definendo un
¢osto pasto assai ridotto.
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CONCLUSIONI

Riteniamo che il Sindacato, attraverso 'azione dei suoi rappresen-
tanti, abbia garantito un buon livello di contrattazione aziendale,
nelle condizioni date.

E’' stato incltre garante per 'applicazione delle leggi e degli accordi
nazionali, ha trattato con I'azienda materie di interesse collettivo e
probtemi inerenti alla tutela individuale.

Tutto cid non sarebbe stato possibile senza it sostegno da parte dei
lavoratori che attraverso varie forme di partecipazione hanno soste-
nuto le richieste e le rivendicazioni.

L’accordo del 1996 € stato I'ultimo accordo siglato in azienda.
L'accordo del luglio 1993 ed il CCNL stahkiliscono delle scadenze per
la contrattazione aziendale; in relazione a cid 1a prossima contratta-
zione aziendale in Marposs verra fatta nel 2000.

Per una buona contrattazione, per garantire tutele collettive ed indi-
viduali & necessaria soprattutto la partecipazione fattiva dei lavora-
tori attraverso:

e L'iscrizione al Sindacato

® La partecipazione alle assemblee generali e di reparto retribuite e
a quelle in “are di sciopero”

& | a partecipazione ai momenti di voto

® | rapporti con i delegati al fine di comunicare/scambiare apinioni

® La disponibilita ad impegnarsi negli organismi di emanazione sin-
dacale (RSU, Commissione Mensa, Commissione Banca, RLS, Com-
missiane Elettorale)

® La pariecipazione ai momenti di lotta
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RIEPILOGO DELLE CONDIZIONI MIGLIORATIVE
OTTENUTE ATTRAVERSO LA CONTRATTAZIONE
AZIENDALE

Orario € Ferie
Attraverso la contrattazione aziendale di questi anni il sindacato ha

cercato di affermare le necessita di flessibilita dei tempi dei lavoratori.
| risultati ottenuti sono:

~-3(rarig settimanale 38.50 ore

~3Crarig turnisti 35.00 ore

-20rario flessibile

~aPart-time

-2Possibilitd di utilizzo in modo individuale di 15 gg lavorativi di ferie
{20 gg per tutti i lavoratori, operai e impiegati, con pid di 18 anni di
anzianitd), fuori dalle chiusure previste dall’azienda

-+Possibilitd di utilizzo in modo frazianato di 3 gg di ROL

Salario

Le contrattazioni aziendali hanno determinato una gquota salario
annuale, aggiuntiva rispetto a quella contrattata a livello nazionaie,
di circa Lit. 4.077.c00 parametrate al 5° livello, cosi ripartite:

—= Premio di produzione mensile Lit. 44.520

- Altre indennita mensili Lit. 31.500 parametrate al 52 livello

-3 Premic di produttivita Lit. 92c.000 rivalutato in base all'indice
ISTAT (nel 198 diventate Lit. 1.308.500)
erogazione con la mensilita di luglio di ogni anno

-3 Premio di risultato Lit. 8oo.000 parametrato al 4° livello
(legato al mantenimento della certificazione 150g000)
erogazione a febbraio di ogni anno

-3 Premio di risultato  Lit. 800.000 { 900.000 / 1.000.000 parametra-
to al 4° livello (legato al raggiungimento di obieitivi di fatturato)
erogazione con la mensilita di giugno di ogni anno
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Menaa

Gli accordi con 'azienda prevedono una ripartizione al 50% del costo
pasto fra azienda e lavoratore,

Le contrattazioni aziendali hanno via via modificato la quota di parte-
cipazione dell’azienda, per cui attuaimente i costi sono cosi ripartiti:
- Lit. 204 a carico del lavoratore

-3 Lit. 8.002 acaricodell'azienda

Altre condizioni normative
-3 Parita tra operai ed impiegati per la maturazione delle ferie: tutti i
lavoratori maturanc depe 18 anni ulteriori 4 gg. di ferie

--% Parita tra operai e impiegati ai fini delta maturazione del TFR

-3 Riconoscimento del 3° livello, per lavoratori invalidi di 2° livello,
dopo 24 mesi

-3+ Volontarieta negli stracrdinari e nei turni

-3 Previdenza integrativa { Previlabor )

-3 Permessi per lavoratori studenti

-4 Possibilita di discutere e proparre i passaggi di categeria

- Servizio di trasporto Bologna - Bentivoglio - Bologna

i

P T T T T T T S EEEEEEEmm———— |
1 i
E LEGENDA i
i ;
E CCNL Contratto Collettivo Nazionale di Lavaro !
! CdF Conslgli di Fabbrica !
1 Commissioni Interne !
R lc Cassa Integrazione Guadagni '
1 DA Direzione Azlendale 1
1 PCA Produttivita Complessiva Aziendale (indicatore |
i per il conseguimento del premio di risultato) i
E ROL Rid uzione Orario di Lavoro E
! RSA Rappresentanti Sindacali Aziendali !
1 RSU Rappresentanza Sindacale Unitaria !
1 TFR Trattamento di Fine Rappaorto (liguidazione) !
o o o e e o e e =1
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COME CI S1 ISCRIVE AL SINDACATO
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L’adesione al sindacato &

vclantaria, avviene su R T
Tichiesta ed & revocabile in T b e e

qualungue momento. Per )
iscriversi, occorre compila- A =
re la delega, scegliendo
una delle tre organizzazio-
ni: FIM FIOM o UILM.
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Dipendente dalfaxiends...

carielliman®.___._.._in relamonaa quantcl prwlsta dal C.en. I
autorizza, con ™ presan‘oe dedega, la Dirazione Aziendale a ral-
tenere da lutle e competanze meangili, compresa b 13a mensi-
1it& & favore dell'organizzazions sindacale da me scelta, I'impor-
to paf all1% della rairibuzione mansile d {ato, al netlo detle
traltehuts previdenzigli, fiscali ¢ asgeqni familiar, Tale importo
dawvrd assara versate mens/imenta sul ofc bancaric eha 'Orga-
nizzazions da me prascelta, con Fapposizions deila mia firme a
fiar!'luu dalfa sigla, Vi eomunicheri secondo la modalita praviste
dal eean.l.
In caso di risoluzicne del apparlo di lavarg o reveca della pre-
sarte delega, I'Azienda dovia dame specilica comunicazione
all'organizzazione da me sotinindicata.
La prasente dalsga antulla & sostiluizsca agnl alira delaga In
precsadenda rilastiata dal sottascritto.
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stato unitario. ires e Pt gt i e e

cu i e, gl vrmisla b b vl e R

i contributo del lavoratore | ot ron me e

LI E ]
che aderiste In QUESLO | pwpmepn s ommumy STt
modo, andra a finanziare |mrimmsmssiaiaiiilon e p e
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rie dei sindacati metalmec- [0~ Tt e ooererereerammene

cahici a Balegna.




